Az MKE Jogi Szekcid szervezeti és miikodési szabalyzata
[Az MKE Alapszabélyara MKEA; az MKE Ugyrendjére MKEU roviditéssel hivatkozunk.]

A szekcio neve és székhelye

1. A szervezet megnevezése: MKE Jogi Szekcid
1.1, A szekcio székhelye: Zala Megyei BirGsag, 8300 Zalaegerszeg, Varkor 2.

2. A szekcio a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének szervezeti egysége, szakierlleti szervezete. Tagjai
az MKE tagjai.

A szekcio célja és tevékenysége

3. A szekcid célja: a jog- és allamtudomanyi, kdzigazgatasi gyljt6kord konyvtarakban mikédd
kényvtérosok, informacids szakemberek, és wvalamennyi, a konyvtari és a jogi szakterilet
miivelésében érintett szakember szamadra szervezetl lehet8ség hiztositasa az egylttm(ikodésre,
tapasztalateserére, informalis tovabbképzésére, érdekeik kepviseletére — a Magyar Kényvtarosok
Egyesiletének céljaival Gsszhanghan, a szakteriileti sajatossagoknak megfelel&en.

3.1 A szekcid tipikus miikodési teriiletei:

el6addsok, konferenciak, vitaiilések, tanfolyamok, tanulmanyutak szervezése és megvalositasa,
szakmai javaslatok készitése; szakmai publikdlas elGsegitése; a szakmai kozOsség érdekeinek
képviselete; kapcsolatfelvétel bel- és kilfoldi szakmai tdrsszervezetekkel.

A szekcio tagsaga

4. A szekcidnak tagja lehet minden olyan természetes személy vagy szervezet, aki/amely elfogadja az
MKE Alapszabalyat, és az MKE Jogi szekcio szervezeti és mikddési szabalyzatat, tovabba befizeti a
taggyiilés altal megallapitott szervezeti regisztracios dijat, valamint ha mas MKE szervezetnek nem
tagja, akkor az MKE tagdijat is.

4.1 A konyvtarigy, valamint a jogi tajékoztatds teriletén kiemelkedd munkat vegzé természetes
személy tiszteletbeli tagga valaszthato.

4.2 Az egyénitag jogai:
A szekci6 biztositja az MKE alapszabélyanak 5. §. 1. pontjaban leirt valamennyi, az egyéni tagoknak
biztositott jogot.

4.3 Az egyéni tag kotelessegei:

a/ betartani az egyesiilet alapszabalyanak és a szekcid szervezeti és mikodeési szabdlyzatdnak
rendelkezéseit;

b/ rendszeresen fizetni a tagsagi dijat.

4.4 A tiszteletbeli tagok jogait és kotelezettségek aloli mentességét illetéen az MKEA 15.§ (4)
bekezdése az iranyado.

4.5 A testiileti tag jogai:

A szekci6 biztositja az MKEA 5.8. (5) bekezdésében leirt valamennyi, a testiileti tagoknak biztositott
jogot.

A testiileti tag kotelességei megegyeznek az egyéni tagokéval (MKEA 5.§ (3)).



A taggylilés

5. [MKEA 15. § ] A szervezetek legfébb vezets szerve a taggy(ilés.
5.1 Ataggyilést a vezetdség hivja dssze.
5.2 A taggyiilést ssze kell hivni
a) évenként, az egyesileti kildottkozgylilés idépontja eldtti két hetet megeldz6 45 napos
idGszakban;
b) mindenkor, amikor azt a vezet8ség elhatarozza;
c) ha az elndkség, tovabhd az egyesiilet, illetve a szervezet ellendrzd bizottsaga — az egyesiilet
alapszabdlyanak, illetve a szervezet m(ikddési szabalyainak felhatalmazasa alapjan—
rendkivilli taggy(ilés dsszehivasat kéri;
d) ha a tagok egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — irasban kéri,
5.3 A taggy(lést annak id6pontja el6tt legalabb tizennégy nappal Gssze kell hivni. A meghivéban
kodzdlni kell a taggy(llés napirendjét. A megtargyalandd dokumentumokat a meghivoval egydtt, de
legkésdbb a taggyiilés idépantja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.
5.4 A taggylilésen szavazati joggal vesznek részt a szervezethen regisztralt egyéni tagok, tovabba az
itt regisztrdlt testileti tagok egy-egy képviseléje. A taggylilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt az
egyesiilet mas szervezeteinek tagjai, valamint a szervezet elnGke altal meghivott mas személyek.
5.5 Ataggy(lés hatarozatképes, ha a tagok dtven szazaléka plusz egy f6 jelen van.
5.6 A hatarozatképesség hidanya miatt elhalasztott taggy(lést harminc napon belilli id6pontra Gjra
ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott taggylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
jelenlevék szamatdl figgetlendl hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivoban mar elSre
tajékoztattdk.
5.7 A taggyllés hatarozatait egyszerli szétdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza, a jelenlevdk
kétharmaddnak szavazata sziikséges azonban a szervezet miikodési szabdlyainak megallapitdsara és
modositasara, tovabbd a szervezet mas szervezettel valé egyesiilésének, szétvaldsanak, valamint
feloszlasanak kimondasara vonatkozo javaslatok elfogadéasdhoz. A tisztségviselGket titkos szavazdssal
kell megvalasztani, egyébként a jelenlevd tagok tdbhbségének kivansagara kell titkos szavazdssal
hatarozatot hozni. Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata, titkos szavazads esetén
sorshuzas dént.
5.8 A taggy(ilés hataskdrébe tartozik:
a) a szervezet mikodési szabdlyainak megallapitdsa és modositasa;
b) a szervezet vezet&ségének és ellendrzd bizottsdganak megvalasztdsa;
c) a szervezet tandcsi képviseldjének megvalasztasa;
d) a szervezet kiilddtteinek és potkiilddtieinek megvalasztasa a kildottkozgy(ilésre;
e) a szervezet dllaspontjanak kialakitasa a killdottkdzgy(ilés napirendjével kapesolathan;
f) a szervezet gazdalkodasi iranyelveinek megallapitasa;
g) a szervezet éves Kkoltségvetésének, illetve bevételi és kiadasi el@iranyzatanak
meghatarozasa;
h) a vezetdseg, az ellendrzé bizottsag, valamint a tanacsi képviseld beszamoldjanak
megvitatasa és elfogadasa;
i) a szervezet mas szervezettel vald egyesillésének, szétvalasanak, valamint feloszlasanak
kimondasa; a szervezet feloszldsa és szétvalasa esetén dontés vagyona hovaforditasarél;
szétvalds esetén ddntés a jogutod szervezet(ek)rél;
j) dontés mindazokban az lgyekben, amelyeket az egyesilet alapszabdlya, a szervezet
mikodési szabalyai, illetve az elnbkségnek, a tandcsnak, az egyesilet ellendrzd
bizottsaganak, tovabba a szervezet vezetdségének és ellendrzd bizottsaganak hatdrozata a
taggy(lés hatdskorébe utal.
5.9 A taggylilésrél jegyzGkonyvet kell késziteni.



5.10 A taggylilés hatdrozatait a szervezet weblapjan® nyilvanosségra hozza.
A vezetlség

6. [MKEA 16. §] A szervezet lgyintéz6 és — két taggylilés kozott — képviseleti szerve a vezetdség,
amelyet a taggy(ilés egy valasztasi id§szakra valaszt.

6.1 A vezetdség létszama 6t 8, egy f6 elndk, és négy f6 elnbkségi tag. A vezetdség tagjai kirébdl
titkart, gazdasagi felelést, kommunikdacios felel8st vélaszt.

6.2 A vezetbség munkajat a szekeid elndke vezeti. Akadalyoztatasa esetén, illetoleg a vezetdség vagy
az ¢lnok dontése alapjan atruhazott vezetdi feladatok tekintetében a titkar jar el.

A vezetdseg feladatai

a) eléterjeszti az éves munkatervet, gondoskodik annak végrehajtdsardl;

b) elkésziti a szekcio éves bevételi és kiadasi el§iranyzatat;

c) elkésziti az éves beszamolot;

d) osszehivja a taggydlést és elGkésziti a taggylilés elé terjesztendd javaslatokat;

e) elkésziti a szekcio lgyrendi elGiradsait;

f) megvitatja a tagok, tovabba az elndkség, a tandcs, illetve az ellenérzé bizottsag altal javasolt
kérdéseket, és azokban sziikség szerint intézkedik; maga is javaslatokat terjeszthet megyitatasra az
elndkség és a tanacs elé;

g) folyamatosan tajékoztatja a tagokat, az elnokséget és a tdbbi szervezetet a szekcié munkajarol;
h) dént a szekcid mas testiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolatainak
kérdéseiben és szervezi a veliik valé egylttmiikodést;

i) javaslatot tesz kitlintetésekre; és megvélasztja a szekcid tiszteletbeli tagjait;

j) javaslatot tesz a bel- és kilféldi tanulmanyutakon résztvevék, valamint az dsztondijban részesilék
személyére;

6.3 A vezetdség mkodési modjanak részletes szabdlyait a vezettség altal elfogadott gyrendi
szabdlyok hatdrozzdk meg. |de tartozik a személyi és gazdalkoddsi nyilvantartdsok vezetése, az
adatkezelés, az irattdrazads rendje, a szekcid képviseletének Ugye, a vezetdségen belili
munkamegosztas.

6.4 A vezetdség gondoskodik a szervezet miikodési szabdlyaiban foglaltak, tovdbba a taggyfilés
hatarozatainak végrehajtasardl. A szervezet miikddése tekintetében felelss az egyesilet alapszabdlya
és az ugyrendi szabdlyok rendelkezéseinek, illetve a kildottkozgy(lilés és az elnokség altal az
alapszabaly szerinti hataskérben hozott hatarozatoknak a végrehajtasaért. A taggylilések kozdtti
id6szakokban dont a szervezetet érintd mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabily és a szervezet
miikddési szabalyai nem utalnak a taggy(lés hataskorébe.

6.5 A taggyllés a szervezet miikddési szabalyai, illetve lgyrendi szabalyai szerinti miikédésének
ellendrzésére elnokbdl és két taghdl alld ellendrzé bizottsdgot valaszt. A bizottsagnak egy pottagja
van. Az EB az éves taggy(lilésen jelentést terjeszt eld. Egyebekben az EB-re vonatkozo MKEA
rendelkezései az iranyaddak.

7. [MKEA 17. §] A szekcid tisztségviselSit (Ugyintézd és képviseleti szerviik, valamint ellenérzé
bizottsaguk tagjait) az MKE tisztujité kuldottkozgydlés idépontjat megelézé két hdénapon beliil
megtartott vezet@ségvalaszto taggylésen kell megvalasztani.

* A szervezet honlapjat létre kell hozni, az MKE honlapjanak részeként.



7.1 A tisztségvisel6ket négy éves valasztasi idGszakra valasztjak az egyesilet, illetve a szervezet
nagykoru tagjai kozll. A tisztségviselket titkos szavazassal kell megvalasztani.

7.2 A szervezet elndkét, vezetdségének tovabbi tagjait és pottagjait a taggy(ilés valasztja meg.
Ugyancsak a taggy(lés valasztja meg a szervezet ellendrzé bizottsaganak elndkét, tovabbi tagjait és
pottagjat, valamint a szervezet tanacsi képviseldjét.

7.3 A valasztasi eljaras soran a szavazolapra valo felkeriiléshez legalabb két tag javaslata szilkséges.
7.4 A jeldltsége szerinti tisztség tekintetéhen pottagnak mindsil azon legtébb szavazatot elnyert
jelolt, akit az adott tisztségre nem valasztottak meg, de legaldbb a jelenlévé vélasztdsra jogosultak
tobb mint felének tdmogatdsat elnyerte. Ezen szabaly nem alkalmazhaté a szekcid elndke és az EB
elntke tekintetében.

8. [MKEA 18. §] A szervezet teljes vezetdségét, illetve ellenérzé bizottsagat, tovabba elndkét és
vezet@segének egyes tagjait, valamint ellendrzd bizottsaganak elntkét és egyes tagjait, tovabba a
szervezet tandcsi képvisel§jét a taggylilés hivhatja vissza,

8.1 A lemondas, visszahivas vagy mas ok miatt megiiresedett vezet8ségi tag helyébe a péttag lép.

8.2 A vezet@ség sziikség szerint, de évente minimum harom alkalommal Qlést tart. Az (ilést tarthatja a
technika mindenkori fejlettségi szintjének megfelel eszkozokkel is, fgy tarthat fizikai helyhez nem
kotott vezetdségi Glést.

8.3 A vezetfség hatdrozatképes, ha Ulésén tagjainak tébb mint fele jelen van. A vezetdség
hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

A vezetdségi tlésrdl emlékeztetd késziil.

9. A jelen szervezeti és mkddési szabdlyzatban nem rendezett kérdéseket a hatdlyos jogszabélyok,
az MKE Alapszabdlya és Ugyrendje alapjan kell rendezni.

Budapest, 2011. marcius 4.

Az SZMSZ-t jovdhagyta az alakuld taggyiilés.
L, :\. '.," L *
Levezet§ elndk: {{3 . q,r.f-C:*Lﬂ»._ J{j"; o (;--,/ 1 ,j’ C—

hanacon Pacrad

Hitelesitd:

Hitelesits: (pnynosdy  fuudnd \rELEWCSLER T
] {



