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Elsé napirendi pont

Gerencsér Judit, MKE elnok: megkoszonte a kiildotteknek, hogy elfogadtak a meghivast.
Majd bejelentette, hogy ez rendkiviili és ezért nem szabalyszerlien dsszehivott kiildottgyiilés,
amely csak akkor hatarozatképes, ha a kiildottek 2/3-a jelen van.
Ezutan koszontotte ¢ meghivott vendégeket:

T6zsér Istvannét, az IKSZ elnokét,

Sziits Etelét, Konyvtari Intézet igazgatojat,

a tarsult szervezetek képviseldit,

tarsszakmai szervezetek képviseldit.

Felkérte Villam Judit alelnokot a kdzgytilés levezetésére.

A kiildottgytilésnek el kell fogadni a levezetd elndk személyét, szavazasra kérte a kiildotteket.
Aki egyetértett a levezetd elndk személyével kiildottigazolvanya felemelésével jelezte.

A jelenlévdk egyhangtan elfogadtak a levezetd elndk személyét.

Villam Judit koszontétte a résztvevoket, bejelentette, hogy a kiildottgytilésrél jegyzokonyv
készil.

A jegyzOkonyv vezetésére felkérte:
Molnarné Varga Katalint

JegyzOkonyv hitelesitésre felkérte:
Istok Annat
Kukkonka Juditot
Mas személyre nem érkezett javaslat.
A kiildottek kiildottigazolvanyukkal szavaztak, lathato tobbséggel elfogadtak a jelolteket.

Tisztelt Kiildottgytilés!

A kiildottgytilés eredményes lebonyolitdsdhoz, a szavazésokhoz sziikség van a jelenlévok
személyének azonositasara, a mandatumok kontrolljara. Ezért Mandatum és egyben
szavazatszamlalo bizottsagot is valasztani kell. Az elndkség javaslata a Mandatum és egyben
szavazatszamlalo bizottsag elnokére felkérte

Horvath Tamast

A Mandatum ¢€s egyben szavazatszamlalé bizottsag tagjaira:



Mecsériné Doktor Rozaliat
Fazekas Juditot

Torok Beatat

Padanyi Emesét

Mas személyre nem érkezett javaslat.
A kiildottek kiildottigazolvanyukkal szavaztak, lathato tobbséggel elfogadtak a jeldlteket.

Villam Judit: ismertette a kiildottekkel, hogy a kiildottgyiilés az alapszabaly 8. §. (12) és (16)
bekezdés értelmében nem nyilvanos; azon a tagokon €s az elndkségen kiviil az elnok altal
meghivottak ¢és az alapszabaly vagy a kiildottgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt. Tanacskozasi joggal birnak az elndkség, a tanacs és az
egyesiilet ellendrzo bizottsaganak nem kiildott tagjai, a tiszteletbeli tagok, tovabba az
elnokség altal meghivott személyek.

Kiildottgytilésiinkon az alapszabaly 8. §. (14) és (15) bekezdése értelmében az egyesiilet
egészét tekintve minden husz egyéni tagot egy kiildott képvisel. Minden szervezet legalabb
egy kiildottet valaszt, akkor is, ha taglétszama nem éri el a husz f6t. Egy személy csak egy
szervezet kiildotte lehet. A testiileti tagokat a kiildottgytilésen testiiletenként egy kiildott
képviseli

A mai kiildottgytilésiink nem szabalyszertien dsszehivott kiildottgytilés. Ugyanis a 2024.
marcius 22-én megkiildott meghivo szerint Gerencsér Judit EInok Asszony 2024. majus 9-re
hirdettette meg a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 2023. évre vonatkozd beszamold
kiildottgyiilését. A kiildottgyiilés megtartasa azonban tekintettel az Orszagos Széchényi
Konyvtar F épiiletének 2024. majus 9-én torténd technikai okok miatti zarva tartasa okan
meghitsult. EIndk Asszony a kiildottgytilést uj idépontra tiizte ki, 2024. 4prilis 26-an
megkiildott meghivoban. Ez azonban nincs 6sszhangban az Alapszabaly 8. § (11)
bekezdésével, hogy a kiildottgylilést annak iddpontja eldtt legaldbb 45 nappal kell 6sszehivni.
A Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 3:74. § (3) bekezdése lehetdséget nytjt ebben az esetben is a
kiildottgytlilés megtartasara: ,,Ha a kozgylilést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az tilést akkor
lehet megtartani, ha az {ilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az {ilés megtartasdhoz.”

Az elmondottak szerinti szamitas alapjan a kiildottgytilésen a kiildottek szama:
104 {6 egyéni kiildott
80 0 testiileti kiildott
A kiildottek szama Osszesen: 184 6
Azaz a hatarozatképességhez 138 f6 kiildott minimum jelenléte sziikséges.

A mai kiildottgytiilés megtartdsdhoz és a napirend elfogadasahoz kiildottek legalabb
haromnegyede egyhangl hozzajarulasa sziikséges.

A napirend kiegészitését alapszabalyunk 8. §. (8) bekezdése alapjan tagok és az egyesiilet
szervei az elnoktd]l a meghivo kézbesitését kovetden kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Ilyen kérelem az elnokh6z nem érkezett. Eltérni az eldzetesen kozolt napirendtdl akkor
lehetséges, ha a kiildottgytilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul. (8. §. 7. bekezdés). Mivel a
Kiildottgytlilésen nincs jelen minden kiildott, ezért napirend modositasra nincs lehetdség.
Felkérte a kiildotteket, , hogy aki egyetért, hogy a kiildottgytilést a mai napon 2024. majus 15-
én megtartsuk a meghivoban meghirdetett napirenddel jelezze a kiildottigazolvannyal.
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Koszonto

2. Igényfelmerés, helyzetértékelés a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletében, avagy uton a
megujulas és az uj MKE strategia felé
GERENCSER JUDIT, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete elndoke

3. Beszamolo az elmult évben végzett munkarol, kozhasznasagi jelentés a
2023-es évrol
GERENCSER JUDIT, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete elndke

4. Az Ellendrz0 Bizottsag elndkének jelentése a 2023-es évrol

DR. ACZEL-PARTOS ADRIENN, az Ellen6rzo Bizottsag elndke

A kozhasznusagi jelentés vitaja

Hatéarozathozatal — a kzhaszntisagi jelentés elfogadasa

Egyebek

Levezet6 elnoki zarszo

NG

A kiildottek kiildottigazolvanyukkal szavaztak, lathato tobbséggel elfogadtak a javaslatot.

Felkérte a Mandatum-vizsgald bizottsagot, hogy ellendrizzék a kiildottgytilési delegaltak
listajat és az alairt jelenléti ivek alapjan keriiljon megéllapitasra a jelenlévok szama és a
hatarozatképesség.

Masodik napirendi pont

Villam Judit:2023 év végén az MKE kérdbives igényfelmérést végzett a tagsag korében. A
beérkezd valaszokbol elkésziilt elemzés fontos utmutatast ad az MKE elndkségének és
tagsdganak a jelenre és a jovore nézve, a reformok megvalositdsdhoz, valamint az 1j,
egyesiileti stratégia elkészitéséhez. Felkérte Gerencsér Judit elnokdt, hogy tartsa meg
eldadasat Igényfelmérés, helyzetértékelés a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletében, avagy uton
a megujulas és az 1) MKE stratégia felé¢ cimmel.

Gerencsér Judit: Az eldadasom végén atadom a szot Péterfi Ritanak, hogy ismertesse az
Informatikai és Konyvtari Szovetséggel egylitt végzett bérhelyzet felmérés eredményét
Viltozo vilagban ¢liink, mely a konyvtarra és a konyvtarosokra is hatassal van.

Kihivasok, konyvtari trendek a 21. szazadban

- a kdnyvtarak €s informacios intézmények szakmai és jogi kornyezete, szolgaltatasai, napi
szakmai kihivéasai nagyon sokat valtoztak,

- a valtozasok menedzselése minden konyvtar, illetve informaciods intézmény szamara igazi
kihivas,

- konyvtarak igazi kozosségi terek,

- Az intézmények segit6i a klimavaltozas ellen kiizdelemnek, tdmogatjak a fenntarthatosagi
kezdeményezéseket és minden lehetséges modon a felhasznalot tekintik a konyvtari
univerzum kodzéppontjanak.

- konyvtarak Ujra definidljdk magukat: identitasukat, szerepiiket, funkciojukat a 21. szdzad
dinamikus kdérnyezetében

- a modern korban kiemelt szerepe van az innovacionak, az 01j technologidk alkalmazisanak
¢s a kreativitasnak

- 4j technoldgiak is megjelennek a napi konyvtari miikodésben €s szolgaltatasokban pl. a
mesterséges intelligencia (MI), a digitalis bolcsészet stb.



Ebben az 1j, kihivasokkal és lehetdségekkel teli vilagban kezdtiik meg tavaly majusban a
megvalasztott j elndkség tagjaival a kozos szakmai munkat a kovetkezd szellembe:

2023 — 2027 a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletében —,,LEGY RESZESE — A VALTOZAS
A FEJLODES ES A SIKER KULCSA” - a valtozasok ciklusa legyen a konyvtarszakma és
konyvtariigy vonatkozasaban

Alapvetések - miben hisziink

Az MKE-en beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodés révén, illetve partnerségi kozos szakmai
tevékenység lehetdséget biztosit majd arra, hogy a hazai konyvtarak és konyvtarosok életét,
az MKE tagjainak jelenét és jovdjét még pozitivabb irdnyba tudjuk véltoztatni és fejleszteni.
Az MKE-nek szakmai munkdja soran tovabbra is minden konyvtartipust egységesen
képviselni kell és lehetdség szerint minden tdle telhetdt meg kell tennie, hogy segitsége és
tamogassa szakmai tevékenységiiket.

Hatarozott célom, célunk, hogy az MKE-nek még jobban meg kell erdsiteni szerepét €s
hangjat a felmertiil6 és aktudlis szakmai kérdésekben itthon és kiilf61don egyarant.
Elhivatottan kell képviselniink és kidllnunk minden olyan {igyben, amelyek a szakmankat és a
konyvtaros hivatés jelenét és jovojét illeti.

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 2023-2027 kozotti uj céljai, feladatai, célkitiizései —
az MKE-en beliil

- elengedhetetlentil fontos, hogy minél t6bb fiatal kollégat bevonjunk az MKE ¢életébe,
szakmai tevékenységébe és feladataiba

- minden tagunk megtalalja a helyét és szerepét a szervezetben és Uigy érezze az idetartozas, a
tagsag plusz hozzaadott értéket jelent a szakmai és maganéletében egyarant

- MKE hatékony és eredményes miitkodésének elengedhetetlen feltétele az atlathatosag, a
megbizhatdsag €s a tiszta strukturalis mikodés

- minden civil szervezeti egységlink jol szervezett és hatékony egyiittmiikodésben dolgozzon
az MKE Elnokségével, Titkarsagaval és Tanacsaval

- elengedhetetleniil fontos a 21. szazadi kommunikacids eszk6zok és technologidk hasznalata
az MKE hatékony miikodésében €s napi munkajaban, a rendszeres tajékoztatas

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 2023-2027 kozotti uj konkrét célok — az MKE-en
beliil

Miikodésfejlesztés

szakmai munkabizottsagok reformja,

az MKE napi miikddeés fejlesztése a 21. szazadi elvarasok tiikrében

az MKE mikodési és pénziigyi stabilitasanak elérése, az elérhetd palyazatokon valo részvétel
elektronikus tagnyilvantartas kialakitasa €s bevezetése

MKE tagtoborzas és tagsagi értékteremtés; a tagsagi elény- és 6sztonzd rendszer kidolgozasa
szakmai rendezvények modernizaldsa kiilonos tekintettel a vandorgytilésre

mentorprogram

mentalhigiénids program tagoknak, konyvtarosoknak

Kommunikacios reform

kommunikéaciofejlesztés, markaépités, 0j arculat

Uj MKE arculat kialakitasa

az MKE 1j honlapjanak kialakitasa

a kozosségi médiajelenlét fokozasa, 0j kdzosségi konyvtaros csatorna inditasa

1j imagefilm(ek)

crer

rendszeres tajékoztatas a tagoknak



Stratégia, kampanyok

igényfelmérés és helyzetértékelés — stratégia

kampanyok

Képzési, rendezvény reform és megujulds

az MKE konyvtarszakmai €s érdekvédelmi munkéjaval kapcsolatban, az aktualis trendeknek
megfeleld szakmai rendezvények életre hivasa stb

Szakmai tovabbképzési tamogatdsi program

Uj tipusu rendezvények életre hivasa

aktualis témakorok korbejarasa

tagok szdmara eldnyrendszer biztositasa

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 2023-2027 kozotti uj céljai, feladatai, célkitiizései —
az MKE-en kiviil

szakmai egyiittmiikodés erositése és fejlesztese itthon (helyi, regionalis, orszagos szinten) és
kiilfoldon egyarant:

az orszagos konyvtari rendszer intézményeivel,

konyvtarszakmai szakmai szervezetek kozott,

kozgylijteményi szakmai szervezetek kozott,

agazati irdnyitassal,

tarsminisztériumokkal,

kormanyzati szakteriileti vezetdkkel és képviseldkkel

szakmank tarsadalmi presztizsének emelése, konyvtaros imdzs a 21. szazadban

orszagos kampany(ok) inditésa

a konyvtarak tarsadalmi feleloségvallalasanak vizsgalata a fenntarthatosag és a kzosségi
tudomany tiikrében

magyar kulturalis 6rokség megorzése, disszimilacioja itthon és kiilfoldon

konyvtarosok tudomanyos tevékenysége, tudoményos tevékenység konyvtari tdimogatasa
konyvtarosi ¢életpalya, érdekvédelem, anyagi megbecsiilés teriiletén konkrét 1épések megtétele
¢s egylittmiikddés életre hivasa

az egyes konyvtartipusok 21. szazadi feladatai, kihivasai és szerepe - hogyan tudunk
megfelelni a jelen és a jovO kihivasainak

kozosségtejlesztési programok, mentalhigiénés tAmogatas biztositasa, boldogsagprogram
megvalositasa a konyvtarosok szamara

felhasznaloi igények a valtozas tiikrében — felmérések, kampanyok, cselekvési tervek
kidolgozésa

olvasasnépszeriisitési kampanyok megvaldsitasa

hataron tuli egyiittmitkddési programok erdsitése

nemzetkdzi szervezetekben és nemzetkozi projektekben valo aktiv részvétel

A reformok és a stratégia felé
Elnokségi dontés sziiletett, hogy a tagsagot kérdezziik meg az MKE helyzetérdl és jovojérdl.
A felmérés nem volt reprezentativ, mégis azt mondhatjuk, hogy az elmult évek egyik
legfontosabb visszajelzése, foruma volt, ahol a tagsag véleményét, javaslatait megismerhette
az elndkség.
A kapott értékek, eredmények mindenképpen fontos irdnymutatdst adnak szdmunkra az
elkovetkezd évekre, stratégiai céljainkat, legfontosabb tevékenységiinket a kapott valaszok
irdnymutatasa alapjan szeretnénk megreformalni és megfogalmazni.
A vélaszadok 84%-a nd volt, inkabb az iddsebb, korosztalyhoz tartoznak.
A legfontosabbnak itélt tevékenységek:

* aszakmai programok, képzések,



* a kommunikacio,
* azérdekvédelem,
* palyazati lehetdségek,
* utanpotlas,
*  konyvtarosképzés,
* akonyvtari stratégia.
Kevesbé fontos teriiletek:
a kirandulasok,
Konyvfesztival,
webmagazin,
a kiilonbozo dijak (kivéve fiatal s emlékérem)
az MKE torténet.
A legjobban értékelt tevékenységek:
* aszakmai programok, konferenciak,
* adijak,
* ahatéron tuli és nemzetkozi kapcsolatok.
A legrosszabb értékeket kapta:
az arculat,
kommunikacio,
a honlap, - a szponzoracio,
az érdekvédelem,
mentalhigiéné,
utanpotlas,
¢letpalya,
konyvtarosképzés.
Teriiletek, melyeket fontosnak és megreformalni valonak tartanak
» szakmai tovabbképzések
* imazs, arculatfejlesztés, honlap, k6zosségi €s médiajelenlét, szponzoracio
*  kommunikacid, szakmai féorum
« ¢rdekképviselet, életpalyamodell, jollét
* utanpotlas, tudomanyos tevékenység timogatasa, 6sztondij program
« mentorprogram
* palyazati lehetéségek
* tagsagi 0sztonzOrendszer
+ stratégia
Kitorési pontok
* akonyvtarak kultirakozvetitd szerepe az elsddleges,
* Uj konyvtaros kompetenciak,
* kozOsség- és olvasasfejlesztés,
* akulturalis 6rokség megorzése,
» alifelong learning, az élethosszig tartd tanulas,
* online szolgaltatasokkal, - digitalis kompetenciak,
* technolégiai megujulassal tudunk versenyben maradni a 21. szazadban.

Az MKE SWOT analizise a felmérés alapjan

1. Human erdforrds

Az MKE legfébb erdssége és gyengesége is egyben
* A legrégibb szakmai haldzat, kozosség
» képzettség, szakmai elhivatottsag, kreativitas
* Eloregedett tagsag



* Leterheltség
* Alulfizetés, leépitések
+  Onkéntes munka
» Tertiletileg az egész orszagot lefedd
2. Kommunikacio, marketing
Egyes tényezOk megjelennek az erdsségek kozott is, de alapvetden a gyengeség iranyaba
billen a megitélése
» Nincs szervezetek kozti egytittmiikodés.
» Sziikséges a marketing, PR, brand, arculat megujitasa
* Honlap megujitasa sziikséges
* Hianyoznak a rendszeres személyes kapcsolatok, az igényfelmérések
» Lehetdség: a nemzetkozi 6sszefogds
» Egylittmikodés mas hazai kulturalis szervezetekkel
* A tagsag kiterjesztése a szakman tul
3. Szervezet, menedzsment
A vezetdség (elnokség) mind a pozitiv, mind a negativ oldalon jelentds sullyal jelenik meg
» Korszeritlen szervezet, sok biirokracia
» Tulzott szabalyozottsagrugalmatlansag
* Tulzottan protokollaris
* Nem atlathat6 a miikodtése
* Budapest kozpontusdg, nagykonyvtari talsaly
» Er6sség az 01j vezetés, 0 szemlélet, reformok
* Azegyesiilet csak az elndkséget szolgalja
4. Finanszirozds
Megjelenik az erdsségek kozott a palyazatirds, de alapvetden gyengeségként és veszélyként
értekelték
* Anyagi forrdsok hidnya, palyazatok besziikiilése.
* Civil szervezetek finanszirozadsanak tdmogatasa bizonytalan.
* Csokkend fenntartoi tamogatas,
* Energiavalsag, inflacio, romlo gazdasagi helyzet.
* Lehetdség: a konyvarak dragulasa
* Lehetdség: a negativ tarsadalmi folyamatok miatt sziiksége van az embereknek a
konyvtarakra
* Lehet6ség: szponzorok megnyerése
5. Szakmai tevékenység
Mindkét oldalon emlitésre keriil azonos stllyal.
* Szakmai trendek kovetése
* Szakmai programok, konferenciak, kiranduldsok
* Véandorgytilés erdsség és gyengeség
*  Képzések hidnya, szakkonyvtari programok tulsulya
+ Jogyakorlatok megosztasanak hidnya
* Lehetdség: Al, tavszolgaltatas konyvautomatak
* Veszély: a technika fejl6dése, a konkurencia
6. Erdekképviselet
Szintén mind a pozitiv, mind a negativ oldalon megjelenik, de erételjesebb az emlitése a
negativ oldalon.
Leginkabb a veszélyek kozott emlitik, tehdt olyan tényezok befolyasoljak, melyek kiilsé
koriilmények, téliink fliggetlenek, nincs rahatasunk
* A politikai elit nem kulturatdmogato
* A kormény EU politikaja



* NER
* Csak kormanyhti szervezetek tdmogatasa
* Intézményi 0sszevonasok
* Jogszabalyi valtozasok
7. Tarsadalmi folyamatok
Leginkabb veszélyként értékelt tényezok.
* Negativ tarsadalmi folyamatok visszacsapasai lehetoségek
* Lehetdség: a megsziind kozdsségi terek, vagy a fenntarthatosag
*  Veszély: a csokkend tagsag miatt bezard konyvtarak.
» FEloregedd tarsadalom
* Olvasas csokkenése, papiralapu konyvek csokkenése.
* Romlo oktatasi helyzet, kultura iranti igény csokkenése, az 1 generaciok
érdektelensége.
* Klimavalsag, pandémia és haboruk

SWOT analizis alapjan Eszenyiné dr. Borbély Maria elkészitette problémafa, célfat.

1. Az MKE tagsag 2. Akonyvtaros | 3. Aszakmai 4. Az MKE 5 A kényvtarak és | 6. Az MKE nem
veszitett palya szakmai utanpotlas és a | szervezetének | a konyvtarosok jatszik sulyanak
népszeriiségébdl, a presztizse konyvtaros stabil ujabb megfeleléen
szervezet alacsony az szaktudas miikodtetése | kihivasokkal aktiv szerepet a
reprezentativitasa értelmiségi megujitaisanak | nehézségekbe | szembesiilnek, konyvtarpolitika,
elmarad a lehetséges | palyak kozott. teriiletén sok a | iitkozik. melyek valamint a
és elvart szinttdl. bizonytalansagi folyamatos szakirodalmi és
tényezo. felkésziilést és informacios

alkalmazkodast politika
igényelnek egyéni | alakitasaban.
és
rendszerszinten
egyarant.




1. Az 2. A konyvtaroes | 3. Aktiv 4. Az MKE 5. Innovativ és 6. Az MKE
palya szakmai szerepvallalas szervezetének | hatékony sulyanak
, a tagsag presztizsének, a miikodtetését | moédszerek megfelelden
létszamanak és a megnehezité | keresésével és aktiv szerepet
szervezet biztositisa és a | hidnyossagok | megismertetésével | kivan jatszani a
reprezentativitasanak . konyvtaros felszamolasa, | segiteni a ,
novelése. szaktudas a konyvtarak és valamint a
megujitasanak szakirodalmi és
teriiletén. akadalyozo informacios
problémak politika
mérséklése. kezelésére. alakitasaban.

Stratégiai cél felllitasa a kérdéiv eredményei alapjan

Az MKE tagsag népszeriiségének fokozasa, a tagsag létszamanak és a szervezet
reprezentativitasanak novelése
* A tagsag létszamanak novelése
» az MKE tagsag népszertiisitése a fiatal konyvtarosok korében
» azidds, hossza tagsagi viszonnyal rendelkez6 tagok megbecsiilése
* atagsag aktivizalasa és tevékenységiik tamogatasa
» aszemeélyes kapcsolattartas el0segitése
+ atagsag igényeinek rendszeres feltarasa és megismerése
* az MKE mint brand megerdsitése
+ atagsagbol szarmazd elény novelése
* a Budapest kozpontisag mérseklése
+ akiskonyvtarak reprezentaltsagdnak fokozésa
* egyéni fejlodési lehetdség tAmogatasa
* megyei és szakmai szétvéalasztas, tagoltsag mérséklése
Eddigi lépések, ujitasok
* 2023-as igényfelmérés a tagsag véleményének megismerésére
* Orszagos roadshow a reformtervekrdl és a tagsdg véleményének kozvetlen
megismerése
«  Uj szekciok a vandorgyiilésen
» Fiatal konyvtarosok szekciodiilése a vandorgytilésen
» Tagtoborzé plakat: tagsag elényeinek kommunikalasa
«  Udvozl6 email az 0ij tagok szamara
* Folyamatos kommunikacié az elndkség munk4jarol
«  Onkéntesek bevonasa
JovObeni intézkedési tervek
* MKE tagsag kedvezményeinek kiszélesitése
+  Evente egy vagy tobb vidékre kihelyezett kdzponti szakmai nap
* Megyei szervezetek szamdra segitségnyujtas a programok alakitasdban, eldéadasok
kozvetitése
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* Online vagy hibrid képzések, konferencidk megengedése a személyes jelenlét mellett
* Tovabbi 6nkéntesek bevonasa

« Arculat, honlap, webmagazin megujitasa

*  Mentalhigiénés program elinditasa

A kényvtaros palya szakmai presztizsének, tarsadalmi elismertségének novelése.
» aktiv szerepvallalas a bérhelyzet rendezésében
» a szakmai érdekképviselet erdsitése, szakmai egyiittmiikodés fejlesztése a szakmai
szervezetek kozott
» akonyvtaros hivatasrol €16 sztereotipidk felszamolasa
* akoOnyvtarossag alapértékeit tartalmazo etikai kédex gondozasa
» folyamatos kapcsolattartas a
Eddigi Iépések, tjitasok
* |IKSZ-szel kozos bérhelyzettel kapcsolatos kérdéives felmérés
* Jelen igényfelmérés alapjan a stratégia kialakitasa
« Allasfoglalasok, kozos szakmai akciok: zoldkonyvtarak, jogszabélytervezetek stb.
» Dijalapités
Jovobeni intézkedési tervek
* Egyiittmikodo partnerek keresése a tagsagi kedvezményekhez
»  Koz0s érdekérvényesités a tarsszakmakkal
* Szponzoricio, palyazatok 0sztonzése
+ Kampanyok szervezése, imazsfilmek stb.
* Munkabizottsag 1étrehozésa a bérhelyzettel kapcsolatos felmérésekre: egyiittmiikodve
a konyvtari teriilet szakmai szervezeteivel ujabb felmérés inditdsa a munkakorok
szerinti atlagbér kimutatasara, illetve korfara, minden konyvtarvezetot megkeresve
* Az 6ssz szakteriileti egyiittmiikodésben (IKSZ, MKE, EKK, EKE, MOKSZ, KTE stb.)
fogalmazzuk meg konkrétan a kérdéseinket, kéréseinket, javaslatainkat és juttassuk el
az agazati szakteriileti kormanyzati tisztségviseloknek, vezetoknek

Aktiv  szerepvallalas a szakmai utanpotlas biztositasa és a konyvtaros szaktudas
megujitasanak teriiletén
» konyvtarosi palya vonzova tétele a palyavalasztas elott allo fiatalok szamara
* konyvtarosképzésben érdekelt felek kozotti folyamatos és kolesonds parbeszéd
fenntartasa
* konyvtarosképzés, tovabbképzés iranti igények megismerése, kihivasok kezelése
* igény szerinti tematika és 1) moddszerek alkalmazdsa a kozponti szakmai
rendezvényeknél
* moddszerek kidolgozasa és lehetdség biztositasa a jogyakorlatok megosztasara
» avandorgytilés kdzpontiisag mérséklése
Eddigi lépések, ujitasok
* Vandorgytlés reformok
* Fiatal konyvtarosok szekciojanak megalakitasa a vandorgytilésen
Jovobeni intézkedési tervek
* Tajékoztatd brossura, kampanyfilm készitése (a kozépiskolas és felséoktatasi
hallgatok szamara)
*  Megjelenés az Educatio kiallitason 2025-t61
* FErasmust felndttoktatds palydzat utjan évente konyvtarosok kiilfoldi szakmai
Osztondijprogramjanak megvalositasa
» Palyazatok, 6sztondij lehetdségek


https://new.ikszkonyvtarak.hu/wp-content/uploads/2024/05/IKSZ_MKE_Bérfelmérés_2024._eredmények.pdf
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A szakmai tudomanyos ¢és ismeretterjesztd publikdciok lathatova tétele a Magyar
Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) (2023-2024), majd ezt kovetben egy
publikacids 0sztonzéprogram kidolgozasa (2025-2026)

Szakmai utanpdtlds mentori haldzatot 1étrehozésa, hogy a kozosségi szolgalaton 1évo
tanulokkal vegyék fel a kapcsolatot és iranyitsak figyelmiiket a kdnyvtaros palya felé.

Az MKE szervezeti mitkddésének javitasa, megujitasa

hatékony és gyors bels6 kommunikacid

a szervezetek kozti egylittmiikodés

hazai, hatarontali, nemzetkozi kapcsolatok erdsitése
az MKE mint brand megerdsitése, arculatvaltas

a marketing és PR tevékenység fokozasa

uj, modern, informativ honlap kialakitasa

a tagsag igényeinek rendszeres nyomon kovetése
palyazati lehetdségek lehetd legjobb kihasznalasa
1) mddszerek az egyesiilet miikodésének finanszirozdsara
protokollaris, reprezentacids elemek ujragondolasa
az 4tlathato miikodés feltételeinek biztositasa

a Budapest kozpontusag mérséklése

a kiskonyvtéarak reprezentaltsaganak fokozéasa

az onkéntes munka népszerlisitése

egyes munkafolyamatok kiszervezése

Eddigi l1épések, tjitasok

Munkabizottsagok reformja

Onkéntesek bevonasa

Arculatvaltas elinditasa

Honlapfejlesztés elinditasa

Ko6z6sségi oldal reformja

Mindségmenedzsment alkalmazésa

Szervezeteknek informéacios csomag, kdzponti szakmai segitség

JovObeni intézkedési tervek

Egyes munkafolyamatok kiilsés szakértékkel valo egytittmiikodésben: informatika
Elektronikus tagnyilvantartas bevezetése

Teljes kommunikacios reform

Teljes arculatvaltas

Szervezetekkel valo még hatékonyabb egylittmiikddés

Innovativ modszerekkel segiteni a konyvtarak és konyvtarosok felkésziilését a varhato
kihivasok kezelésére.

a technoldgiai fejlédés legujabb eredményeinek megismertetése, képzés;
kompetenciafejlesztés

1) megoldasok ¢és jo gyakorlatok felkutatasa az 1dds lakossag hatékonyabb konyvtari
ellatasara

hozzajarulds a konyvtarak szerepének lathatobba tételéhez a nemzeti kulturélis
orokség megovasa €s kozvetitése terén

1) megoldasok ¢és jo gyakorlatok elinditasa az olvasasnépszertiisitésben

a konyvtarosok szerepvallalasdnak Osztonzése a tarsadalmi egyenl6tlenségek
mérseklésére

konyvtari megoldasok a stlyos globalis problémak kezelésére (klimavalsag, pandémia
¢s habort), és a meglévd gyakorlatok megosztasa
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« a nemzetkozi trendek kovetése, a kiilfoldi tapasztalatcsere Ilehetdségének
megteremtése

Eddigi Iépések, tjitasok

* Idei vandorgytilés témaja a mesterséges intelligencia (MI és Mi)

» Trendkonferencia 2024

» Konyvfesztival 2023

+ Citizen science konferencia 2023

+ Fake news konferencia 2023
Jovobeni intézkedési tervek

+ Kampényok elinditasa:

*  Olvasasnépszeriisité kampany

+ Kiilf6ldi tanulmanyutak szervezése a tagok szamara

* Nemzetkozi konferencidkon valo szakmai részvétel még erdteljesebb tamogatasa
Egytittmikddési megallapodasok megkotése: Al tertiletén, jotékonysagi akciok terén stb

Készil az MKE Uj stratégiaja és ezzel parhuzamosan a cselekvési terv is.

A kapott eredmények sok tekintetben egybeestek azzal az eldzetes elképzeléssel, mellyel az uj
elnokség a ciklusat kezdte és az elnoki/fétitkari programokban szerepelt.

Sok teriileten terveztiink kordbban reformot, az igényfelmérés alapjan mar sokkal biztosabbak
vagyunk abban, melyek a legfontosabb, legégetobb kérdések, melyeket eldre kell venni,
priorizalni és 1épésrdl 1épésre haladva bevezetni a sziikséges valtozasokat.

A valtozas sohasem egyszerti.

Eredményétdl fliggetleniil, ez olyan szituacio, amelyben képessé valunk a gondolkodés utjara
1épni, parbeszédek kialakitasara, és sok szogbdl latni a kulturat.

Ahhoz, hogy a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete j61 miikodd, orszagos hataskort, civil, non-
profit szervezet maradhasson ¢€s valtozast tudjuk egyiitt elérni, nem feledhetjiik, hogy
kiemelten fontos az egylittmiikodés és akkor értékes egy vélemény ebben a folyamatban, ha
egy masik mellé helyezziik, amellyel parbeszédre 1ép.

Az Egyesiilet és a szakmank jelenének és jovOjének az alakitasat csak egyiitt tudjuk
elképzelni Onodkkel, a szervezeteinkkel, a tagjaikkal konstruktiv parbeszéd és egyiittmiikodés
révén.

Kérem legyenek Ondk is részesei a valtozasnak és a valtoztatisnak, osszdk meg veliink
véleményiiket, javaslataikat és legyen olyan jovéje mind a szakmanknak, mind az MKE-nek,
amelyet mindannyian szeretnénk.

Péterfi Rita ismertette a bérhelyzettel kapcsolatos felmérés eredményeit.

Az adatok elemzésében részt vettek: Simon Sandor, Szirakiné dr. Kovacs Gyorgyi, Péterfi
Rita és Tamas Kincso.

A felmérés kezdeményezdi az IKSZ és az MKE volt, a Pulszky Térsasag kérddivének
felhasznalasaval.

Az adatfelvétel ideje: 2024. februdr 7. és 22. kdzott

Résztvevok szama: 1319 6, ez 15%-a a hazai konyvtarakban dolgozo 8711 fonek

A vélaszadok fébb jellemzoi:

86% nd

80% diplomas

75% 40 év feletti

Tobbségiik jelentds konyvtari tapasztalattal rendelkezik:

59% t6bb mint 10 éve dolgozik a szakmaban;

91% teljes munkaiddben alkalmazott;
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csaknem %4 résziik nagyobb telepiilések konyvtarainak munkatarsa (38% varosi, 34%
varmegyei hatokorli varosi konyvtarnak).
Nem reprezentativ felmérés, de az eredmények feltehetéen nem alnak messze a valosagtol.

Az atlagkeresetekrol
Ami biztos: a valaszadok 70 %-a
bruttd 300 ezer — 450 ezer Ft kozotti keresettel rendelkezett
301e — 350e Ft kozott: 40%
351e — 400e Ft kozott: 20%
401e — 450e Ft kozott: 10%
Ami feltételezhetd: a valaszadok atlagkeresete bruttd 390 ezer Ft koriili 6sszegre tehetd
Osszehasonlitas egyéb atlagkeresetekkel:
Orszéagos atlagkeresetek a KSH adatai alapjan:
2023 decemberében a teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete 655.600.-
Ft, a realkeresetek 10,3 %-kal ndttek egy év alatt
2023-as teljes évet vizsgalva: a bruttd hazai atlagkereset 571.200, addig a nettd atlagkereset
393.700 forint volt.
A pedagogusok bére a bérrendezés utan:

gyakornok (péalyakezdd min. 528.000 Ft
pedagogus 1. min. 538.000 Ft
pedagogus II. min. 555.000 Ft
mesterpedagogus min. 630.000 Ft
kutatotanar min. 750.000 Ft

A konyvtarosok véleménye a jovedelmekrol:

86% nem tartja aranyosnak a fizetését az elvégzett munkaval,

40% egyaltalan nem tud félretenni a fizetésébdl;

1/3 egyaltalan nem kap béren kiviili juttatast a munkaltatojatol.

az ¢letkor ¢és a fizetések emelkedése csekély Osszefiiggést mutat.

a konyvtartipus a valaszadd konyvtarosok jovedelmi eloszlasat jelentésen nem befolyasolja.
40%-ukat foglalkoztatja a munkahelyvaltas gondolata, 9% egy éven beliil konkrétan tervezi is
azt.

a munkahelyen vald6 megmaradas szempontjai koziil elsé helyen a béremelés all.

A valaszadok fele nem tud megtakaritani a fizetésébol.

A vélaszadok 1/3-a reflektalt arra a helyzetre, amiben vagyunk. A kollégak jelezték, hogy
halasak a felmérésért, reményt ad, hogy lesz valtozas, eldrelépés.

Az el6adast kovetden Villam Judit levezetd elnok felkérte Horvath Tamast, a Mandatum €s
egyben szavazatszamlald bizottsag elnokét, hogy t4jékoztassa a Kiildottgytilést a
mandatumvizsgalat eredményérdl.

Horvath Tamas — a Mandatum és egyben szavazatszamlalé bizottsag elnoke:

Tisztelt Kiildottgytilés. A jelenléti ivek alapjan a Mandatum és egyben szavazatszamlalo
bizottsag megallapitotta, hogy a kiildottgytilésen a 104 egyéni kiildottbdl 85, a 80 testiileti
kiildottbdl 71, 6sszesen 156 f6 kiildott van jelen, illetve meghatalmazassal.

Villam Judit a tajékoztatast kovetden bejelentette, hogy a Kiildottgytlés akkor
hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok haromnegyed részét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz.
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Ez esetlinkben 138. 6. Mivel ez a feltétel teljesiilt, igy az 6sszehivott kiildottgylilés tovabbra
IS hatarozatképes.

Harmadik napirendi pont
(1 sz. melléklet éves beszamolé és kozhasznusagi jelentés, 2. sz melléklet
kiegészités a kozhasznossagu jelentéshez.)

Villam Judit felkérte Gerencsér Judit elndk asszonyt, hogy tegye meg szobeli kiegészitését az
elozetesen kikiildott 2023. évi Kozhasznusagi jelentéshez.

Gerencsér Judit:
Elnok asszony megkdszonte munkajat az el6z6 elndkségnek, a tisztségviseloknek, a titkarsag
munkatarsainak a vezetdszerveknek.

Erdekképviselet, szakmai kozéleti tevékenység

2023-ban is folyamatos munkakapcsolatban allt a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium
(KIM) Kulturaért Felelds Allamtitkarsagaval, illetve a Konyvtari és Levéltari Fdosztallyal

A tagszervezetek részt vesznek az MKE Tanacs munkdajaban és az MKE kiildottgytilésén
jelen vannak a kiildotteikkel.

Két fontos eseményt emelt ki - KTE Oszi Szakmai Napja és az IKSZ Megyei Konyvtari
Tagozat gyiilése - amelyeken az MKE elndksége is részt vett.

Kiemelte a dijak, kitiintetések fontossagat a szervezet életében.

A torvényalkotok részérdl nagyon régen keresték meg az egyesiilet szakmai véleményezés,
allasfoglalas tigyében. A mostani konyvarrés torvényt az egyesiilet a tarsadalmi véleményezés
keretén beliil értékelte.

Beszamolt a tatabanyai vandorgytilésrol.

A konyvfesztival kapcsan kiemelte, hogy szeretnénk részt venni az eseményen, de nagyon
magasak a koltségek, ezért rovidebb programmal lesz jelen az egyesiilet.

A tavalyi konferencidk koziil kiemelte a Kozosségi tudomény a konyvtarakban és a
Konyvtarak és a hiteles tajékoztatas cimili rendezvényeket.

A nagy el6dok tisztelete is fontos volt az elmult évben (Gy6r, dr. Czeke Marianne)

Az INKA Alapitvany miikddése egyre nehezebb volt, ezért az elnokség megsziintette.

Miikodés- és miitkodésfejlesztés

A tagsag létszdma végre Ujra novekszik.

Legkisebb szervezeteink: Nograd, Komarom, Tolna.

Legnagyobb egyéni tagsaga a Kozkonyvtari Egyletnek, a Pest Megyei Szervezetnek, a Heves
Megyei Szervezetnek, a Tarsadalomtudomanyi Szekcionak €s a Veszprém Megyei
Szervezetnek van.

A hérom tarsult szervezetiink koziil, legnagyobb a Konyvtarostanarok Egyesiilete. Oket
koveti a Csongrad Megyei Konyvtarosok Egyesiilete, végiil a Kisalfoldi Konyvtarak és
Konyvtarosok Egyesiilete.

A 2023-as tagsagi évre a legtobb ujonnan belépd tagot a Konyvtarostanarok (30 {6) Pest
Megyei szervezet (28 £0); Bacs-Kiskun megyei Szervezet (23 £6) és a Kozkonyvtari Szervezet
(12 16) fogadott.

A tagsag aktiv és nem aktiv (nyugdijas vagy diak) aranya szervezetenként kiilonb6zo.

Az ¢életkori megosztas tovabbra is figyelmeztet a szervezet korfajara.

Nagyon fontos lenne a tobb aktiv, fiatal kolléga bevonasa a szervezetbe

A munkahelyi dsszetétel mutatja, hogy a tagsag jelentds részét a varosi és a megyei konyvtari
intézményrendszer munkatarsai teszik ki.
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Tagsagi belépés 0sztontd: ingyenes muzeumi belépd, de a tovabbi kedvezménybdvitések
szlikségesek.

Az egyesiilet pénziigyileg stabil és atlathato.

A 2023-as évben felhasznalt pénzosszegrol minden tagszervezet kozolt adatokat a
beszamolojaban (6nalldéan gazdalkodok is)

A tagszervezet tobbsége alap adatokat (0sszbevétel, 6sszkiadas, egyenleg) kozolt.

A kovetkezo négy év egyik feladata, elérni, hogy azok a szervezetek, akik csak alap adatokat
kiildtek, a tovabbiakban részletesebben kiildjék el adataikat.

Miikodési mechanizmusok
Elnokseégi iilések
Tanacsiilések
Munkabizottsagi tilések
Szervezeti megbeszélések
Online rendezvények
Kiildottgytilés, taggytilések

AN N N NN

Munkabizottsagok
Stratégiai, szakmai szervezeti egyiittmiikodési, érdekérvényesitési Munkabizottsag
Marketing, kommunikéacio6 és konyvtaros imazs Munkabizottsag
Nemzetkdzi tigyek Munkabizottsag
Oktatasi, képzési mentorprogram, utanpéotlas Munkabizottsag
Etikai Munkabizottsag
Konferencia, rendezvények Munkabizottsaga
Szakmai folyoiratok, tudomanyos szakmai tevékenység Munkabizottsag
Kulturalis 6rokségiink megoérzése Munkabizottsag
Hataron tali tigyek Munkabizottsdga
Gazdasagi €s koltségvetési Munkabizottsag
Palyazatok, 6sztondijak Munkabizottsag
Jogi Munkabizottsag
Dijak, kitiintetések Munkabizottsaga
Belsé kommunikacios Munkabizottsag

Adminsztéacios feladatok:

MKE munkaterv

MKE koltségvetés

Szervezetek szamara szakmai segitségnyu;jtas

Adatkezelési kérdések

OTP ligyintézés

Médiamegjelenések

Kiemelt feladat: szervezetek altal megkiildott dokumentumok, szdmlak ellendrzése,
érkeztetése, iktatasa

Hessyn szamlazo6 program alkalmazésa

Utmutatok elkészitése a szakmai és pénziigyi tevékenység tamogatasahoz
Az MKE tagszervezetei 2023-ban is megtartottak éves taggyiilésiiket. Online taggytlés is
tarthatd, de errdl rendelkezni kell a szervezet SZMSZ-ben.

Fontos volt a kérdoives felmérés.

Dijak, kitiintetések
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Tobbnyire a teriileti szervezetek adomanyoznak tagjaiknak dijat.

,Ev konyvtarosa Békésben”, Olvasas nagykovete (Csongrad megye), Kisalfoldi Konyvtaros
Dij, Balassi Balint-dij (Nograd megye), Téka-dij (Pest megye), Csendes Janos Eletmii-dij,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Konyvtari Kultarajaért (mindketté Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei), Veszprém megye konyvtariigyéért, Zala megye konyvtariigyéért a teriileti dijak.

A Somogy Megyei Szervezet timogatja Az év konyvtarosa - Kellner Bernat Emlékdijat.

A Bibliografiai Szekci6 és a Helyismereti Konyvtarosok Szervezete az MKE vandorgytilésén
kozodsen szokta atadni a Kertész Gyula-emlékérmet.

A Gyermekkonyvtaros Szekcid Vandorbagoly Dijat adoményoz.

Szervezeti szakmai élet- és tevékenység

A kozponti tevékenységeket kiegészitette a szervezetekben folyo teriileti, szakteriileti munka.
A szervezetek miikodtek. A miikodést kiilonbozé aktivitas jellemezte, de tobbségiikben
nagyon tartalmas munka folyt.

A szervezetekben az alabbi munkaformak a jellemzdek:

Szakmai nap — eléadas

Szakmai tapasztalatcsere, kirandulas

Szakmai tovabbképzés

Webinarium

Konferencia szervezése, konferencian valo részvétel

Kapcsolat, kdzos programok, dijak a szervezetek és a kdnyvtarak kozott (pl.: Téka-dij,
Kertész Gyula-dij, Balassi-dij)

Taggytilés stb.

Kommunikacios tevékenység és marketing tevékenység

MKE honlap

ME facebook oldal

MKE roll-up

Levelezdlistak

Webmagazin

Skype

Média megjelenések gytijtése

Sajtokozlemények

Tandécsi ppt-€k publikalasa

Online megbeszélések

MKE Akadémia

MKE Y outube csatorna

Online egyesiileti szakmai értekezletek

Online Vandorgyiilés

Szakmai TEAMS események

Szervezeteink tagjaikat e-mailben, levelezdlistan, honlapjaikon, hirlevélben és a
kozosségi média feliiletein érik el ill. a hagyomanyos postai uton. A szervezetek vezetdségi
tagjai kiilon levelezdlistan / lizenetkiildd csoportokban kommunikalnak egymassal, intézik az
egyesiileti tigyeket ill. kiilon levelezdlistan kommunikalnak a tagsagukkal. A tagok a
kommunikéciot foként egyirdnytnak tekintik

Hazai és nemzetkozi kényvtarszakmai tevékenység
Karpataljai Magyar Konyvtarosok Egyesiilete — tdmogatasi felhivas
Palyazati felhivast tettiink k6zz¢é a 2023. évi IFLA konferencian valo részvétel céljabol
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Palyazati felhivast tettiink kozzé a 2023. évi budapesti LIBER KONFERENCIAN VALO
RESZVETEL TAMOGATASA céljabol

A Stichting IFLA Global Libraries (SIGL) 6t taga elndkségbe, illetve az IFLA Regionalis
Osztalya Eurépai Bizottsagaba a 2023-2025 idészakra bevalasztottak Prof. Dr. Baratné Hajdu
Agnest.

Villam Judit megkoszonte elndk asszony szobeli kiegészitését. Felhivta a figyelmet arra,
hogy a Kozhaszntisagi Jelentés vitajara a 4. napirend utan keril sor.

Negyedik napirendi pont
Dr. Aczél-Partos Adrienn ismertette az Ellen6rzo Bizottsag jelentését.

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet) Ellendrz6 Bizottsaga (a
tovabbiakban: EB) az alabbi osszetételben dolgozott a 2023. évben:

Elndk: dr. Aczél-Partos Adrienn ¢ Tagok: dr. Kiihrner Eva, Magdics Erika, Nuridsany Judit,
dr. Senkei-Kis Zoltan

Az EB 2023-ban is az Egyesiilet—alapszabdly és az ligyrendi szabalyok szerinti-miikodését és
gazdalkodasat, tovabba a kdzhasznusag céljainak érvényesiilését és a hatalyos
jogszabdlyokban eldirt kotelezettségek teljesitését vizsgalta.

Az EB tajékoztatja a Kiildottgyulést, hogy az Egyesiilet az el6z6 kozgytilés ota az alapszabaly
eldirasainak megfelelden, szabalyosan miikodott. Az EB munkéjéhoz sziikséges
dokumentumokat az Egyesiilet vezetosége rendelkezésiinkre bocsatotta, illetve az ellendrzés
soran felmeriilt kérdésekre azonnal valaszt is kaptunk. Az elndkségi iiléseken az EB elndke
alland6 meghivottként jelen volt, igy kozvetleniil is tdjékozodhatott a vezetdségi dontésekrol,
illetve azok eldkészitésérol.

Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziilt, amelyet az Elnokség tagjai €s az EB elnoke is elektronikus
uton megkaptak.

Az EB megvizsgalta — az Egyesiilet vezetOsége altal elkészitett és az EB részére atadott — a
2023. év tevékenységérdl szolo beszamoloban, valamint a kozhaszntisagi jelentésben szerepld
szdmszerl adatok, tovabba a nem szamszerisitett informaciok valodisagat, szabalyszertiségét.
Az Egyesiilet f6 bevételi forrasai a palyazati Giton elnyert és a kozhasznli miikddésre kapott
tamogatasok, valamint a tagsagi dijak voltak. A tagdij befizetésének hatarideje minden év
februar vége. A tovabbiakban is kérjiik a hataridé pontos betartasat!

2023-ben a beérkezett tamogatasok 6sszege 16 781 333 Ft volt. A fel nem hasznalt szja 1%
Osszegét a 2023-ben folydsitott 57.156 Ft teszi ki.

A tagsagi dijakbol 4 083 000 Ft folyt be. Az Egyesiilet bankszamlajanak zar6 egyenlege 2023.
december 31-én 16 729 527 Ft, a pénztar zar6 egyenlege 214 075 Ft.

A kiadasok f0 tételei 2023-ban is az irodabérleti, a konyvelési és irodai szolgaltatasok
koltségei, a nemzetkozi kapcsolatok (IFLA, EBLIDA tagdij, konferencia) koltségei, illetve a
titkarsagi asszisztens bére voltak. A fenti kiadasok szlikségszertiségét és jogossagat igazold
dokumentumokat az EB rendben talalta.

Az EB megallapitotta, hogy a k6zhasznlsagi jelentés szadmszerti adatai a vonatkozd, 2023.
december 31-i konyvelt naplofokonyv adataival egyezok, tovabba a 2023. évi zard egyenleg
megegyezik a 2024. évi nyito egyenleggel.

Az Egyesiilet a hatosagok felé az eldirt adatszolgaltatasi és bevallasi kotelezettségeinek eleget
tett.
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A Titkarsag a kifizetések soran igyekezett készpénzkimélé megoldasokat alkalmazni, mely
els6sorban utalasok formajaban nyilvanult meg. A kifizetések hataridére megtorténtek, elére
utalast nem talaltunk, a szamlak jol azonosithatok, attekinthetden taroltak voltak.

Az EB betekintett a Titkarsag adminisztrativ munkéjéba, és a szurdproba-szeriien megvizsgalt
anyagokat rendben talalta. Az iktatas rendben zajlik, a levelek, a jegyzokonyvek
visszakereshetd formaban megtekinthetdk.

Az EB elvégezte az Egyesiilet szervezeteinek éves vizsgalatat is. Az Egyesiilet s
szervezeteinek konyvelési gyakorlataval kapcsolatban felmeriild kérdésekre az Egyesiilet
titkarsagi munkatarsaitol kielégitd valaszokat kaptunk.

Mindenekel6tt szeretnénk megkdszonni a szervezeteknek, hogy a korabbi években tapasztalt
hianyossagok mostanra mar csak egy-egy szervezetnél és alig-alig tapasztalhatok.

Az alabbi észrevételeket tovabbra is hangsulyosnak gondoljuk ¢€s a tokéletességre torekvés
okéan itt hagyjuk:

v [1A szamlak mindig legyenek alatamasztva a rendezvény meghivojaval vagy programjaval.

v [ITovabbra is ajanljuk, hogy a szamla-jogcimeket minél pontosabban igyekezzenek
megadni, vagy amennyiben marad az 4ltalanos megfogalmazas (pl. utikdltség,
rendezvényszervezés, viragcsokor, pogacsa, szallodaszamla stb.), ugy kérjiik, hogy
mindenképpen: csatoljak a szamldk mellé a relevans rendezvény programjat vagy meghivojat
IS.

A taghanyad utaldsainal mindenképpen jelezzék a kozleményben, hogy melyik tagdij
befizetését jeloli, mindezt koddal és a taglista szammegjelolésével kérjiik megtenni a
konnyebb beazonositas érdekében.

Kérjiik, hogy a kiallitott szamlak partnerek altali teljesitését minden alkalommal ellendérizzék
a pénzintézetekben!

A szadmlak, szdmlakimutatasok esetében fontos, hogy azok a megfeleld aldirasokkal legyenek
ellatva, és torekedni kell arra, hogy idében beérkezzenek.

Az 1ddszaki pénztari jelentések minden honapra vonatkozoan legyenek aldirva az arra jogosult
személyek altal.

A szamlakon a fizetés hataridejét is fontos feltiintetni.
A bevétel €s kiadas kerekitett formaban kell, hogy megjelenjen a pénztarjelentéseken.

Végezetiil javasoljuk a szervezeteknek, hogy az adott évi tagdijbevételiikbdl gazdalkodjanak,
annak elkdltését az adott targyévben tegyék meg.

Osszefoglalva megallapithato, hogy az Egyesiilet 2023-ban eredményesen és szabélyszeriien
mukodott, likviditasi gondok nem mutatkoztak. A jelentés készitésének idopontjaban a
rendelkezésre allo informaciok alapjan megallapithatd, hogy az Egyesiilet ebben az évben is
fenntartja miikodését, folytatni fogja tevékenységét, rendelkezik a miikddéshez sziikséges
anyagi hattérrel.

Az EB - a fenti megallapitasok alapjan—tamogatja az Egyesiilet EInoksége altal benyujtott
2023. évi beszamolot és a kdzhasznusagi jelentést a Kiildottgytilés elé terjesztését, valamint
javasolja annak elfogadésat.
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Villam Judit megkoszonte Dr. Aczél-Partos Adrienn-nek az Ellen6rz6é Bizottsag
allasfoglaldsanak ismertetését

Otodik napirendi pont

Villam Judit megnyitotta a kozhasznusagi jelentés vitajat.

Horvath Tamas kérdezte, hogy a beszdmolo 4. oldal 8. pontjaban mit takar az egyéb
raforditasok koltség.

Villam Judit: az elndkség majd irdsban fog vélaszolni a feltett kérdésre.

Villam Judit: bejelentette, hogy a HATODIK NAPIREND keretében hatarozathozatalra
kertil sor. Az Alapszabalyunk szerint a hatarozatképességet minden hatarozathozatal elott
vizsgalni kell. Felkérte a Mandatum és Szavazatszamlalo Bizottsag elndkét, tajékoztasson a
hatarozatképességrol

Horvath Tamas: megallapitotta, hogy a kiildottgytilés tovabbra is hatarozatképes.
Villam Judit: megkdszonte a tajékoztatast.
Hatarozati javaslat:

K1/2024 - A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Kiildottgyiilése a
Kiildottgyiilésen eléterjesztett, az Ellendrzé Bizottsag altal elfogadasra
javasolt, részleteiben megtargyalt Kozhasznusagi jelentést a 2023. évrél —
elfogadja.

Megkérte a szavazati jogl kiildotteket — amennyiben a hatdrozati javaslatot elfogadjak, a
kiildottigazolvanyuk felmutatésara.

Horvath Tamas:
igennel szavazott: 156 f0.

Villam Judit: Aki a hatarozati javaslattal nem ért egyet, kiildottigazolvanya felemelésével
Szavazzon.

Horvath Tamas: nemlegesen senki sem szavazott

Villam Judit: Aki a hatarozati javaslat kapcsan tartozkodott, kérem ezt kiildottigazolvanya
felemelésével jelezze.

Horvath Tamas: a szavazastol senki sem tartézkodott.

Villam Judit: megallapitotta, hogy, a Kiildottgyiilés 156 igen, O nem és O tartézkodo
szavazat mellett a hatarozati javaslatot elfogadta.

Hetedik napirendi pont
Egyebek

Gerencsér Judit: a szegedi vandorgytilésre majus masodikan elindult a regisztracio és a
honlap. Kedvezményes regisztracié majus 31-ig €l.



20

Villam Judit megkdszonte a részt vevok munkajat és berekesztette a kiildottgytilést.

Budapest, 2024. majus 15.

Villam Judit sk. Molnarné Varga Katalin sk.
levezetd elnok jegyzokonyvvezetd
Istok Anna sk. Kukkonka Judit sk.

jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd



