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MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE
ALAPSZABALY

I. fejezet
Az egyesiilet és céljai
1. § (1) Az egyesiilet neve: MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE

(2) Székhelye: 1014 Budapest Szent Gyorgy tér 4-6. Postacim: 1827 Budapest Budavéri Palota
LI éplilet 439. ajtd

(3) A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (a tovébbiakban: egyesiilet) orszagos egyesiilet,
miikddése kiterjed Magyarorszag teriiletére.

(4) Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogélldsrol, valamint a civil szervezetek
miik6désérdl és tamogatasarol sz016 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 4ltal
szabélyozott civil szervezet. Az egyesiilet szervezeti egységeit ezen alapszabaly 1. szdmu
melléklete sorolja fel.

(5) Az egyesiilet a Civil tv. 32. § alapjan kozhaszn szervezet. A kézhasznt jogallast a Civil
tv., illetve a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznusig egyes
kérdéseirdl szol6 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Civil R.) szabalyozza.

(6) Az egyesiilet az 1935-ben megalakult Magyar Konyvtdrosok és Levéltdrosok Egyesiilete
torténeti utddjanak tekinti magat.

(7) Pecsétje, koriratban: "Magyar Kényvtarosok Egyesiilete — Budapest, 1935".
(8) A Ptk. 3:5. § d) pontja alapjdan az alapité személyek neve:

Gerencsér Judit

Istok Anna

Eszenyiné dr. Borbély Maria
Gaailné Kalydy Déra
Haszonné Kiss Katalin

Kiss Gabor

Oros Sandor

Péterfi Rita

Villim Judit

Az alapitdk vagyoni hozzdjaruldsa megegyezik az ezen Alapszabalyban megallapitott tagdij
mértékével, a rendelkezésre bocsatds modja pedig az elsd helyen regisztralt szervezetiiknek
torténd kozvetlen befizetéssel valosul meg.

(9) A Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének els6 vezetd tisztségviseldje (elndke):
Gerencsér Judit



(10) A Magyar Kényvtarosok Egyesiilete tagnévsorat az Alapszabdly 3. sz. nem nyilvénos
melléklete tartalmazza.

2. § (1) A Magyar Konyvtirosok Egyesiilete a magyar konyvtarosok és szakirodalmi
tdjékoztatast végzOk, a konyvtarak és szakirodalmi tajékoztatdsi intézmények, tovabba a
konyvtari, tajékoztatasi tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek dnkéntesen 1étrehozott szervezete,
amelynek dnkormanyzata és nyilvantartott tagsaga van.

(2) Az egyesiilet célja és egyben feladata, hogy
a) kezdeményezbleg vegyen részt a konyvtarpolitika és szakirodalmi informacios
politika alakitasaban; az erre vonatkozo szakmai és regulativ dontések elokészitésében,
valamint a kényvtari ellatdst érinté intézkedések értékelésében, tovibba — sziikség
szerint — az ezek hatdsainak vizsgalataban;
b) képviselje a kényvtarosok, szakirodalmi tajékoztatast végz6k, valamint a konyvtérak
és szakirodalmi tdjékoztatdsi intézmények szakmai érdekeit és ennek é&rdekében
kapcsolatot kezdeményezzen €s dpoljon a fenntartokkal;
¢) gyarapitsa tagjainak szakmai és altalanos ismereteit és fejlessze hivatistudatukat;
foglaljon 4llast a konyvtarosképzés és -tovabbképzés kérdéseiben; kisérje figyelemmel
¢s velemeényezze a képzd intézmények munkajat; onalloan és egytittmiikodésben
szervezzen tovabbképzéseket;
d) mozditsa el6 a kdnyvtarosok és szakirodalmi tajékoztatast végzok, a konyvtarak és
szakirodalmi tdjékoztaté intézmények, valamint szolgaltatdsaik hasznaloinak
egylittmiikodését és teremtsen ehhez megfeleld forumokat és kereteket;
¢) segitse a konyvtari ellatds fejlodését, ezen beliil forditson kiilén gondot a hatdron tali
magyar Kisebbség, a hazai nemzetiségek, tovabba a térsadalmilag hétranyos rétegek
ellatasara, tovabba az e munkat végzo konyvtarosokra;
f) mozditsa el6, illetve 4polja az egyiittmiikodést a belfoldi és kiilfoldi szakmai és egyeb
szervezetekkel.

(3) Az egyesiilet céljainak megvaldsitdsa sordn a térsadalom és az egyén kozos érdekeinek,
sziikségleteinek kielégitésére az alabbi kizhaszni tevékenységeket latja el:

a). tudomdnyos tevékenység, kutatss;

b) nevel€s €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

¢) kulturélis tevékenység;

d) a kulturalis 8rokség megovisa;

e) a htranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése;

f) a magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

(4) Az egyesiilet a kozfeladatait a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kdzmivel6désrol szol6 1997. évi CXL. torvény 55.§ (1) a—j) pontja alapjan a kdnyvtarosok,
szakirodalmi tdjékoztatast végzok, a konyvtarak és szakirodalmi tdjékoztatasi intézmények és
azok hasznéléi, tovabba a kdnyvtar- és tajékoztatasiigyben érdekelt tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek, illetve azok tagjai érdekében folytatja. Kozhasznu szolgaltatasait — az tigyrendi
szabdlyok szerint meghatérozott keretek kozott — barki igénybe veheti.

(5) Az egyesiilet miik6dése soran
a) el6adasokat, vitatiléseket, konferencidkat, tanfolyamokat, tanulméanyutakat és mds
rendezvényeket szervez;



b) szakmai ajanlasokat, javaslatokat, tervezeteket, elbterjesztéseket, vitairatokat,
szabvanyokat és szabalyzatokat készit, illetve ezek készitésében kdzremiiksdik;

c) kiadvanyokat jelentet meg, illetve abban kozremiikodik;

d) tdjékoztatja tagsigat €s mas érdekelteket az egyesiilet tevékenységérol,
eredményeirdl, valamint a szakmai érdeklédésre szamot tarté egyéb kérdésekrol;

e) palyazatok kiirdsa utjan és mas modon tdmogatja tagjainak belfoldi és kiilfoldi
konferencidkon, tanulmanyutakon vald részvételét, osztondijakhoz jutdsat, kutatdsi
tevékenységét;

f) tanacsadassal, tdjékoztatdssal, szolgaltatisokkal all tagjai, tovabba koényvtarak,
szakirodalmi t4jékoztatdsi intézmények, valamint ezek fenntartéi rendelkezésére;
segitséget nyUjt a természetes személy tagok (fovdabbiakban: egyéni tag) foglalkoztatasi
gondjainak megoldasdhoz;

g) céljai elérése eérdekében alapitvanyt hozhat létre, alapitvanyokhoz csatlakozhat,
illetve toliik tAmogatast fogadhat el;

h) egyéb, céljainak megvalositasa érdekében sziikséges tevékenységet fejt ki.

(6) Az egyestilet az alapcél szerinti tevékenységeit nem veszélyeztetve, tovabba miksdése
gazdasagi feltételeinek megvaldsitisa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytathat.

(7) Az egyestilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel; azt az alapszabalyban
meghatérozott tevékenységre forditja.

(8) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

(9) Az egyestilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
€s azoknak anyagi tAmogatdst nem nyujt, orszaggyulési képviseldi, tovabba megyei €s fovarosi
6nkormdanyzati vélasztdson jeloltet nem allit.

(10) A kiildottgytilés és az elnokség dontéseit az egyesiilet titkarsaga a hatdrozatok taraban
tartja nyilvan. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdmogatdk és
ellenzék szamaranyat, a déntésben résztvevok személyét. Az elndk gondoskodik az egyesiilet
dontéseinek az érintettekkel torténd kozlésérdl irasban, igazolhaté modon. A testiileti szervek
dontéseit az egyesiilet az internetes honlapjan, illetéleg levelezdlistdjan kozzéteszi. Az
egyesilet milkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, dokumentumokba, az egyesiilet
vezetd szerveinek jelentéseibe, beszamoloiba, kiilonésen az egyesiilet kozhasznisagi
mellékletébe vald betekintést barki szamdra — a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével — hivatalos id6ben az egyesiilet titkdrsaga biztositja. A
hozzaférés rendjét és feltételeit, ideértve az iratokrdl, dokumentumokrol valé masolatkészitést
is, igyrendi szabélyozas tartalmazza.

(11) Az egyesiilet miikodését, szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a vezetd szervek
beszamoloit az egyesiilet nyomtatott és elektronikus informécids csatorndin keresztiil teszi
nyilvanossa. A nyilvanossagra hozatal rendjét ligyrendi szabalyozas tartalmazza.



II. fejezet
A tagsag

3. § (1) Az egyesiilet tagja lehet természetes személy tag, tiszteletbeli tag, testiileti tag, valamint
tarsult szervezet.

(2) Az egyesiilet egyéni tagja lehet barmely maganszemély, aki annak céljait elfogadja és azok
érdekében kész a jelen alapszabdly szerinti kotelességeit teljesiteni.

(3) Az egyesiiletnek nem magyar allampolgarok is tagjai lehetnek.

(4) A konyvtariigy és a szakirodalmi informdaci6s szolgaltatisok teriiletén kiemelkedé munkat
végz0 természetes személy tiszteletbeli tagga valaszthaté. A tiszteletbeli tagok
nyilvantartasarol, a veliik valo kapcsolattartds modjarol az iigyrend rendelkezik.

(5) Nem lehet tag az, aki a kozligyek gyakorldsatol jogerdsen el van tiltva.

(6) Az egyesiiletnek testiiletek: intézmények, gazdalkodé szervezetek, trsadalmi szervezetek,
egyesiiletek is tagjai lehetnek (testiileti tagok), ha tamogatjdk az egyesiilet céljainak
megvalositasat.

(7) Az egyesiilet tarsult szervezeteivel az MKE egyiittmiikddési megallapodast két. Ezen
szervezetekre, valamint tagjaira az egylittm{ikddési megallapodasban rogzitett szabalyok az
iranyadok.

4. § (1) A tagsag létrejon, ha valamely magén- vagy jogi személy belépési szandékat irdsban
jelzi és az egyesiilet az alapszabdly elGirdsai szerint tagként nyilvéntartdsba veszi. A
nyilvantartasba vételrol az elnskség hataroz, az iigyrendben szabdlyozottak szerint.

(2) A tag éves tagdijat fizet. A tagok vagyoni hozzajarulasa az egyesiileti tagdij. Tagdijnak
mindsiil:

a) az MKE tagdij

b) a szervezeti regisztracios dij
2015-ben a tagdij mértéke: MKE tagdij 2000 (azaz kettoezer) forint, szervezeti regisztracios dij
3000 (azaz harom-ezer) forint.

(3) A tag tetszdleges szamu teriileti és szakteriileti szervezetben regisztraltathatja magat. Az
egyéni tagnak legalabb egy szervezetben regisztraltatnia kell magat, kivéve, ha egyuttal egy
olyan mas kdnyvtaros egyesiiletnek is tagja, amellyel az MKE egyiittmiikodési megallapoddst
kotott. Az ilyen tagok jogainak €s kotelességeinek gyakorlasat a szerz8dé felek adminisztrativ
€s szervezési egylittmikddés keretében elGsegitik.

(4) A tag felvétele csak akkor tagadhaté meg, ha ez az alapszabalybdl kovetkezik. Ha a
felvételnek akadalya lenne, errél az érintett egyéni tagnak jelentkezét az a szervezet értesiti,
amelyikkel belépési szandékat kdzolte, a testiileti tagnak jelentkez6t pedig az elnokség. A
szervezet dontése ellen az elndkséghez lehet fellebbezést benyujtani, amely a tanacs véleményét
meghallgatva dont. Az elndkség dontése ellen a kiildsttgytiléshez lehet fellebbezni, mindkét
esetben a dontés kézhezvételétol szamitott tizenot napon beliil, halaszto hataly nélkiil.



(5) A tagsag megszlinik
a) a tag kilépésével, melyet az elndkséghez kell irdsban bejelentenie:
b) kizarassal;
¢) a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondésaval,
d) a tag halalaval, illetve a testiileti tag megsziinésével.

(6) A tag az alapszabalyban foglaltak megsértése, illetve az egyesiiletet és valamely szervezetét,
kiildsttgyiilés, kiildottgytilések kozotti idoszakban pedig az elndkség hatdrozhat, a tagot
regisztrald szervezet (szervezetek) javaslatdra, illetve véleményének meghallgatasaval.

(7) A tagsidg megsziinése nem zarja ki az ujboli belépést. Kizaras esetén azonban az
tjrafelvételi kérelmet — a kizdrdsra korabban javaslatot tevo testiilet javaslata alapjan — az
elndkség biralja el.

(8) Az elnokségnek a kizarast elrendeld, illetve az ujrafelvételt megtagadé dontése ellen a
tudomasulvételtdl szamitott tizendt napon belill a kiildottgyiiléshez lehet — halaszté hataly
nélkiil — fellebbezni.

(9) Ha az egyesiileti tag nem felel meg az alapszabalyban meghatérozott tagsagi feltételeknek,
az egyesiillet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A
felmondasrol az egyesiilet kiild6ttgyiilése dont.

(10) Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatérozatat a tag — a tudomadsra jutéstol
szamitott 30 napon beliil — a birdsag eldtt megtamadhatja.

5.8 (1) Az egyéni tag jogai:
a) szavazati joga van mindazon szervezetekben, amelyekben regisztriltatta magat (a
tovdbbiakban: regisztralo szervezet);
b) megvélaszthatd az egyesiilet, illetve a regisztralé szervezet(ek) valasztott szerveinek
barmely tisztségére (a 17. §-ban foglaltak figyelembevételével);
¢) a kiildsttgytiilésre — egyazon kiildottgylésre csak egy szervezet képviseletében —
kiildottnek valaszthato;
d) a kiildsttgyiilésre kiildsttet valaszthat és azon kiildttje utjan allast foglalhat;
e) javaslattételi és kezdeményezési joga van az egyesiiletet €s a regisztralo
szervezet(ek)et illetd kérdésekben, ideértve a tisztségviselok megvalasztasara vagy
visszahivasara tett javaslatokat;
f) tajékoztatast kérhet és kap az egyesiilet és barmely szervezetének tevékenységérdl;
g) részt vehet az egyesiilet és szervezetei ltal szervezett konferencidkon, eldadasokon
és egy€b rendezvényeken;
h) egyesiileti célra igénybe veheti az egyesiilet és a regisztral6 szervezet(ek) helyiségeit
és berendezéseit;
i) palyazhat az egyesiilet és a regisztrdlo szervezet(ek) altal meghirdetett
tanulmanyutakra és &sztondijakra; igénybe veheti a palydzatok formajaban meghirdetett
€s mas tamogatasokat;
j) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az egyesilet és a regisztrald
szervezet(ek) kiadvanyaibdl;
k) részesiilhet minden olyan egyéb kedvezményben vagy juttatisban, tovabba
szolgaltatasban, amelyet az egyesiilet és a regisztrald szervezet(ek) egyéni tagjainak
nyyjt(anak).



1) évente érvényesitett tagsagi igazolvanyt kap, amellyel igazolja az egyesiilethez
tartozasat.

(2) Az egyesiilet altal — a miikodési cél szerinti juttatdsként — nyujtott szolgéltatas
igénybevevdjét a kapott szolgaltatds utan — a hatdlyos jogszabalyok szerinti — személyi
jovedelemadd mentesség illeti meg.

(3) Az egyéni tag kotelességei:
a) betartani az egyesiilet alapszabalyanak, illetve a regisztrald szervezet(ek) szervezeti
és mikddési szabalyzatanak, tovabba mas, ligyrendi szabalyoknak a rendelkezéseit;
b) rendszeresen fizetni a tagdijat.
c¢) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat.

(4) A tiszteletbeli tagokat az egyesiilet tagjai vélasztjdk meg e tagsagra. A tiszteletbeli tagok
tagdijat nem fizetnek. Az egyesiilet szerveibe nem vélaszthatnak tisztségviselét, a
kiildottgytilésen €s a szervezetekben tandcskozési jog illeti meg Oket.

(5) A testiileti tag jogai:
a) képviseldjének szavazati joga van a kiildottgytilésen és a regisztrdlo szervezet(ek)
taggyiilésén, képviseldje valaszthat és tisztségre valaszthatd;
b) képviseldket kiildhet az egyesiilet és szervezetei altal tartott szakmai rendezvényekre;
c) javaslattételi és kezdeményezési joga van az egyesiiletet, illetve annak szervezeteit
illet6 kérdésekben, ideértve a tisztségviselék megvalasztasira vagy visszahivasara tett

javaslatokat;

d) tajékoztatast kérhet és kap az egyesiilet, illetve barmely szervezetének
tevékenységérol;

e) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az egyesiilet €s a szervezetek
kiadvanyaibol;

f) részesiilhet minden egyéb olyan kedvezményben &s juttatdsban, tovabba
szolgaltatasban, amelyet az egyesiilet €s a regisztrél szervezet(ek) testiileti tagjaiknak
nyUjt(anak);

g) a testiileti tagok munkatérsait, tagjait csak akkor illetik meg az MKE egyéni tagjainak
jogai és terhelik kotelezettségei, ha egyénileg tagjai az egyesiiletnek.

(6) A testiileti tagok kotelességei — értelemszerlien — megegyeznek az egyéni tagoknak a (3)
bek.-ben meghatarozott kételességeivel.



11 fejezet

A szervezetek

6. § (1) Az egyesiilet szervezeti egységekre tagolodik. Szervezeti egység (tovabbiakban
szervezet) lehet:

a) teriileti szervezet;

b) szakteriileti szervezet (szekcio)

(2) A teriileti szervezet egy kozigazgatasi egységre, illetve foldrajzi térségre Kkiterjedd
illetékességgel miitkddik. Regisztralt tagja egyéni és testiileti tag egyarant lehet.

(3) A szakteriileti szervezet (szekcid) a konyvtarak, illetve szakirodalmi informacios
intézmények tipusai, a konyvtari-szakirodalmi informéciés tevékenység 4gai, valamint a
konyvtarosok és a szakirodalmi informécids szakemberek egyéb kozos érdekeltsége szerint
mikddik. Regisztralt tagja egyéni és testiileti tag egyarant lehet.

(4) A szervezeti egységek mindenkori jegyzéke az alapszabaly mellékletét képezi.

7. § (1) A teriileti és a szakteriileti szervezet megalakulasat legalabb tiz egyéni és/vagy testiileti
tag irdsban kifejezett szdndékdval kezdeményezheti az elndkségnél, megjeldlve a létrehozni
kivant szervezet céljait és miikodési tertiletét, illetve — szakteriileti szervezet esetén — sajatos
céljait, érdekeltségét.

(2) A szervezet megalakulasanak, illetve miikddési céljanak az egyesiileti alapszabéllyal vald
Osszhangjat az egyesiilet ellendrzd bizottsdga vizsgalja meg, és az ezzel kapcsolatos
allasfoglalasat az elndkség elé terjeszti.

(3) Az elndkség csak abban az esetben utasithatja el a szervezet megalakitasat, ha ennek céljai
nem felelnek meg az alapszabalynak.

(4) A szervezetek miikédésiik szabdlyait szervezeti és milkédési szabalyzatukban hatdrozzdk
meg, amelyek jelen alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek. A szervezetek szervezeti és
miikddési szabélyzatat a szervezetek tagjai fogadjak el. A szervezet miikodési szabalyzatat az
egyesiilet ellen6rzd bizottsaga el6zetesen véleményezi, arrdl az ellendrzd bizottsag egyetértd
allasfoglalasat kovetoen lehet donteni.

(5) A szervezetek barmely olyan nevet valaszthatnak, amely miikddési céljukat és teriiletét,
illetve tagsaguk jellegét kifejezi. Ha a vélasztott név nem utal az egyesiilethez tartozésra, akkor

az egyesiilet teljes nevének vagy az MKE roviditésnek a név elemeként valo beillesztésével a
hivatalos, teljes névhasznilat sordan ,,A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete szervezete”
névkiegészitést kell alkalmazni.

(6) A szervezeteken beliil tovabbi szervezetek (alszervezetek) milkodhetnek. Az alszervezetek
megalakuldsénak és a szervezethez tartozast is kifejez6 névvélasztasanak feltételeirdl, tovabba
vezetéserdl és tevékenységi formdirdl a szervezetek miikédési szabalyai rendelkeznek.

(7) A szervezet megsziinik, ha taggytilése kimondja feloszlasat, szétvalasat, mas szervezettel

valo egyesiilését, vagy ha az elndkség — a tanacs és az egyesiileti ellenérzé bizottsag
allasfoglalast kikérve, taglétszamanak tartosan tiz {6 ala csSkkenése miatt — feloszlatja.



1V. fejezet
A kiildottgytilés

8. § (1) Az egyesiilet legfelsébb vezetd szerve, a tagok Osszességének képviselete a
kiildottgytilés.

(2) A kiildottgytilést az MKE elntke hivja 6ssze. A kiildéttgytilés tilését az elndk meghivod
kikiildésével hivja Gssze.

(3) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a MKE nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;
c) az 1ilés napirend;jét.

(4) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

(5) A kiildottgytilés az {ilését az MKE székhelyén, elektronikus tton vagy {ilés tartdsa nélkiil
tartja.

(52) A kiildéttgyiilés a kiildsttek kozotti parbeszédet, illetve vitdt korlatozas nélkiil lehetové
tevo elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével is megtarthaté (konferencia-kiildottgytilés). A
hasznélt elektronikus hirkz16 eszk6z skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejli kbzvetitéset
és a kiildottek korlatozasmentes, valos idejii kommunikacidjat egyszerre biztositd haldzati,
illetve internetes elektronikai eszkdz lehet.

A kiildstt a szavazatat a kiildsttgytilést levezetd vezetd tisztségviselének hozza intézett kérdése
alapjan adja le, a leadott szavazatok alapjan a levezetd vezetd tisztségviseld GOsszesiti a
szavazatokat és megallapitja a szavazas eredményét. A konferencia-kiildottgytilésen résztvevo
kiildottek felszolalasi joga és javaslattételi joga nem korlatozhato, azt a levezetd elndk a
folyamatos hang és képkapcsolat alapjan koteles biztositani.

A konferencia-kiildottgy(ilésrol hangfelvételt vagy videofelvételt kell késziteni.

Amennyiben az elektronikus hirk6zl6 eszkéz miikodése valamely oknal fogva sziinetel, abban
az esetben a kiilddttgytilés iilésén sziinetet kell elrendelni mindaddig, amig az elektronikus
hirkz16 eszk6zon keresztiil résztvevo kiildott jelenléte nem biztositott.

A konferencia-kiild6ttgytilésen elhangzottakat, és az ott hozott hatdrozatokat hiteles médon tigy
kell rogziteni, hogy az utdbb is ellendrizhetd legyen. A Kiildottgyiilésen elhangzottakrol késziilt
felvétel alapjan jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelyet a vezeto tisztségviseld hitelesit.

(5b) A kiildéttgytilés jogosult iilés tartasa nélkiil is hatdrozatot hozni. Ebben az esetben az MKE
elndke koteles a hatarozat tervezetét, valamint az ennek alapjaul szolgald adatokat, sziikséges
informaciokat tartalmazé eloterjesztés mellékletével a kiildottek részére postai vagy
elektronikus uton megkiildeni. A kiildétteknek a tervezet kézhezvételét6l szamitott tizendt
napos hataridé all rendelkezésre, hogy szavazatukat az az MKE Elnéksége részére megkiildjek.



Az Ulés tartdsa nélkiili déntéshozatal sordn a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az MKE Elnoksége részére, amennyi szavazati jogot
képviseld kiildott a hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés tartasa esetén.

(6) Ha a kiildéttgytilést nem szabalyszertien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
lésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajérul az iilés
megtartasahoz.

(7) A kildottgytilés tilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
keérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

(8) A kuldottgytilési meghivo kézbesitésétol kozzétételétdl szémitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok és az egyestilet szervei az elnokté] a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsaval.

(9) A napirend kiegészitésének targyaban az egyesiilet elnoke jogosult dénteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemro] az elnsk nem dént vagy azt elutasftja, a kiildottgytilés a napirend
elfogadasarol sz616 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilén dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

(10) A kiildottgyilést ssze kell hivni:
a) legalabb évenként;
b) mindenkor, amikor azt az elndkség elhatarozza;
c) ha az egyesiilet ellendrz$ bizottsaga — az alapszabaly felhatalmazasa alapjan —
rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasat kéri;
d) ha azt a birdsag elrendeli;
¢) mindenkor, amikor a tagok legaldbb egyotode — az ok és a cél megjelslésével —
irasban kéri.

(11) A kuldéttgytilést annak iddpontja elétt legalabb 45 nappal kell 6sszehivni. A meghivoban
kozolni kell a kiild6ttgyiilés napirendjét. A kiildottgyiilésen megtargyalandé dokumentumokat
lehetbleg a meghivoval egyiitt, de legkésobb a kiildottgytilés idpontja el6tt tiz nappal meg kell
kiildeni a kiildtteknek, az 6ket delegél szervezetek ttjan.

(12) A kiildsttgyiilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az elndkségen kiviil az elndk altal
meghivottak és az alapszabély vagy a kiildsttgytilés hatdrozata alapjan tanicskozasi joggal
rendelkezé személyek vehetnek részt.

(13) A kiildottgytilésen szavazati joggal vesznek részt a teriileti és szaktertileti szervezetek
egyéni tagjainak valasztott kiildottei, tovabba a testiileti tagok képviseldi.

(14) Az egyesiilet egészét tekintve minden hiisz egyéni tagot egy kiildstt képvisel. Minden
szervezet legaldbb egy kiildsttet valaszt, akkor is, ha taglétszdma nem éri el a husz fét. Egy
személy csak egy szervezet kiildotte lehet. A kiildottek képviseleti joga egy valasztasi
iddszakra, ezen beliil egy altalanos tisztujito kiildottgytilésre érvényes. A kiildottek 1étszdmanak
szamitasa a kovetkezOk szerint torténik: Minden szervezet minden megkezdett 20 f6
természetes személy tagja utin egy f6 kiildottet valaszt.

(15) A testiileti tagokat a kiildottgytilésen testiiletenként egy kiildstt képviseli.
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(16) A kiildsttgytilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt az elndkség, a tanics és az egyesiilet
ellenérzé bizottsdganak azon tagjai, akiket regisztrald szervezeteik nem valasztottak, illetve
testiileti tagok nem delegéltak kiildsttnek, a tiszteletbeli tagok, tovabba az elnokség altal
meghivott személyek.

(17) A teriileti és szakteriileti szervezetek potkiildotteket is valasztanak. A kiildott, illetve az
akadalyoztatasa esetén helyébe 1ép6 potkiildott funkcidjat nem lehet atruhdzni.

(18) A kiildsttgytilés tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t6bb mint felét
képviselé szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

(19) Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldnal a hatdrozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(20) A kiildottek a kiildottgylilésen szavazéassal hozzak meg hatarozataikat.

(21) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a MKE terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjéan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a MKE-nek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcesolatban all;

vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(22) A kiildosttek hatdrozatukat a hatarozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

(23) A kiildottgytilés minden kiildéttének egy szavazata van.

(24) A kiildottgy(ilés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, a jelenlevék egyszeri
szotobbségével, nyilt szavazédssal hozza hatarozatait. Az MKE alapszabalyanak maédositasdhoz
a jelen 1évo tagok haromnegyedes sz6tGbbséggel hozott hatérozata sziikséges.

(25) Az MKE céljanak modositasdhoz és az MKE megsziinésérdl szold kildottgylési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(26) A kiildsttgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy —
jogszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével — barmilyen mas elényben részesiil, illetve
valamely megkdétend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

(27) A kiildsttgytlés maga hatarozza meg targysorozatat. Kizardlagos hataskérébe tartozik:
a) az alapszabdaly megallapitdsa és modositasa;
b) az egyesiilet elnokének, fotitkaranak és az elndkség tovabbi tagjainak, pottagjainak,
tovabbd az egyestilet ellen6rzd bizottsaga elndkének, tagjainak és pottagjanak
megvalasztasa;
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¢) az egyesiilet tevékenységi elveinek és irdnyainak meghatérozasa a két kiildottgytilés
kozotti idoszakra,

d) az egyesiilet gazddlkod4si irdnyelveinek meghatarozasa és az MKE tagdi]
megallapitasa;

e) az egyesiilet kozhaszniisagi mellékleténck elfogaddsa;

f) az elndkség, a tandcs és az egyesiilet ellen6rzd bizottsiga beszdmoldjanak
megvitatdsa €s elfogadasa;

g) az egyesiilet feloszlasanak vagy mas tdrsadalmi szervezettel valo egyesiilésének
kimondasa;

h) az egyesiilet feloszlasa esetén dontés vagyondnak hovaforditasarol;

i) 4llasfoglalds, illetve dontés mindazon egyéb iigyekben, amelyeket az alapszabaly
vagy jogszabaly a kiildottgyilés kizarolagos hataskérébe utal;

j) Aallasfoglalés, illetve dontés mindazon {igyekben, amelyeket a kiildottgytilés
hataskorébe von, tovabba amelyeket az elndkség, a tandcs, az egyesiilet ellen6rzo
bizottsaga, illetve valamely szervezet taggytilésének hatdrozata megvitatdsra javasolt,
ha ezek targyalasat a kiildottgytilés a targysorozat elfogadasaval jovahagyja.

k) a 4. § (3) bekezdésében emlitett egyiittmiikddési megallapodds megkoteésére a
kiildottgyilés adhat felhatalmazast az elndk részére.

(28) A kiildottgyiilés killdotteinek mandatuma a kovetkezd rendes, évi kiildottgyiilés
Ssszehivasanak idépontjaig érvényes. E kiildsttek képviselik szervezetitket vagy testiileti tag-
intézményiiket két kiildottgytilés kozotti rendkiviili killdottgytlés dsszehivasa eseten.

(29) A kildsttgytilés lefolyasarol két kiildott altal hitelesitett jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a kiildsttgytilésen elfogadott dontések tartalmat, idépontjat és
hatalyat, a dontést timogatdk és ellenzék, illetve a tartézkodok szamaranyat. A jegyzbkonyvet,
tovébbd a kiildsttgytilésen megtargyalt, illetve elfogadott dokumentumokat nyilvanossagra kell
hozni az egyesiilet nyomtatott, illetve elektronikus hirlevelében, valamint az egyesiilet
székhelyén elhelyezett hirdetdtablan.

(30) A kiildottgyiilés hatérozatait {rasban, igazolhaté modon kell kozolni az elnokség tagjaival,
a tanacs, illetve az egyesiileti ellendrzd bizottsag elndkével, a szervezetek elndkeivel, tovabba

a déntésben érdekelt mas személyekkel, illetve csoportok képviseldivel.

(31) A kiildéttgy(ilés hatérozatait és allasfoglalasait a hatérozatok térdban kell nyilvantartani.
Errdl a fotitkar gondoskodik.

V. fejezet
Az elndkség, tisztségviseldi és bizottsdgai

9. § (1) Az egyesiilet legfobb tigyintézd és — két kiildottgytilés kozott — képviseleti szerve az
elnokség.

(2) Az elnskségnek kilenc tagja és két péttagja van, akiket a kiildottgytilés valaszt meg.
(3) Az elndkség tagjai nem éallhatnak egymassal sem kozvetlen csaladi kapesolatban, sem tartos

munkahelyi fo1é- és aldrendeltségi viszonyban. A munkahelyi korlatozas alél a kiildttgytilés
felmentést adhat.
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(4) Az elnbkség tisztségviseldi az elndk, a fétitkér és az alelndkok. Feladataikrél a 10. és 11. §
intézkedik.

(5) Az elndkség évente legalabb nyolc iilést tart.

(6) Az elntkség Uléseit az elndk, illetve megbizdsa alapjan a fotitkar hivia Ossze, az iilés
idépontja el6tt legalabb nyolc nappal. A meghivoban kézolni kell az iilés napirendjét. A
megtargyalandé dokumentumokat lehetdleg a meghivoval egyiitt meg kell kiildeni.

(7) Az elndkség iilésein — tandcskozési joggal — részt vesz a tandcs elndke és az egyesiileti
ellendrzé bizottsag elndke, tovabba az elndkség pottagjai. Az elndk meghivasara az iilésen
tandcskozasi joggal mas személyek is részt vehetnek.

(8) Az elnbkség hatdrozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. Ha az iilés nem
hatdrozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt {ilés a hatarozatképtelen iilést
kovetden 30 napon beliili idépontra hivhaté 6ssze.

(9) Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszerli szotobbséggel hozza. Személyi
ligyekben tobbségi dontés alapjan titkos szavazas is elrendelhetd. Szavazategyenl6ség esetén
az elnok (akadédlyoztatisa esetén pedig az 4ltala az iilés vezetésével megbizott alelnsk)
szavazata, titkos szavazas esetén sorshiizds dont. A kisebbségi vélemény képviseldinek joguk
van kérni a vitds kérdés megvitatdsat a tandcsban €s ezt kovetden ismételten az elndkségen
beliil. Ilyen kérés esetén az elntkség a dontés végrehajtasat felfliggeszti.

(10) Az elndkségi iilés hatarozathozataldban valo részvétel korlatait illetoen a 8. § (26) bek.
szerint kell eljarni.

(11) Az elndkség ilései nyilvanosak. A levezetd elntk elrendelheti zart iilés tartisat,
amennyiben az {ilés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

(12) Az elnbkség a tanacs véleményére, allasfoglalasara timaszkodva végzi munkajat.

(13) Az elnskség
a) gondoskodik a kiildottgytlés hatdrozatainak végrehajtasardl és a kiildottgytilés
allasfoglalasa szerint tervezi és szervezi az egyesiilet orszagos jellegli tevékenységét,
illetve koordindlja és segiti a szervezetek munkajat;
b) irdnyitja az egyesiilet gazdélkodasi-vallalkozasi tevékenységét;
c) az egyesiilet ellenérzé bizottsaganak allasfoglalasat kérve elkésziti és jovahagyja az
egyesiilet ligyrendi szabalyzatat;
d) elkésziti és a kiildottgyiilés elé terjeszti az egyesiilet tevékenységérdl szold éves
beszamoldt;
e) elkésziti az egyesiilet évi koltségvetését és beszamol annak teljesitésérol;
f) elkésziti — az egyestilet ellenérz6 bizottsdganak allasfoglalasat kikérve — és a
kiildottgytilés elé terjeszti az egyesiilet kzhasznlisagi mellékletét;
g) jovahagyja — az egyesiilet ellendrz6 bizottsaganak és a Tanacsnak az egyetértésével
— a szervezetek megalakulasat, 6sszeolvadasat, illetve szétvalasat;
h) odaitéli a hatasksrébe tartozd kitiintetéseket, illetve javaslatot tesz kitiintetésekre;
megvalasztja az egyesiilet tiszteletbeli tagjait;



13

i) dont, illetve javaslatot tesz a kiilfoldi tanulmanyutakon é&s hivatalos utakon
résztvevok, valamint az Gsztondijban és mas cél szerinti tdmogatisban részesiilok,
tovabba a palyazatok nyerteseinek személyérél, illetve személyére;

J) hatéroz a jogkorébe tartozo felvételi, kizarasi, ujrafelvételi és fellebbezési tigyekben:
k) javaslatokat terjeszt megvitatdsra a tanacs elé;

1) megyvitatja a tagok, a szervezetek, a tandcs, illetve az egyesiilet ellendrzé bizottsaga
altal javasolt kérdéseket, tovébbd az elnokség bizottsagainak jelentéseit és sziikség
szerint intézkedik;

m) dont az egyesiilet mds testiiletekkel, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel
fenntartott kapcsolatainak kérdéseiben;

n) veleményt nyilvanit az egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasardl;

o) éllast foglal, dont, illetve intézkedik minden egyéb olyan {igyben, amit az alapszabaly,
illetve a kiildottgy(ilés hataskorébe utal.

(14) Az elndkség éves munkaterv alapjan végzi munkajat.

(15) Az elndkség tilésérol a 8. § (29) bek. értelemszer(i alkalmazasaval jegyzokonyvet kell
késziteni.

(16) Az elndkség hatarozatait nyilvanossagra hozza. Ennek modjérol értelemszertien a 2. § (10)
€s (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

10. § (1) Az elndkség munk4jét az egyesiilet elndke vezeti. Akadélyoztatasa esetén, illetve az
elndkség vagy az elnok altal red ruhdzott feladatok tekintetében az elnok helyett az ezzel
megbizott alelndk jar el.

(2) Az egyesiilet mint kézhasznu szervezet felelos személye az elnok.

(3) Az elndk képviseli az egyesiiletet a birésag el6tt, tovabbad a mas szervezetekkel,
intézményekkel és hatdsdgokkal fenntartott kapcsolatokban. E jogait — az elndkség
egyetértésével — egyes képviseleti feladatokat illetben esetileg, meghatdrozott idére az
alelndkdkre, a fotitkarra, az elndkség tovabbi tagjaira, valamint az egyesiilet alkalmazottjaira
atruhazhatja.

(4) Az elndk képviseleti jogkorében az elndkség allasfoglalasai szerint kételes eljarni. Az
egyesiilet nevében tett intézkedésekre, megnyilatkozisokra az elntkség irdnymutatésa szerint
jogosult. Ha azonban a helyzet azonnali allasfoglalast kovetel, az elnok sajat hataskérében
Jarhat el. Ilyen esetekben utolag kell kérnie az elndkség jovahagyasat.

(5) Az elndk a fotitkarral és/vagy az elndkség altal kijelslt elnokségi tagok egyikével egyiitt
rendelkezik aléirasi joggal az egyesiilet bankszamlaja felett.

(6) Az egyesiilet alkalmazottainak munkaviszonyat érint6 kérdésekben az elnsk gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. A munkaviszony megsziintetés, munkaviszony 1étesités, jutalmazds, 30
napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése, munkaltatéi kélesdn juttatasa,
valamint fegyelmi eljards meginditsa tekintetében az intézkedés megtételéhez az elndkség
eldzetes jovahagyasa sziikséges.
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11. § (1) A fotitkar szervezi az elndkség munkatervének végrehajtasét és ellatja az egyesiilet
mikodésével, gazdalkodasaval (koltségvetésével) és nyilvantartasaival kapesolatos szervezési
feladatokat.

(2) A f6titkdr irdnyitja a titkarsag munkajat.
(3) Az ligyvezeté titkdr az egyesiilet alkalmazottjaként szervezi, illetve végzi az elndkség és a
titkdrsag szervezési és lgyviteli teend6it, ennek sordan gondoskodik az egyesiileti

informacidaramlasrol.

12. § Az elndkség sajat munkajanak segitésére, tovabba egyes kérdések tanulmanyozéasara,
illetve gondozasédra allando vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

VI fejezet
A tanacs

13. § (1) A szervezetekben regisztralt tagsag képviseleti és az elndkség tanacsadd szerve a
tanacs.

(2) A tanacs a teriileti és szakteriileti szervezeteknek a taggytilésiik altal egy valasztasi
1d0szakra megvalasztott egy-egy képviselojébol all.

(3) A tandcs alakuld tilését a tisztijito kiildottgyiilésen megvalasztott elndkség alakuld iilését
megel0z6 id6pontra az egyesiilet elndke hivja dssze és vezeti. Az iilésen kell megvalasztani a
tanacs elnkét.

(4) A tandcs milkodését a tagjai sorabdl a tagok altal egy valasztasi iddszakra megvalasztott
elndk irdnyitja, aki az elndkség iilésein tandcskozasi joggal vesz részt.

(5) A tandcs évente legaldbb négy iilést tart. A tandcs {ilését dssze kell hivni, ha azt az egyesiilet
elncke vagy az egyesiilet ellenorz0 bizottsagdnak elndke — a napirend meghatarozasaval —
javasolja.

(6) A tanécs iiléseit annak elndke hivja 6ssze, az iilés idépontja el6tt legalabb tizennégy nappal.
A meghivoban kozolni kell az iilés napirendjét. A megtargyalandé dokumentumokat a
meghivival egyiitt, de legkésébb az iilés id6pontja el6tt négy nappal meg kell kiildeni.

(7) A tandcs miikodésének tovabbi szabalyait maga hatirozza meg.

(8) A tanacs mukodéseének szervezéséhez a fotitkar koteles segitséget nyujtani.

(9) A tanacs minden olyan kérdést megtargyalhat, amelyet tagjainak javaslatéra napirendre tiiz,
vagy aminek megtargyalasat az elndkség vagy az egyesiilet ellen6rz6 bizottsaga javasolja.

(10) A tanics a megtargyalt kérdésekben alldst foglal. Allasfoglaldsat az egyesiilet
elndkségével, illetve az egyesiilet ellendrzd bizottsagdval kozli.

(11) A tanécs iilésér6l a 8. § (29) bek. értelemszer(i alkalmazasaval jegyzOkonyvet kell
késziteni.
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(12) A tanacs elndke koteles beszamolni a kiilldottgytilésen a tandcs tevékenységérdl és
folyamatosan tdjékoztatni e munkérél az elndkséget.

(13) A tandcs tagjai kotelesek beszamolni az altaluk képviselt szervezet taggyiilésén a tanacsban
végzett munkajukrol, €s folyamatosan tajékoztatni e munkarél a szervezet vezetdségét.

VII fejezet
Az egyesiilet ellendrzo bizottsaga

14. § (1) Az egyesiilet — és ezen beliil a képviseleti és ligyintézd szervek, valamint a titkarsag —
alapszabdly és az ligyrendi szabalyok szerinti miikodését és gazdalkodésat, tovabba a
kdzhasznisdg céljainak érvényesiilését az egyesiilet ellenérzé bizottsaga (e szakasz tovabbi
részében: ellendrzé bizottsdg) felligyeli, az egyesiilet mint kozhaszni szervezet feliigyeld
szerveként. Feladatait a szervezetek ellen6rz6 bizottsagaival megosztva, velik egytittmiikodve
latja el.

(2) Az ellen6rzé bizottsagnak 6t, a kiildéttgy(ilés altal valasztott tagja van, koztiik a bizottsag
clndke; tovabba egy péttagja van. Tagjai sem kozvetlen csaladi kapcsolatban, sem munkahelyi
fole- és alarendeltségi viszonyban nem éllhatnak egymassal, az elnkség tagjaival, valamint az
altaluk ellen6rzott szervezetek, mds testiiletek szervezeti és gazdasigi kérdésekért felelds
tagjaival, tovabba a titkarsag munkatérsaival.

(3) Az ellendrzé bizottsag tagjai vagy hozzitartozéik nem allhatnak munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban az egyesiilettel, tovabb4 nem részesiilhetnek az
egyesillet c€l szerinti juttatisabol, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatdsokat és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, az
alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatast.

(4) Az ellenérzd bizottsadg évente legalabb négy iilést tart.

(5) Az ellen6rzd bizottsag iiléseit annak elndke hivja dssze legalabb tizennégy nappal az iilés
elott. A meghivoban kozolni kell a napirendet. A megtirgyalandé dokumentumokat a
meghivoval egyiitt, de legkésébb az iilés id6pontja el6tt négy nappal meg kell kiildeni.

(6) Az ellendrz0 bizottsag lilése hatarozatképes, ha tagjainak dtven szdzaléka plusz egy f6 jelen
van. Amennyiben az iilés nem hatarozatképes, a megismételt iilés a hatdrozatképtelen tilést
kovetden 30 napon beliili iddpontra hivhaté dssze. Ugyrendjét maga allapitja meg. Miikdésére
az elnokség miikddésének szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az ellenérz6 bizottsdg munkaterv szerint végzi munkajat.

(8) Az ellen6rzd bizottsdg munkdja sordn az egyesiilet, illetve a szervezet tisztségvisel6itdl
Jelentést, az egyesiilet munkavéllalditol tajékoztatast kérhet, tovabba betekinthet az egyesiilet,
illetve a szervezet nyilvantartasaiba és irataiba, azokat megvizsgalhatja. Munkajahoz
felhasznélja a szervezetek ellendrzé bizottsdgainak vizsgélati jelentéseit, illetve a kdzdsen
végzett ellendrzések eredményeit.

(9) Az ellenérz6 bizottsag egyetértése sziikséges a szervezetek megalakulasanak,
Osszeolvadasanak vagy szétvaldsénak, tovabbd a szervezetek mukodési szabalyainak
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elfogaddsdhoz, valamint az egyesiilet kozhasznusagi mellékletének a kiildottgytilés elé
terjesztendd szdvege jovahagyasahoz. Ki kell kérni az ellenorzd bizottsag allasfoglaldsat az
egyesiilet ligyrendi szabalyainak elkészitése kapcsan.

(10) Az ellendrzd bizottsdgnak miikddésérdl és tapasztalatairdl évenként beszamolét kell
Osszeallitania és a kiildottgytilés elé terjesztenie.

(11) Az ellenérzo bizottsag iilésérol a 8. § (29) bek. értelemszer(i alkalmazéaséaval jegyz6kdnyvet
kell késziteni.

(12) Az ellendrzd bizottsag hatdrozatait nyilvanossagra hozza. Ennek médjardl értelemszerlien
a2.§(10)és (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

(13) Az ellenérzd bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és elndkségi iilés sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit
stlyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi sziikségessé;
b) az eln6kség vagy az egyesiileti ellendrzd bizottsag tagjainak feleldsséget megalapozo
tény mertilt fel.

(14) Az elndkségi iilést az ellenérzd bizottsdg inditvanyara — annak megtételétél szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen letelte esetén az {ilés
Osszehivasara az ellen6rzo bizottsag is jogosult.

(15) Ha az elnokség a torvényes mitkodés helyredllitdsa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellenérzé bizottsag rendkiviili killdottgytilés 6sszehivasat kérheti a targyban,
amit az elnokségnek teljesitenie kell. Ezzel egyidejlileg az ellendrzd bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato ligy€szséget.

VIII. fejezet

A szervezetek taggylilése, vezet6sége és ellenorzo bizottsaga

15. § (1) A szervezetek legfobb vezetd szerve a taggyiilés.
(2) A taggytilést a vezetOség hivja dssze.

(3) A taggytilést dssze kell hivni
a) évenként, az egyesiileti kiildottgytilés idépontja elétti két hetet megeléz6 45 napos
id6szakban;
b) mindenkor, amikor azt a vezet6ség elhatarozza,
¢) ha az elndkség, tovabba az egyesiilet, illetve a szervezet ellendrzd bizottsaga — az
egyesiilet alapszabalyanak, illetve a szervezet miikddési szabalyainak felhatalmazasa
alapjan — rendkiviili taggytilés 6sszehivasat kéri;
d) ha a tagok egyharmada — az ok &s a cél megjelolésével — frasban kéri.
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(4) A taggyfilést annak id6pontja elétt legalabb tizennégy nappal Ossze kell hivni. A
meghivoban kozolni kell a taggytilés napirendjét. A megtargyalandé dokumentumokat a
meghivoval egyiitt, de legkés6bb a taggyfilés idépontja elétt négy nappal meg kell kiildeni.

(5) A taggylilésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt egyéni tagok,
tovabba az itt regisztralt testiileti tagok egy-egy képviseldje. A taggyiilésen tanacskozasi joggal
vehetnek részt az egyesiilet mas szervezeteinek tagjai, valamint a szervezet elndke altal
meghivott mas személyek.

(6) A taggytilés hatdrozatképes, ha a tagok 6tven szazaléka plusz egy 6 jelen van.

(7) A hatérozatképesség hidnya miatt megismételt taggytilést harminc napon beliili idépontra
Ujra ssze kell hivni. A megismételt taggy(ilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
jelenlevdk szamatol fliggetleniil hatérozatképes, ha errdl a tagokat a meghivoban mar elére
tajékoztattak.

(8) A taggylilés hatdrozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, a jelenlevék
kétharmadénak szavazata sziikséges azonban a szervezet miiksdési szabélyainak
megallapitasara és médositasara, tovabbd a szervezet més szervezettel valo egyesiilésének,
szétvalasanak, valamint feloszldsanak kimondéasara vonatkoz6 javaslatok elfogaddsdhoz. A
tisztségviseloket titkos szavazassal kell megvalasztani, egyébként a jelenlevé tagok
tobbségének kivansagara kell titkos szavazassal hatdrozatot hozni. Szavazategyenléség esetén
a levezet6 elndk szavazata, titkos szavazas esetén sorshtizas dént.

(9) A taggytilés hataskorébe tartozik:
a) a szervezet miikodési szabalyainak megéllapitdsa és mddositasa;
b) a szervezet vezetdségének €s ellendrzé bizottsaganak megvéalasztasa;
¢) a szervezet tandcsi képviseldjének megvalasztasa;
d) a szervezet kiildotteinek és potkiildstteinek megvalasztasa a kiildottgytilésre;
¢) a szervezet allaspontjanak kialakitasa a kiildttgy(ilés napirendjével kapcsolatban;
f) a szervezet gazdalkodasi iranyelveinek megallapitdsa;
g) a szervezet éves koltségvetésének, illetve bevételi és kiadasi eldiranyzatanak
meghatarozasa;
h) a vezetéség, az ellen6rz6 bizottsag, valamint a tandcsi képviselé beszamoldjanak
megyvitatdsa és elfogaddsa;
i) a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének, szétvalasanak, valamint
feloszlasanak kimondésa; a szervezet feloszlasa és szétvalasa esetén ddntés vagyona
hovaforditasarol; szétvalas esetén dontés a jogutdd szervezet(ek)rdl;
j) déntés mindazokban az tigyekben, amelyeket az egyesiilet alapszabdlya, a szervezet
miikodési szabdlyai, illetve az elndkségnek, a tandcsnak, az egyesiilet ellen6rzd
bizottsaganak, tovabba a szervezet vezetdségének és ellendrzd bizottsdganak hatarozata
a taggyilés hataskorébe utal.

(10) A taggytilésrol a 8. § (29) bek. értelemszer(i alkalmazasival jegyz6kdnyvet kell késziteni.

(11) A taggy(ilés hatdrozatait nyilvanossagra hozza. Ennek modjarél értelemszertien a 2. § (10)
€s (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

16. § (1) A szervezet {igyintéz0 és — két taggyllés kozitt — képviseleti szerve a vezetdség,
amelyet a taggyiilés egy vilasztdsi idészakra valaszt.
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(2) A vezetéség Iétszamat, a pottagok szdmat és a vezet6ségen beliili funkcidkat a szervezet
mikodési szabélyai hatérozzak meg.

(3) A vezetéség mikodési modjat a szervezet mikodési szabdlyai, tovabba az tigyrendi
szabalyok hatarozzak meg.

(4) A vezetdség gondoskodik a szervezet miikddési szabélyaiban foglaltak, tovabba a taggytilés
hatérozatainak végrehajtasarol. A szervezet miikodése tekintetében felelds az egyesiilet
alapszabélya €s az ligyrendi szabalyok rendelkezéseinek, illetve a kiildottgyilés és az elndkség
altal az alapszabély szerinti hataskdrben hozott hatdrozatoknak a végrehajtasaért. A taggytilések
kozotti idészakokban dont a szervezetet érinté mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabaly
¢s a szervezet mikodési szabalyai nem utalnak a taggytilés hataskorébe.

(5) A taggyllés a szervezet miikidési szabdlyai, illetve tligyrendi szabélyai szerinti
mikddésének ellendrzésére elnokbol és két tagbol allo ellendrzd bizottsagot valaszt. A
bizottsagnak egy péttagja van. A szervezet cllendrzé bizottsaganak tagjaira a 14. § (2) és (3)
bek. szerinti korlatozasok értelemszertien érvényesek. Az ellen6rzd bizottsag tevékenységi
formaira vonatkozoéan a 14. § (8) és (9) bek. rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

IX. fejezet
A tisztségviselOk valasztasa

17. § (1) Az egyesiilet tisztségviseldit (ligyintézd és képviseleti szervének, valamint ellenérzd
bizottsdgdnak tagjait) tisztujitd kiildottgy(ilésen kell megvalasztani. A szervezetek
tisztségvisel6it (ligyintézo és képviseleti szervilk, valamint ellen6rzd bizottsaguk tagjait) a
tisztGjitoé kiildottgyiilés idépontjat megel6z6 két honapon beliil megtartott vezetdségvalaszto
taggytlésen kell megvalasztani.

(2) Az egyesiileti és a szervezeti tisztségviseloket négy éves valasztasi idészakra véalasztjak az
egyesiilet, illetve a szervezet nagykori tagjai koziil. A tisztségviseloket titkos szavazassal kell

megvalasztani.

(3) Az egyesiilet elnokét, fotitkarat, elndkségének tovabbi tagjait és pottagjait a killdsttgyiilés
vélasztja meg.

(4) Az egyesiilet alelndkeit tagjai sorabol az elnskség valasztja meg.

(5) Az egyesiilet ellendrz6 bizottsdganak elndkét, tagjait és pottagjat a kiildsttgytilés valasztja
meg,

(6) A tanacs elndkét tagjai sorabol a tanacs valasztja meg.
(7) A szervezet elndkét, vezetdségének tovabbi tagjait és pdttagjait a taggytilés valasztja meg.
Ugyancsak a taggyiilés véalasztja meg a szervezet ellendrzé bizottsaganak elnokét, tovabbi

tagjait és pottagjat, valamint a szervezet tandcsi képvisel6jét.

(8) Az egyesiilet tagjai egyidejiileg tobb valasztott tisztséget is betdlthetnek, kivéve az egyesiilet
elndkét, az egyesiilet ftitkdrat, az egyesiilet ellendrzé bizottsdganak elnskét €s annak tagjait.
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(9) A tisztségviseldk jelolésének és valasztasanak tovabbi szabdlyait tligyrendi szabalyozas
tartalmazza.

(10) Az egyesiileti és a szervezeti tisztségviselok megvalasztasakor az osszeférhetetlenség
szabalyait a Civil tv. 38. és 39. § alapjan kell figyelembe venni.

(11) Nem lehet az ellenérz6 bizottsagnak mint az egyesiilet feliigyel6 szervének elndke vagy
tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az egyesiilet elnoke vagy elnokségi tagja,
b) a kézhasznt szervezettel a megbizatasén kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat, €s a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelel cél szerinti
juttatast —, illetve az a) — c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

18. § (1) Az elndkség, illetve az egyesiileti ellen6rzo bizottsag egészét, tovabbd az elndkot, a
fotitkart és az egyes elnokségi tagokat, valamint az egyestileti ellenérz6 bizottsag elnokét és
egyes tagjait a kiildsttgytilés hivhatja vissza.

(2) A tanécs elndkét a tandcs hivhatja vissza.

(3) A szervezet teljes vezet6ségét, illetve ellenérzo bizottsagat, tovabba elndkét és
vezetdségének egyes tagjait, valamint ellen6rzd bizottsaganak elnokét és egyes tagjait, tovabba
a szervezet tandcsi képviseldjét a taggytilés hivhatja vissza.

(4) Az elndkség, az egyesiilet ellenérzé bizottsaga, tovabba a szervezet vezetdsége, illetve
ellenérzé bizottsaga valamely tagjénak visszahivasa vagy barmely mas okbol valé kivalasa
esetén helyét a testiiletben péttag foglalja el. A pottaggal be nem tolthetd testiileti helyekre a
soron kovetkezé kiildsttgyiilésen, illetve taggytilésen kell tisztségvisel6t valasztani. A kivalt
tag helyébe 1ép0 tisztségviseld megbizatasa a valasztasi idoszak végéig tart.

X fejezet
Gazdalkodas és nyilvéntartas

19. § (1) Az egyesiilet miikodését biztosito anyagi forrasok:
a) a tagdijak;
b) magénszemélyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasagok felajanlasai, hozzajaruldsai;
¢) az allamhéztartds alrendszereit6l vagy mas adomanyoz6tél kdzhasznu célra vagy a
miikodési koltségek fedezésére kapott timogatds, illetve adomany;
d) a kozhasznti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
bevétel;
e) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo6, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
g) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol szarmazé bevétel;
h) pélyézat Gtjan nyert tamogatas;
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1) a kozcéli adomanygyijtés révén nyert tAmogatas,
j) tartés adomanyozasbdl szdrmazo bevétel.

(2) Az egyéni és a testiileti tagok altal fizetend6 tagdij mértékét a kuldottgyiilés allapitja meg.

(3) A szervezeti regisztracios dij mértékét — a kiildottgytilés altal elfogadott minimalis dij
figyelembevételével — minden szervezet taggyiilése sajat dontése alapjan hatarozhatja meg.

(4) A tagdij beszedését a tagot regisztralé szervezet végzi. Kivételt képez a szervezetekben nem
regisztralt testiileti tag tagdija, melynek beszedését az egyestilet titkarsaga végzi.

(5) A tagdij beszedésére és nyilvantartisara vonatkozd tovabbi szabalyokat tgyrendi
szabalyozas tartalmazza.

(6) Jogi vagy maganszemélyek felajanlasa, hozzajarulasa akkor is elfogadhatd, ha az egyesiilet,
illetve tAmogatott szervezete nyilvdnossigot biztosit a tdmogatas tényének, a tdmogatd jogi
vagy maganszemélyeknek és ezek tevékenységének. Felajanlasnak, hozzajarulasnak mindsiil a
tagdij meghatarozott 6sszegén feliil fizetett tagdij is. A felajanlott, illetve hozzajarulasként
folyositott 6sszegek felhasznaldsanak szervezeti kereteit, céljat és moddjat a tdmogatd
meghatarozhatja. Ennek hijan az Osszeg felhasznéldsar6l az egyesiilet koltségvetésének
Osszedllitasa és jovahagyasa soran, vagy — ha a felajanlas ennek elkészitése utan tértént — az
elndkség hatdrozatidval kell donteni. Ha a tamogaté meghatirozta a kedvezményezett
szervezetet, a felhasznalasrdl a szervezet koltségvetésének dsszeallitdsa soran kell dénteni. Az
adomanygy(ijtés esetén a Civil R. szabalyai irdnyadok.

(7) A rendszeres koltségvetési tamogatds felhasznalasardl az egyesiilet koltségvetésének
Osszedllitasa, illetve jovdhagyasa sordn kell donteni. A cél jellegli (eseti) koltségvetési
tdmogatas felhasznalasét illetéen — értelemszerien — a (6) bek. szerint kell eljarni.

(8) A gazdaségi-vallalkozasi tevékenység bevételeibdl — elkiilonitetten — mindenekel6tt e
tevékenység koltségeit és az ezekre jutd kozos koltségeket kell fedezni. A gazdaségi-
vallalkozasi tevékenységbl szarmazo bevétel nem haladhatja meg az Osszes bevétel hatvan
szazalékat. A fennmaradé nyereség adozas és egyéb kotelezettségek teljesitése utani
maradvéanyénak felhasznéldsarol a véllalkozd, illetve a vallalkozést irdnyité egyestileti szerv
dént.

(9) Az Allamh4ztartas alrendszereitd] kapott pénzeszkozok révén igénybe vehetd tdmogatasi
lehetdségekrol, azok mértékérdl és feltételeirdl a nyilvanossagot a sajtd utjan tdjékoztatni kell.
Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok bérki altal megismerhetok.

20. § Az egyesiilet titkarsdganak az egyesiilet minden tagjarél, a szervezetnek pedig minden
altala regisztralt tagrél a tagd{j mértékére és fizetésére is kiterjedd nyilvéntartast kell vezetnie.
A titkarsag tovabbi feladatainak részletes leirasat az egyesiilet egységes ligyviteli, nyilvantartasi
és kdnyvelési rendjének szabdlyzata tartalmazza.

21. § (1) Az egyesiilet és szervezetei a hatalyos jogszabalyok szerint gazdalkodnak €s vezetik
gazdasagi nyilvantartasaikat.
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(2) Az egyesillet ¢és szervezetei éves koltségvetésének biztositania kell a miikodés pénziigyi
feltételeit. A koltségvetések jovahagyasat illetéen a 9. § (13) bek. e) pontja, illetve a 15. § (9)
bek. g) pontja az irdnyadok.

(3) A koltségvetés szerinti gazdalkodésért az egyesiilet elndke, illetve a szervezet elnoke
felelos.

(4) Az egyesillet és szervezeteinek pénzforgalmat pénzintézeti szerveknél (bank,
takarékszovetkezet) nyitott szdmlan és — a sziikséges mértékben — hazipénztar utjan kell
lebonyolitani.

(5) A gazdalkodast az elnokség, illetve a szervezetek vezetdsége folyamatosan ellendrzi.

Emellett a gazdalkodas ellenérzése az egyesiilet, illetve a szervezet ellenérzé bizottsdganak
feladata.

(6) Az egyeslilet gazdasagi, pénziigyi miikddésének kereteit a kiilon egységes iigyviteli,
nyilvantartasi és konyvelési rendrél sz616 szabélyzat tartalmazza.

22. § (1) Az egyesiilet és szervezetei tartozasaikért sajat vagyonukkal felelnek. A tagok csak
éves tagdijuk mértékéig feleldsek.

(2) Az egyesiilet, illetve a szervezet feloszldsa vagy — szervezet esetében — szétvaldsa esetén

vagyonardl a 8. § (27) bek. h) pontja, illetve 15. § (9) bek. i) pontja szerint kell rendelkezni. A
vagyoni hovaforditasrél sz616 dontést irasbeli hatdrozatban kell régziteni.

XI. fejezet
Az egyesiilet feliigyelete

23. § (1) Az egyesiilet térvényességi feliigyeletét — a kdzhasznli miikédés tekintetében is — a
red irdnyadé szabélyok szerint az egyesiiletet nyilvantart6 birésag latja el.

2) Az egyesiilet és szervezetei feletti adoellendrzést a székhely szerint illetékes adohatdsag latja
el.

(3) Az egyesiilet részére juttatott koltségvetési tdmogatds felhasznalasanak ellendrzését az
Allami Szamvevdszek latja el.

XII. fejezet

Az egyesiilet megsziinése

24.§ (1) Az egyesiilet megszinik, ha:
a) a legfobb szerv dontése alapjan atalakul;
b) a legfébb szerve a feloszlasarol hataroz;
c) a birosag feloszlatja;
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d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megszlinését;

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és az egyesiiletet
a nyilvantartasbol torlik.;

(2) Az egyesiilet feloszlasarél vagy civil szervezetek létrehozasiban valé részvételrdl a
kiildSttgytilés hatdroz.

(3) A bir6sag feloszlatja az egyesiiletet, ha mitkodése a Civil tv. 3. § (3) bekezdésébe iitkdzik.

(4) A birésag megallapitja az egyesiilet megsziinését, ha legalabb egy éve nem miiksdik vagy
tagjainak szdma tartdsan tiz ala keriil.

XIII. fejezet

Z4ar6 rendelkezések

25. § (1) Az egyesiilet jelen alapszabélya — a (2) bek.-ben foglaltak figyelembevétele mellett —
a kiildottgytlés ltal torténd elfogadaséval 1ép hatélyba. Egyidejiileg a korabbi alapszabaly
hatalyat veszti.

(2) Az egyesiilet kozhasznu jogillasa a F&vérosi Térvényszék altal torténd kozhasznisagi
nyilvantartasba vétel idépontjatol hatalyos. Err6l egyebekben a civil szervezetek birdsagi
nyilvéntartasarol €s az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl (tovabbiakban: Nytv.) sz6l6
2011. évi CLXXXI. torvény 8.§ (3) és (4) bekezdése rendelkezik.

26. § Az egyesiilet a jogszabalyok és az alapszabaly keretei kozott {igyrendi szabalyokban
hatirozza meg a kiildsttgy(ilés lebonyolitisanak rendjét; a tisztségvisel8k jelélésének &s
valasztasanak rendjét; az elnkség, a tandcs és az egyesiileti ellenérzé bizottsag mitkddésének
és dontéseik nyilvantartdsénak, illetve kozzétételének rendjét; a tagsdg keletkezésének,
érvényesitésének, illetve megsziinésének modjat; a tagsag és a tagdijak nyilvantartdsanak
rendjét; a palydzatok kiirdsanak és elbirdldasanak modjat; a gazddlkodéssal kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésének, a pénziigyi beszdmolok készitésének rendjét; a kozhasznisagi
melléklet Osszedllitasdnak eloirasait; valamint egyéb, a kiildottgytilés, az elndkség vagy az
egyesiilet ellenérzé bizottsiga 4altal meghatérozott {igyrendi kérdéseket. Az iigyrendi
szabalyokat — hacsak a kiildéttgytilés a szabalyozast nem vonja sajat hataskérébe — az egyesiilet
ellendrzé bizottsaganak allasfoglalasat kikérve az elnskség hagyja jova.

27. § Az alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben a Civil tv., a Civil R., az Nytv. valamint
a Polgdri térvénykonyv elbirdsai az iranyadok.

Budapest, 2023. m4jus 3.
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Tanu 1: Tant 1:

Molnar Janosné Hantal Zs6fia
Szig: 90*SHY Ke Szig:  RUAZEIHE |
Lakcim: U 42 VEewre SE@Y H ;}z k;g_-/ T ur 22 Lakcim: 1202 Tspr Dol 21

Aldfras: o 0, o \TJ - Alairas AL kﬁ =

Alulirott Gerencsér Judit, a jelen okirat ellenjegyzésével, a Cnyt. 38. § (2) bekezdés alapjan
tanusitom €s igazolom, hogy a fenti, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Iétesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitdokirat-mdodositasok alapjan hatilyos
tartalmanak. A fenti egységes szerkezetil alapito okiratban a vastag betlitipussal szedett és piros
szinnel jeldlt szovegrész 0j szovegrész.
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