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MAGYAR KGNYVTAROSQK EGYESULETE
ALAPSZABALY

I. fejezet
Az egyesiilet és céljai
1. § (1) Az egyesiilet neve: MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE

(2) Székhelye: 1014 Budapest Szent Gyorgy tér 4-6. Postacim: 1827 Budapest Budavari Palota
»E €pililet 439, ajto

(3) A Magyar Konyvtarosok Egyestilete (a tovabbiakban: egyesiilet) orszigos egyesiilet,
miikddése kiterjed Magyarorszag teriiletére.

(4) Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tiamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) dltal
szabalyozott civil szervezet. Az egyesiilet szervezeti egységeit ezen alapszabély 1. szdmu
melléklete sorolja fel.

(5) Az egyesiilet a Civil tv. 32. § alapjan kdzhasznu szervezet. A kdzhasznu jogallast a Civil
tv., illetve a civil szervezetek gazdalkodédsa, az adomanygytijtés és a kozhaszniség egyes
kérdéseirdl szol6 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Civil R.) szabalyozza.

(6) Az egyesiilet az 1935-ben megalakult Magyar Konyvtarosok és Levéltarosok Egyesiilete
torténeti utddjanak tekinti magat.

(7) Pecsétje, koriratban: "Magyar Konyvtarosok Egyesiilete — Budapest, 1935".
(8) A Ptk. 3:5. § d) pontja alapjin az alapité személyek neve:

Gerencsér Judit

Istok Anna

Eszenyiné dr. Borbély Miria
Gaalné Kalydy Dora
Haszonné Kiss Katalin

Kiss Gdbor

Oros Sandor

Péterfi Rita

Villim Judit

Az alapitdk vagyoni hozzajaruldsa megegyezik az ezen Alapszabalyban megallapitott tagdij
mértékével, a rendelkezésre bocsatds mddja pedig az elsé helyen regisztralt szervezetiiknek
torténd kozvetlen befizetéssel valosul meg.

(9) A Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének els6 vezeté tisztségviseldje (elnike):
Gerencsér Judit



(10) A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete tagnévsorat az Alapszabaly 3. sz. nem nyilvanos
melléklete tartalmazza.

2. § (1) A Magyar Koényvtarosok Egyesiilete a magyar konyvtirosok és szakirodalmi
tajékoztatast végzok, a konyvtarak és szakirodalmi tdjékoztatasi intézmények, tovébba a
konyvtari, tajékoztatasi tarsadalmi szervezetek, egyestiletek 6nkéntesen létrehozott szervezete,
amelynek dnkorményzata és nyilvantartott tagsédga van.

(2) Az egyesiilet célja és egyben feladata, hogy
a) kezdeményezodleg vegyen részt a kdnyvtarpolitika és szakirodalmi informacids
politika alakitdsdban; az erre vonatkozo szakmai és regulativ dontések elokészitésében,
valamint a konyvtari ellatast érinté intézkedések értékelésében, tovabba — sziikség
szerint — az ezek hatasainak vizsgalataban;
b) képviselje a konyvtarosok, szakirodalmi tajékoztatast végzok, valamint a konyvtarak
€s szakirodalmi tajékoztatdsi intézmények szakmai érdekeit és ennek érdekében
kapcsolatot kezdeményezzen €s dpoljon a fenntartokkal;
c) gyarapitsa tagjainak szakmai €s altaldnos ismereteit és fejlessze hivatdstudatukat;
foglaljon allast a konyvtarosképzés és -tovabbképzés kérdéseiben; kisérje figyelemmel
és véleményezze a képz0 intézmények munkéjat; ondlléan €s egylittmiikodésben
szervezzen tovabbképzéseket;
d) mozditsa el6 a kényvtarosok és szakirodalmi tajékoztatast végzok, a konyvtarak és
szakirodalmi t4jékoztaté intézmények, valamint szolgaltatdsaik haszndléinak
egylittmiikodését €s teremtsen ehhez megfeleld forumokat és kereteket;
e) segitse a konyvtari ellatas fejlodését, ezen beliil forditson kiilén gondot a hataron tuli
magyar kisebbség, a hazai nemzetiségek, tovabbd a tarsadalmilag hatranyos rétegek
ellatasara, tovabba az e munkat végz6 konyvtarosokra;
) mozditsa eld, illetve apolja az egytittmiikodést a belfoldi és kilfoldi szakmai és egyéb
szervezetekkel.

(3) Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa sordn a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek,
sziikségleteinek kielégitésére az alabbi kdzhasznu tevékenységeket latja el:

a). tudomanyos tevékenység, kutatas;

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

c) kulturalis tevékenység;

d) a kulturélis 6rokség megovasa;

e) a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitese;

f) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tidli

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

(4) Az egyesiilet a kozfeladatait a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s
a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térveény 55.§ (1) a—j) pontja alapjan a konyvtarosok,
szakirodalmi tajékoztatast végzok, a konyvtarak és szakirodalmi tdjékoztatasi intézmények és
azok hasznaldi, tovabba a konyvtar- és tajékoztatastigyben érdekelt tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek, illetve azok tagjai érdekében folytatja. K&zhasznu szolgéltatasait — az tigyrendi
szabalyok szerint meghatédrozott keretek ko6zott — barki igénybe veheti.

(5) Az egyesiilet miik6dése soran
a) elbaddsokat, vitaiiléseket, konferencidkat, tanfolyamokat, tanulmanyutakat és mas
rendezvényeket szervez;



b) szakmai ajanlasokat, javaslatokat, tervezeteket, eléterjesztéseket, vitairatokat,
szabvéanyokat és szabalyzatokat készit, illetve ezek készitésében kézremiikodik;

¢) kiadvanyokat jelentet meg, illetve abban kézremikodik;

d) tdjékoztatja tagsagat €s mas érdekelteket az egyesiilet tevékenységérol,
eredményeirdl, valamint a szakmai érdeklodésre szamot tartd egyéb kérdésekrol;

e) palyazatok kiirasa utjan ¢és mas modon tamogatja tagjainak belfoldi és kiilfoldi
konferencidkon, tanulmanyutakon vald részvételét, dsztondijakhoz jutdsat, kutatési
tevékenységét;

f) tanacsadassal, tdjékoztatassal, szolgaltatasokkal all tagjai, tovabba koényvtarak,
szakirodalmi tajékoztatdsi intézmények, valamint ezek fenntartéi rendelkezésére;
segitséget nyujt a természetes személy tagok (fovabbiakban: egyéni tag) foglalkoztatési
gondjainak megoldasahoz;

g) céljai elérése érdekében alapitvanyt hozhat létre, alapitvanyokhoz csatlakozhat,
illetve t6lik tAmogatast fogadhat el;

h) egyéb, céljainak megvalositasa érdekében sziikséges tevékenységet fejt ki.

(6) Az egyestilet az alapcél szerinti tevékenységeit nem veszélyeztetve, tovabba miikdése
gazdasagi feltételeinek megvaldsitdsa érdekében gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet
folytathat.

(7) Az egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel; azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre forditja.

(8) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

(9) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
és azoknak anyagi tAmogatédst nem nyUjt, orszaggyiilési képviseloi, tovabba megyei €s fovarosi
onkormdanyzati valasztason jeltltet nem allit.

(10) A kuldottgyiilés €s az elndkség dontéseit az egyesiilet titkarsdga a hatarozatok taraban
tartja nyilvan. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a timogatok €s
ellenzék szdmaranyat, a dontésben résztvevok személyét. Az elndk gondoskodik az egyesiilet
dontéseinek az érintettekkel torténd kozlésérdl irdsban, igazolhaté mdédon. A testiileti szervek
dontéseit az egyesiilet az internetes honlapjan, illetdleg levelezélistajan kozzéteszi. Az
egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, dokumentumokba, az egyesiilet
vezetd szerveinek jelentéseibe, beszamoldiba, kiilondsen az egyesiilet kozhasznisagi
mellékletébe vald betekintést barki szamara — a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
jogszabdlyok figyelembevételével — hivatalos id6ben az egyesiilet titkdrsaga biztositja. A
hozzaférés rendjét és feltételeit, ideértve az iratokrol, dokumentumokrél valé masolatkészitést
is, tigyrendi szabalyozas tartalmazza.

(11) Az egyesiilet milikodését, szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a vezetd szervek
beszamoloit az egyesiilet nyomtatott €s elektronikus informéacios csatorndin keresztiil teszi
nyilvénossa. A nyilvanossagra hozatal rendjét tigyrendi szabalyozas tartalmazza.



1l fejezet
A tagsag

3. § (1) Az egyesiilet tagja lehet természetes személy tag, tiszteletbeli tag, testiileti tag, valamint
tarsult szervezet.

(2) Az egyesiilet egyéni tagja lehet barmely maganszemély, aki annak céljait elfogadja és azok
érdekében kész a jelen alapszabély szerinti kitelességeit teljesiteni.

(3) Az egyesiiletnek nem magyar allampolgarok is tagjai lehetnek.

(4) A konyvtariigy és a szakirodalmi informécids szolgaltatasok teriiletén kiemelkedd munkéat
végz0 természetes személy tiszteletbeli tagga vdlaszthaté. A tiszteletbeli tagok
nyilvantartasarol, a veliik valo kapcsolattartds modjardl az tigyrend rendelkezik.

(5) Nem lehet tag az, aki a koziigyek gyakorlasatol jogerdsen el van tiltva.

(6) Az egyesiiletnek testiiletek: intézmények, gazdalkodd szervezetek, tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek is tagjai lehetnek (testiileti tagok), ha tamogatjdk az egyesiilet céljainak
megvalOsitasat.

(7) Az egyesiilet tarsult szervezeteivel az MKE egyiittm{ikddési megéallapodéast kot. Ezen
szervezetekre, valamint tagjaira az egyiittmikddési megallapodasban rogzitett szabalyok az
iranyadok.

4. § (1) A tagsag létrejon, ha valamely magéan- vagy jogi személy belépési szandékat irasban
jelzi és az egyesiilet az alapszabaly elGirasai szerint tagként nyilvantartdsba veszi. A
nyilvantartasba vételrdl az elndkség hataroz, az tigyrendben szabélyozottak szerint.

(2) A tag éves tagdijat fizet. A tagok vagyoni hozzajarulésa az egyesiileti tagdij. Tagdijnak
mindsiil:

a) az MKE tagdij

b) a szervezeti regisztracios dij
2015-ben a tagdij mértéke: MKE tagdij 2000 (azaz kett6ezer) forint, szervezeti regisztracios dij
3000 (azaz harom-ezer) forint.

(3) A tag tetszéleges szamu teriileti és szakteriileti szervezetben regisztraltathatja magét. Az
egyéni tagnak legaldbb egy szervezetben regisztraltatnia kell magét, kivéve, ha egyuttal egy
olyan mas konyvtaros egyesiiletnek is tagja, amellyel az MKE egylittmiikodési megallapodast
kotott. Az ilyen tagok jogainak és kitelességeinek gyakorlasat a szerz6do felek adminisztrativ
€s szervezési egyiittmlikddés keretében eldsegitik.

(4) A tag felvétele csak akkor tagadhaté meg, ha ez az alapszabalybdl kdvetkezik. Ha a
felvételnek akadélya lenne, errdl az érintett egyéni tagnak jelentkezOt az a szervezet értesiti,
amelyikkel belépési szandékat kozolte, a testiileti tagnak jelentkezdt pedig az elndkség. A
szervezet dontése ellen az elndkséghez lehet fellebbezést benyujtani, amely a tandcs véleményét
meghallgatva dont. Az elnokség dontése ellen a kiildGttgytiléshez lehet fellebbezni, mindkét
esetben a dontés kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil, halaszto hataly nélkdil.



(5) A tagsag megszilinik
a) atag kilépésével, melyet az elnokséghez kell irasban bejelentenie;
b) kizérassal;
c) a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval,
d) a tag halalaval, illetve a testiileti tag megsziinésével.

(6) A tag az alapszabdlyban foglaltak megsértése, illetve az egyesiiletet és valamely szervezetét,
kiildottgyilés, kiildottgytilések kozotti idészakban pedig az elndkség hatarozhat, a tagot
regisztralé szervezet (szervezetek) javaslatéra, illetve véleményének meghallgatasaval.

(7) A tagsdg megsziinése nem zarja ki az 0jboli belépést. Kizédras esetén azonban az
Ujrafelvételi kérelmet — a kizardsra kordbban javaslatot tevé testiilet javaslata alapjan — az
elndkség biralja el.

(8) Az elndkségnek a kizdrast elrendeld, illetve az ujrafelvételt megtagadd dontése ellen a
tudomasulvételtél szamitott tizenst napon beliil a kiildsttgytiléshez lehet — halaszté hatély
nélkiil — fellebbezni.

(9) Ha az egyesiileti tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek,
az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A
felmondésrol az egyesiilet kiildottgyiilése dont.

(10) Az egyesiilet valamely szervének térvénysértd hatarozatat a tag — a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon beliil — a birdsag elétt megtamadhatja.

5. § (1) Az egyéni tag jogai:
a) szavazati joga van mindazon szervezetekben, amelyekben regisztraltatta magat (a
tovabbiakban: regisztrald szervezet);
b) megvilaszthaté az egyesiilet, illetve a regisztralé szervezet(ek) valasztott szerveinek
barmely tisztségére (a 17. §-ban foglaltak figyelembevételével);
c) a kiildottgyiilésre — egyazon kiildéttgyiilésre csak egy szervezet képviseletében —
kiild6ttnek valaszthato;
d) a kiildéttgytilésre kiildottet valaszthat és azon kiildéttje ttjan allast foglalhat;
€) javaslattételi és kezdeményezési joga van az egyesiiletet és a regisztrald
szervezet(ek)et illeté kérdésekben, ideértve a tisztségviselok megvalasztasara vagy
visszahivaséra tett javaslatokat;
f) tajékoztatast kérhet és kap az egyesiilet és barmely szervezetének tevékenységérol;
g) részt vehet az egyesiilet és szervezetei altal szervezett konferencidkon, eléaddsokon
és egy€b rendezvényeken;
h) egyesiileti célra igénybe veheti az egyesiilet és a regisztral6 szervezet(ek) helyiségeit
és berendezéseit;
i) palydzhat az egyesiilet és a regisztralo szervezet(ek) 4&ltal meghirdetett
tanulményutakra és 8sztondijakra; igénybe veheti a paly4zatok forméajéban meghirdetett
¢€s mas tamogatasokat;
j) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az egyesiilet és a regisztrald
szervezet(ek) kiadvanyaibol;
k) részesiilhet minden olyan egyéb kedvezményben vagy juttatisban, tovabba
szolgaltatdsban, amelyet az egyesiilet és a regisztralé szervezet(ek) egyéni tagjainak
nyujt(anak).



1) évente érvényesitett tagsdgi igazolvanyt kap, amellyel igazolja az egyesiilethez
tartozasat.

(2) Az egyesiilet altal — a mikodési cél szerinti juttatasként — nyujtott szolgaltatas
igénybevevojét a kapott szolgaltatds utdn — a hatdlyos jogszabélyok szerinti — személyi
jovedelemadd mentesség illeti meg.

(3) Az egyéni tag kotelességei:
a) betartani az egyesiilet alapszabalyanak, illetve a regisztralé szervezet(ek) szervezeti
és miik6dési szabalyzatanak, tovabba mas, ligyrendi szabalyoknak a rendelkezéseit;
b) rendszeresen fizetni a tagdijat.
¢) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat.

(4) A tiszteletbeli tagokat az egyesiilet tagjai valasztjdk meg e tagsagra. A tiszteletbeli tagok
tagdijat nem fizetnek. Az egyesiilet szerveibe nem valaszthatnak tisztségviselot, a
kiildottgyiilésen €s a szervezetekben tanacskozasi jog illeti meg Oket.

(5) A testiileti tag jogai:
a) képvisel6jének szavazati joga van a kiildottgytilésen és a regisztrald szervezet(ek)
taggylilésén, képviseldje valaszthat és tisztségre valaszthato;
b) képviseloket kiildhet az egyesiilet és szervezetei altal tartott szakmai rendezvényekre;
c) javaslattételi €s kezdeményezési joga van az egyesiiletet, illetve annak szervezeteit
illet6 kérdésekben, ideértve a tisztségviselok megvalasztasara vagy visszahivasara tett

javaslatokat;

d) tajékoztatast kérhet és kap az egyesiilet, illetve barmely szervezetének
tevékenységérol;

e) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az egyesiilet és a szervezetek
kiadvéanyaibol;

f) részesiilhet minden egyéb olyan kedvezményben és juttatdsban, tovabba
szolgéltatasban, amelyet az egyesiilet és a regisztralo szervezet(ek) testiileti tagjaiknak
nyUjt(anak);

g) a testiileti tagok munkatarsait, tagjait csak akkor illetik meg az MKE egyéni tagjainak
jogai és terhelik kotelezettségei, ha egyénileg tagjai az egyesiiletnek.

(6) A testiileti tagok kotelességei — értelemszerlien — megegyeznek az egyéni tagoknak a (3)
bek.-ben meghatarozott kotelességeivel.



III. fejezet
A szervezetek

6. § (1) Az egyesiilet szervezeti egységekre tagolddik. Szervezeti egység (tovdbbiakban
szervezet) lehet:

a) teriileti szervezet,

b) szakteriileti szervezet (szekcid)

(2) A teriileti szervezet egy kozigazgatdsi egységre, illetve fOldrajzi térségre kiterjedd
illetékességgel mikddik. Regisztralt tagja egyéni és testiileti tag egyarant lehet.

(3) A szakterilleti szervezet (szekcid) a konyvtarak, illetve szakirodalmi informaciés
intézmények tipusai, a kényvtari-szakirodalmi informdcids tevékenység éagai, valamint a
kényvtarosok és a szakirodalmi informacios szakemberek egyéb kozos érdekeltsége szerint
mikodik. Regisztralt tagja egyéni és testiileti tag egyarant lehet.

(4) A szervezeti egységek mindenkori jegyzéke az alapszabély mellékletét képezi.

7. § (1) A teriileti és a szakteriileti szervezet megalakulasat legaldbb tiz egyéni és/vagy testiileti
tag irasban kifejezett szdndékaval kezdeményezheti az elndkségnél, megjeldlve a létrehozni
kivant szervezet céljait és miikodési teriiletét, illetve — szakteriileti szervezet esetén — sajétos
céljait, érdekeltségét.

(2) A szervezet megalakuldsanak, illetve miikodési céljanak az egyesiileti alapszabdllyal valo
Osszhangjat az egyesiilet ellenérzé bizottsiga vizsgélja meg, és az ezzel kapcsolatos
allasfoglalasat az elnokség elé terjeszti.

(3) Az elntkség csak abban az esetben utasithatja el a szervezet megalakitdsat, ha ennek céljai
nem felelnek meg az alapszabalynak.

(4) A szervezetek miikodésiik szabdlyait szervezeti és miikddési szabédlyzatukban hatarozzak
meg, amelyek jelen alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek. A szervezetek szervezeti és
miikddési szabalyzatat a szervezetek tagjai fogadjak el. A szervezet miikodési szabélyzatat az
egyesiilet ellenérzé bizottsaga elozetesen véleményezi, arrdl az ellenérzd bizottsag egyetértd
allasfoglalasat kovetden lehet donteni.

(5) A szervezetek barmely olyan nevet vélaszthatnak, amely miikddési céljukat és tertiletét,
illetve tagsaguk jellegét kifejezi. Ha a valasztott név nem utal az egyesiilethez tartozésra, akkor
az egyesiilet teljes nevének vagy az MKE roviditésnek a név elemeként vald beillesztésével a
hivatalos, teljes névhasznalat soran ,,A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete szervezete”
névkiegészitést kell alkalmazni.

(6) A szervezeteken beliil tovabbi szervezetek (alszervezetek) mikodhetnek. Az alszervezetek
megalakulasanak és a szervezethez tartozast is kifejez6 névvalasztasanak feltételeirdl, tovabba
vezetésérdl és tevékenységi formairdl a szervezetek miik6dési szabalyai rendelkeznek.

(7) A szervezet megsziinik, ha taggyilése kimondja feloszlasét, szétvalasat, mas szervezettel
valé egyesiilését, vagy ha az elndkség — a tandcs és az egyesiileti ellenérzd bizottsag
allasfoglalast kikérve, taglétszamanak tartosan tiz f6 ala csokkenése miatt — feloszlatja.



1V. fejezet
A kiildottgytlés

8. § (1) Az egyesiilet legfelsébb vezetd szerve, a tagok Osszességének képviselete a
kiildéttgytilés.

(2) A kiildéttgytilést az MKE elndke hivja 6ssze. A kiildsttgytilés tilését az elnok meghivé
kikiildésével hivja ossze.

(3) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a MKE nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;
¢) az {ilés napirendjét.

(4) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

(5) A kiildottgytilés az iilését az MKE székhelyén, elektronikus uton vagy iilés tartdsa nélkiil
tartja.

(5a) A kiildéttgytilés a kiildottek kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetévé
tevo elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével is megtarthatd (konferencia-kiildottgylés). A
hasznalt elektronikus hirk6zl6 eszkdz skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejli kdzvetitését
és a kiildéttek korlatozasmentes, valos idejii kommunikacidjat egyszerre biztositd halozati,
illetve internetes elektronikai eszkoz lehet.

A kiildott a szavazatat a kiildottgyilést levezetd vezet6 tisztségviseldnek hozza intézett kérdése
alapjan adja le, a leadott szavazatok alapjan a levezetdé vezetd tisztségviselé Osszesiti a
szavazatokat és megéllapitja a szavazas eredményét. A konferencia-kiildsttgyiilésen résztvevd
kiildottek felszolalasi joga és javaslattételi joga nem korlatozhatd, azt a levezeté elndk a
folyamatos hang €s képkapcsolat alapjan koteles biztositani.

A konferencia-kiild6ttgytilésrdl hangfelvételt vagy videofelvételt kell késziteni.

Amennyiben az elektronikus hirk6zl6 eszk6z miikddése valamely oknél fogva sziinetel, abban
az esetben a kiildottgytilés iilésén sziinetet kell elrendelni mindaddig, amig az elektronikus
hirk6z16 eszk6zon keresztiil résztvevo kiildott jelenléte nem biztositott.

A konferencia-kiildottgytiilésen elhangzottakat, €s az ott hozott hatdrozatokat hiteles médon ugy
kell rogziteni, hogy az utdbb is ellendrizhetd legyen. A kiildsttgyilésen elhangzottakrdl késziilt
felvétel alapjan jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a vezet6 tisztségviseld hitelesit.

(5b) A kiildottgytilés jogosult iilés tartdsa nélkiil is hatarozatot hozni. Ebben az esetben az MKE
elndke koteles a hatarozat tervezetét, valamint az ennek alapjaul szolgalé adatokat, sziikséges
informéciokat tartalmazo elOterjesztés mellékletével a kiilddttek részére postai vagy
elektronikus uton megkiildeni. A kiildotteknek a tervezet kézhezvételétdl szamitott tizenot
napos hatarid6 all rendelkezésre, hogy szavazatukat az az MKE Elnéksége részére megkiildjék.



Az iilés tartisa nélkiili dontéshozatal soran a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az MKE Elnoksége részére, amennyi szavazati jogot
képviseld kiildott a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartasa eseten.

(6) Ha a kiildéttgytilést nem szabalyszertien hivtak dssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzdjarul az iiles
megtartasdhoz.

(7) A killdsttgytilés iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozz4jarul.

(8) A Kkiildottgytilési meghivd kézbesitésétél kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatérozott idén beliil a tagok és az egyesiilet szervei az elnokt6l a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolaséaval.

(9) A napirend kiegészitésének targyaban az egyesiilet elnoke jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az elndk nem dont vagy azt elutasitja, a kiildsttgytilés a napirend
elfogadasardl sz616 hatdrozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyéban.

(10) A kiildottgytilést dssze kell hivni:
a) legalabb évenként;
b) mindenkor, amikor azt az elndkség elhatarozza;
¢) ha az egyesiilet ellenérzé bizottsdga — az alapszabély felhatalmazésa alapjan —
rendkiviili kiildottgyilés 6sszehivasat kéri;
d) ha azt a bir6séag elrendeli;
e) mindenkor, amikor a tagok legalabb egystode — az ok é€s a cél megjelolésével —
irasban kéri.

(11) A kiildottgytilést annak iddpontja el6tt legalabb 45 nappal kell 6sszehivni. A meghivéban
kozolni kell a kiildottgytilés napirendjét. A kiildottgyiilésen megtargyalandé dokumentumokat
lehetdleg a meghivdval egyiitt, de legkésdbb a kiildsttgytilés idépontja el6tt tiz nappal meg kell
kiildeni a kiildétteknek, az dket delegélé szervezetek ttjan.

(12) A kiildsttgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az elndkségen kiviil az elnok altal
meghivottak és az alapszabéaly vagy a kiildottgyiilés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.

(13) A kiildottgyiilésen szavazati joggal vesznek részt a teriileti és szakteriileti szervezetek
egyéni tagjainak vélasztott kiildottei, tovabba a testiileti tagok képvisel6i.

(14) Az egyesiilet egészét tekintve minden husz egyéni tagot egy kiildstt képvisel. Minden
szervezet legaldbb egy kiildottet valaszt, akkor is, ha taglétszdma nem éri el a hisz fét. Egy
személy csak egy szervezet kiildotte lehet. A kiildsttek képviseleti joga egy vélasztasi
id6szakra, ezen beliil egy 4ltalanos tiszt(jito kiildsttgyiilésre érvényes. A kiildottek 1€tszdménak
szdmitdsa a kovetkezOk szerint torténik: Minden szervezet minden megkezdett 20 6
természetes személy tagja utdn egy f6 kiildottet valaszt.

(15) A testiileti tagokat a kiildsttgytilésen testiiletenként egy kiildstt képviseli.
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(16) A kiildéttgyiilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt az elndkség, a tandcs és az egyesiilet
ellenérzd bizottsaganak azon tagjai, akiket regisztralé szervezeteik nem vélasztottak, illetve
testiileti tagok nem delegaltak kiildéttnek, a tiszteletbeli tagok, tovabba az elnokség altal
meghivott személyek.

(17) A teriileti és szaktertiileti szervezetek potkiildotteket is valasztanak. A kiildott, illetve az
akadalyoztatasa esetén helyébe 1ép6 potkilldstt funkcidjat nem lehet atruhdzni.

(18) A kiildottgytilés tilése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgélni kell.

(19) Ha egy tag vagy alapitd valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(20) A kiildottek a kiildottgy(ilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(21) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a MKE terhére mésfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a MKE-nek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban 4ll;

vagy
J) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(22) A kiildottek hatarozatukat a hatdrozatképesség megéllapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

(23) A kiildottgytilés minden kiilddttének egy szavazata van.

(24) A kiildottgytilés, ha az alapszabdly masként nem rendelkezik, a jelenlevék egyszerti
szOtobbségével, nyilt szavazassal hozza hatérozatait. Az MKE alapszabaly4nak médositasahoz
a jelen 1évo6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges.

(25) Az MKE céljanak modositaséhoz és az MKE megsziinésérél sz6l6 kiildottgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata
szilkséges.

(26) A kiildottgytlés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
hozzétartozéja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy —
jogszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével — barmilyen mas elényben részesiil, illetve
valamely megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(27) A kiildottgy(ilés maga hatarozza meg targysorozatat. Kizar6lagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdly megallapitasa és mddositésa;
b) az egyesiilet elnckének, fotitkaranak és az elndkség tovabbi tagjainak, péttagjainak,
tovabbd az egyesiilet ellendrzd bizottsaga elnokének, tagjainak és pdttagjanak
megvalasztdsa;
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c) az egyesiilet tevékenységi elveinek és irdnyainak meghatdrozasa a két kiildsttgyilés
ko6zotti idészakra;

d) az egyestlilet gazdéalkodési irdnyelveinek meghatdrozdsa és az MKE tagdij
megallapitésa;

e) az egyesiilet kézhasznusagi mellékletének elfogadasa;

f) az elndkség, a tandcs €s az egyesiilet ellendrzé bizottsdga beszamoldjanak
megyvitatasa és elfogadasa;

g) az egyesiilet feloszldsanak vagy mas tdrsadalmi szervezettel valo egyesiilésének
kimondasa;

h) az egyesiilet feloszlasa esetén dontés vagyonanak hovaforditdsarol;

i) allasfoglalas, illetve dontés mindazon egyéb ligyekben, amelyeket az alapszabaly
vagy jogszabaly a kiildottgyulés kizarolagos hataskorébe utal,;

j) allasfoglalds, illetve dontés mindazon {igyekben, amelyeket a kiildottgytilés
hataskorébe von, tovabba amelyeket az elndkség, a tanics, az egyesiilet ellenérzd
bizottsaga, illetve valamely szervezet taggytilésének hatarozata megvitatasra javasolt,
ha ezek targyalésat a kiildottgyiilés a targysorozat elfogadasaval jovahagyja.

k) a 4. § (3) bekezdésében emlitett egylittmiikdési megallapodas megkotésére a
kiildottgyilés adhat felhatalmazast az elndk részére.

(28) A kiildottgyiilés kiildotteinek manddtuma a kovetkezé rendes, évi kiildottgytilés
Osszehivasanak idépontjaig érvényes. E kiildottek képviselik szervezetiiket vagy testiileti tag-
intézményiiket két kiildottgyiilés k6zotti rendkiviili kiildottgyiilés dsszehivasa esetén.

(29) A kuldottgyilés lefolyasarol két kiildott altal hitelesitett jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a kiildottgytilésen elfogadott dontések tartalmét, iddpontjat és
hatalyét, a dontést tamogatdk és ellenzdk, illetve a tartdézkoddk szamardnyat. A jegyzOkonyvet,
tovabba a kiildottgylilésen megtargyalt, illetve elfogadott dokumentumokat nyilvanossagra kell
hozni az egyesiilet nyomtatott, illetve elektronikus hirlevelében, valamint az egyesiilet
székhelyén elhelyezett hirdet6tablan.

(30) A kiildottgytilés hatarozatait irdsban, igazolhaté mddon kell kozolni az elndkség tagjaival,
a tandcs, illetve az egyesiileti ellen6rz6 bizottsag elndkével, a szervezetek elndkeivel, tovabba

a dontésben érdekelt mas személyekkel, illetve csoportok képviselbivel.

(31) A kiildottgytlés hatdrozatait és allasfoglaldsait a hatarozatok taraban kell nyilvantartani.
Errdl a fotitkar gondoskodik.

V. fejezet
Az elndkség, tisztségviseldi és bizottsagai

9. § (1) Az egyesiilet legfobb tigyintézd és — két kiildsttgylilés kdzott — képviseleti szerve az
elndkség.

(2) Az elndkségnek kilenc tagja és két pottagja van, akiket a kiildottgytilés valaszt meg.
(3) Az elnokség tagjai nem allhatnak egymassal sem kozvetlen csaladi kapesolatban, sem tartos

munkahelyi f61é- és alarendeltségi viszonyban. A munkahelyi korlatozas aldl a kiildottgytilés
felmentést adhat.
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(4) Az elnokség tisztségviseldi az elndk, a fotitkar és az alelnokok. Feladataikrdl a 10. és 11. §
intézkedik.

(5) Az elnskség évente legaldbb nyolc iilést tart.

(6) Az elndkség iiléseit az elndk, illetve megbizasa alapjan a fotitkar hivja Ossze, az iilés
id6pontja el6tt legalabb nyolc nappal. A meghivoban kozolni kell az {ilés napirendjét. A
megtargyalandé dokumentumokat lehetéleg a meghivéoval egyiitt meg kell kiildeni.

(7) Az elnokség iilésein — tandcskozasi joggal — részt vesz a tanics elndke €s az egyesiileti
ellenérzo bizottsag elndke, tovabba az elndkség pottagjai. Az elndk meghivasara az iilésen
tanacskozasi joggal méas személyek is részt vehetnek.

(8) Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. Ha az iilés nem
hatarozatképes, megismételt {ilést kell tartani. A megismételt {ilés a hatarozatképtelen iilést
kovetéen 30 napon beliili idépontra hivhaté Gssze.

(9) Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Személyi
tigyekben tdbbségi dontés alapjan titkos szavazas is elrendelhetd. SzavazategyenlGség esetén
az elndk (akadalyoztatdsa esetén pedig az altala az iilés vezetésével megbizott alelndk)
szavazata, titkos szavazis esetén sorshuzas dont. A kisebbségi vélemény képviseldinek joguk
van kérni a vitds kérdés megvitatasat a tandcsban és ezt kévetden ismételten az elndkségen
beliil. Ilyen kérés esetén az elnokség a dontés végrehajtasat felfiiggeszti.

(10) Az elndkségi iilés hatarozathozataldban vald részvétel korlatait illetéen a 8. § (26) bek.
szerint kell eljarni.

(11) Az elndkség iilései nyilvanosak. A levezetd elndk elrendelheti zart lilés tartisat,
amennyiben az {ilés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

(12) Az elndkség a tanacs véleményére, allasfoglaldsara tdmaszkodva végzi munkéjat.

(13) Az elndkség
a) gondoskodik a kiildsttgytilés hatarozatainak végrehajtasar6l és a kiildottgyiilés
allasfoglalasa szerint tervezi és szervezi az egyesiilet orszdgos jellegli tevékenységét,
illetve koordinalja és segiti a szervezetek munkajat;
b) iranyitja az egyestilet gazdalkodési-véallalkozési tevékenységét;
c) az egyesiilet ellen6rz6 bizottsdganak allasfoglalasat kérve elkésziti és jovahagyja az
egyesiilet {igyrendi szabalyzatat;
d) elkésziti és a kiildottgyiilés elé terjeszti az egyesiilet tevékenységérdl szolo éves
beszamolot;
e) elkésziti az egyestilet évi koltségvetését és beszamol annak teljesitésérol;
f) elkésziti — az egyesiilet ellen6rzd bizottsaganak allasfoglalasat kikérve — és a
kiildottgyilés elé terjeszti az egyesiilet kozhaszniisagi mellékletét;
g) jovahagyja — az egyesiilet ellen6rz6 bizottsaganak €s a Tanacsnak az egyetertesevel
— a szervezetek megalakulasat, 6sszeolvadasat, illetve szétvalasat;
h) odaitéli a hataskorébe tartozo kitlintetéseket, illetve javaslatot tesz kitiintetésekre;
megvalasztja az egyesiilet tiszteletbeli tagjait;
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i) dont, illetve javaslatot tesz a kiilféldi tanulmanyutakon és hivatalos utakon
résztvevok, valamint az osztndijban és mas cél szerinti tdmogatasban részesiilok,
tovabba a palyazatok nyerteseinek személyérdl, illetve személyére;

j) hataroz a jogkorébe tartozo felvételi, kizarasi, jrafelvételi €s fellebbezési tigyekben;
k) javaslatokat terjeszt megvitatasra a tanacs elé;

1) megvitatja a tagok, a szervezetek, a tandcs, illetve az egyesiilet ellenérzd bizottsaga
altal javasolt kérdéseket, tovabba az elndkség bizottsagainak jelentéseit és sziikség
szerint intézkedik;

m) dont az egyesiilet mas testiiletekkel, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel
fenntartott kapcsolatainak kérdéseiben;

n) véleményt nyilvanit az egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatos munkéltatdi jogok
gyakorlasarol;

o) allast foglal, dont, illetve intézkedik minden egyéb olyan tigyben, amit az alapszabaly,
illetve a kiildsttgytilés hataskorébe utal.

(14) Az elndkség €ves munkaterv alapjan végzi munkajat.

(15) Az elnokség tilésérdl a 8. § (29) bek. értelemszerli alkalmazéséval jegyzokonyvet kell
késziteni.

(16) Az elntkség hatérozatait nyilvanossagra hozza. Ennek mddjéardl értelemszeriien a 2. § (10)
és (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

10. § (1) Az elndkség munkajat az egyesiilet elndke vezeti. Akadalyoztatasa esetén, illetve az
elnokség vagy az elndk altal rea ruhazott feladatok tekintetében az elndk helyett az ezzel
megbizott alelndk jar el.

(2) Az egyesiilet mint kdzhasznl szervezet felelGs személye az elndk.

(3) Az elndk képviseli az egyesiiletet a birdsag eldtt, tovabba a mds szervezetekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal fenntartott kapcsolatokban. E jogait — az elndkség
egyetértésével — egyes képviseleti feladatokat illetben esetileg, meghatarozott idére az
alelnokokre, a fotitkarra, az elntkség tovabbi tagjaira, valamint az egyesiilet alkalmazottjaira
atruhédzhatja.

(4) Az elndk képviseleti jogkorében az elnbkség allasfoglaldsai szerint koteles eljarni. Az
egyesiilet nevében tett intézkedésekre, megnyilatkozasokra az elntkség irAnymutatdsa szerint
jogosult. Ha azonban a helyzet azonnali allasfoglalast kivetel, az elndk sajat hataskdrében
jarhat el. Ilyen esetekben utdlag kell kérnie az elndkség jovahagyasat.

(5) Az elnok a fotitkarral és/vagy az elnokség altal kijelslt elndkségi tagok egyikével egyiitt
rendelkezik aléirasi joggal az egyesiilet bankszamldja felett.

(6) Az egyesiilet alkalmazottainak munkaviszonyat érint6 kérdésekben az elndk gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. A munkaviszony megsziintetés, munkaviszony létesités, jutalmazas, 30
napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, munkaltatéi kolcson juttatdsa,
valamint fegyelmi eljaras meginditasa tekintetében az intézkedés megtételéhez az elndkség
elozetes jovahagyasa szilkséges.
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11. § (1) A fotitkar szervezi az elndkség munkatervének végrehajtasat és ellatja az egyesiilet
mitkodésével, gazdalkodasaval (kdltségvetésével) és nyilvéantartasaival kapesolatos szervezési
feladatokat.

(2) A fotitkar iranyitja a titkarsdg munkajat.

(3) Az iigyvezetd titkar az egyesiilet alkalmazottjaként szervezi, illetve végzi az elndkség €s a
titkarsag szervezési és {igyviteli teenddit, ennek sordan gondoskodik az egyesiileti
informéciéaramlasrol.

12. § Az elnokség sajat munkdjéanak segitésére, tovabba egyes kérdések tanulmdanyozasara,
illetve gondozéasara élland6 vagy ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre.

VI. fejezet
A tanacs

13. § (1) A szervezetekben regisztralt tagsag képviseleti és az elndkség tanacsadd szerve a
tanacs.

(2) A tandcs a teriileti és szakteriileti szervezeteknek a taggytilésiik altal egy vélasztési
id6szakra megvalasztott egy-egy képviseldjébol 4ll.

(3) A tandcs alakul6 iilését a tisztujité kiildottgytilésen megvalasztott elndkség alakulé tilését
megel6z6 idépontra az egyesiilet elndke hivja ossze és vezeti. Az {ilésen kell megvalasztani a
tandcs elnokét.

(4) A tanics miikodését a tagjai sorabdl a tagok altal egy vélasztasi idoszakra megvalasztott
elndk irdnyitja, aki az elndkség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A tandcs évente legalabb négy iilést tart. A tanécs tilését dssze kell hivni, ha azt az egyesiilet
elndke vagy az egyesiilet ellenérzd bizottsaganak elndke — a napirend meghatarozasaval —
javasolja.

(6) A tan4cs iiléseit annak elndke hivja 8ssze, az iilés idépontja elétt legalabb tizennégy nappal.
A meghivéban k6zdlni kell az iilés napirendjét. A megtargyalandé dokumentumokat a
meghivdval egyiitt, de legkésObb az iilés idépontja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.

(7) A tanacs miikodésének tovabbi szabélyait maga hatdrozza meg.

(8) A tandcs miikodésének szervezéséhez a fotitkar koteles segitséget nyujtani.

(9) A tanacs minden olyan kérdést megtargyalhat, amelyet tagjainak javaslatdra napirendre tliz,
vagy aminek megtargyalasat az elndkség vagy az egyesiilet ellenérzé bizottsaga javasolja.

(10) A tandcs a megtargyalt kérdésekben allast foglal. Allasfoglalasét az egyestilet
elndkségével, illetve az egyesiilet ellenérz6 bizottsagaval kozli.

(11) A tanécs {ilésér6l a 8. § (29) bek. értelemszerii alkalmazéasaval jegyzOkonyvet kell
késziteni.
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(12) A tanéics elntke koteles beszdmolni a kiildottgyiilésen a tanacs tevékenységérdl és
folyamatosan tdjékoztatni e munkérdl az elndkséget.

(13) A tanécs tagjai kitelesek beszdmolni az altaluk képviselt szervezet taggytilésén a tandcsban
végzett munkdajukrdl, és folyamatosan tajékoztatni e munkarol a szervezet vezetdségét.

VIL fejezet

Az egyesiilet ellenorzo bizottsaga

14. § (1) Az egyesiilet — és ezen beliil a képviseleti €s ligyintéz0 szervek, valamint a titkarsag —
alapszabdly és az Ulgyrendi szabalyok szerinti mikodését és gazdalkodasat, tovabba a
kozhasznusag céljainak érvényesiilését az egyesiilet ellendrzd bizottsaga (e szakasz tovabbi
részében: ellenérzo bizottsag) feliigyeli, az egyesiilet mint kézhasznti szervezet feliigyeld
szerveként. Feladatait a szervezetek ellendrzo bizottsagaival megosztva, veliik egylittmiik6dve
latja el.

(2) Az ellendrzo6 bizottsagnak 6t, a kiildottgytlés altal valasztott tagja van, koztiik a bizottsag
elndke; tovabba egy pottagja van. Tagjai sem kozvetlen csaladi kapcsolatban, sem munkahelyi
f6lé- és alarendeltségi viszonyban nem allhatnak egymassal, az elndkség tagjaival, valamint az
altaluk ellenOrzott szervezetek, mas testiiletek szervezeti és gazdasagi kérdésekért felels
tagjaival, tovabba a titkarsag munkatarsaival.

(3) Az ellendrzd bizottsag tagjai vagy hozzatartozoik nem allhatnak munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban az egyesiilettel, tovabba nem részesiilhetnek az
egyesiilet cél szerinti juttatdsdbol, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat €s az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatést.

(4) Az ellendrzd bizottsag évente legalabb négy {ilést tart.

(5) Az ellenérz6 bizottsag tiléseit annak elnoke hivja dssze legalabb tizennégy nappal az iilés
clétt. A meghivoban koz6lni kell a napirendet. A megtargyaland6 dokumentumokat a
meghivéval egylitt, de legkés6bb az iilés idépontja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.

(6) Az ellen6rz6 bizottsag lilése hatarozatképes, ha tagjainak 6tven szazaléka plusz egy 16 jelen
van. Amennyiben az {ilés nem hatérozatképes, a megismételt {ilés a hatarozatképtelen {ilést
kovetden 30 napon beliili idépontra hivhaté 6ssze. Ugyrendjét maga allapitja meg. Miikodésére
az elndkség miikddésének szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az ellendrzo bizottsag munkaterv szerint végzi munkajat.

(8) Az ellenérz6 bizottsdg munkéja sordn az egyesiilet, illetve a szervezet tisztségvisel6itd]
jelentést, az egyesiilet munkavallal6itdl tajékoztatast kérhet, tovabba betekinthet az egyesiilet,
illetve a szervezet nyilvantartdsaiba és irataiba, azokat megvizsgalhatja. Munksjahoz
felhasznélja a szervezetek ellendrzd bizottsagainak vizsgdlati jelentéseit, illetve a kozdsen
végzett ellendrzések eredményeit.

(9) Az ellenérzd bizottsdg egyetértése szilkséges a szervezetek megalakulasanak,
Osszeolvaddsdnak vagy szétvaldsdnak, tovabbd a szervezetek miikddési szabalyainak
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elfogadasahoz, valamint az egyesiillet kdzhasznisdgi mellékletének a kiilldottgytilés elé
terjesztendd szovege jovahagyasahoz. Ki kell kérni az ellenérzd bizottsig 4llasfoglalasat az
egyesiilet tigyrendi szabalyainak elkészitése kapcsan.

(10) Az ellendrzd bizottsagnak mukodésérol és tapasztalatairdl évenként beszamolot kell
Osszeéllitania és a kiildottgytlés elé terjesztenie.

(11) Az ellendrzé bizottsag tilésérol a 8. § (29) bek. értelemszer(i alkalmazaséval jegyzokonyvet
kell késziteni.

(12) Az ellen6rz6 bizottsag hatdrozatait nyilvanossigra hozza. Ennek médjarél értelemszeriien
a2.§(10)és (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

(13) Az ellenérzé bizottsdg koteles az elndkséget tajékoztatni és elndkségi iilés 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet mikodése soran olyan jogszabélysértés vagy az egyesiilet érdekeit
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi sziikségessé;
b) az elndkség vagy az egyesiileti ellendrzé bizottsag tagjainak feleldsségét megalapozé
tény meriilt fel.

(14) Az elndkségi iilést az ellendrzd bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen letelte esetén az iilés
Osszehivaséra az ellenérz6 bizottsdg is jogosult.

(15) Ha az elnokség a térvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellenérzd bizottsag rendkiviili kiildottgyiilés dsszehivasat kérheti a targyban,
amit az elnokségnek teljesitenie kell. Ezzel egyidejilleg az ellendérzé bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyészséget.

VIII. fejezet
A szervezetek taggylilése, vezetosége és ellendrzd bizottsaga

15. § (1) A szervezetek legfébb vezetd szerve a taggytilés.
(2) A taggylilést a vezetség hivja dssze.

(3) A taggytilést dssze kell hivni
a) évenként, az egyesiileti kiildottgytilés idépontja el6tti két hetet megelézé 45 napos
idoszakban;
b) mindenkor, amikor azt a vezetdség elhatirozza;
c) ha az elnckség, tovabba az egyesiilet, illetve a szervezet ellendrzé bizottsaga — az
egyesiilet alapszabalyanak, illetve a szervezet miikddési szabélyainak felhatalmazasa
alapjan — rendkiviili taggytilés dsszehivasat kéri;
d) ha a tagok egyharmada — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kéri.
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(4) A taggytilést annak idOpontja eldtt legalabb tizennégy nappal Ossze kell hivni. A
meghivéban k6zolni kell a taggyiilés napirendjét. A megtargyalandé dokumentumokat a
meghivdval egyiitt, de legkésdbb a taggyiilés iddpontja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.

(5) A taggytlilésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt egyéni tagok,
tovabbd az itt regisztralt testiileti tagok egy-egy képviseldje. A taggytilésen tandcskozdsi joggal
vehetnek részt az egyesiilet mas szervezeteinek tagjai, valamint a szervezet elnoke &ltal
meghivott mas személyek.

(6) A taggytilés hatarozatképes, ha a tagok 6tven szézaléka plusz egy {6 jelen van.

(7) A hatarozatképesség hianya miatt megismételt taggytilést harminc napon beliili idépontra
ujra Ossze kell hivni. A megismételt taggytilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
jelenlevok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha errdl a tagokat a meghivoban mar eldre
tajékoztattak.

(8) A taggylilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikséges azonban a szervezet miikodési szabalyainak
megallapitasara és modositasara, tovabba a szervezet mas szervezettel valo egyesiilésének,
szétvalasdnak, valamint feloszldsdnak kimonddsara vonatkoz6 javaslatok elfogaddsdhoz. A
tisztségviseloket titkos szavazdssal kell megvalasztani, egyébként a jelenlevd tagok
tobbségének kivansagdra kell titkos szavazdssal hatdrozatot hozni. Szavazategyenloség esetén
a levezeto elndk szavazata, titkos szavazas esetén sorshiizas dont.

(9) A taggytilés hataskorébe tartozik:
a) a szervezet miikddési szabdlyainak megallapitisa és mddositasa;
b) a szervezet vezetdségének ¢€s ellendrzd bizottsaganak megvalasztasa;
c) a szervezet tanécsi képviseldjének megvalasztisa;
d) a szervezet kiildotteinek €s potkiildstteinek megvalasztasa a kiildottgytilésre;
e) a szervezet allaspontjanak kialakitasa a kiild6ttgytilés napirendjével kapcsolatban;
f) a szervezet gazdalkodasi irdnyelveinek megallapitasa;
g) a szervezet éves koltségvetésének, illetve bevételi és kiadasi el6iranyzatdnak
meghatdrozésa;
h) a vezetoség, az ellen6rzd bizottsag, valamint a tandcsi képviseld beszamoldjanak
megvitatasa és elfogadasa;
1) a szervezet mds szervezettel vald egyesiilésének, szétvalasanak, valamint
feloszlasanak kimondésa; a szervezet feloszlasa és szétvaldsa esetén dontés vagyona
hovaforditasarol; szétvalas esetén dontés a jogutdd szervezet(ek)rol;
j) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az egyesiilet alapszabdlya, a szervezet
miikodési szabalyai, illetve az elndkségnek, a tandcsnak, az egyesiilet ellendrzd
bizottsaganak, tovabba a szervezet vezetdségének és ellendrzd bizottsdganak hatarozata
a taggytilés hataskorébe utal.

(10) A taggyiilésrol a 8. § (29) bek. értelemszerii alkalmazasaval jegyzokonyvet kell késziteni.

(11) A taggytlés hatarozatait nyilvanosségra hozza. Ennek médjardl értelemszertien a 2. § (10)
€s (11) bek., valamint a 8. § (29), (30) és (31) bek. rendelkezik.

16. § (1) A szervezet ligyintézd és — két taggytilés kdzott — képviseleti szerve a vezetdség,
amelyet a taggy(ilés egy vélasztasi id6szakra valaszt.
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(2) A vezetbség létszamat, a pottagok szamat és a vezetOségen beliili funkcidkat a szervezet
milkddési szabalyai hatdrozzak meg.

(3) A vezetbség milkddési mddjat a szervezet miikodési szabalyai, tovabba az iigyrendi
szabalyok hatérozzak meg.

(4) A vezet6ség gondoskodik a szervezet miikodési szabalyaiban foglaltak, tovabba a taggyiilés
hatarozatainak végrehajtisardl. A szervezet miikodése tekintetében felelés az egyesiilet
alapszabalya ¢és az ligyrendi szabalyok rendelkezéseinek, illetve a kiildottgyiilés és az elnckség
altal az alapszabaly szerinti hataskdrben hozott hatarozatoknak a végrehajtasaért. A taggytilések
kozotti idoszakokban dont a szervezetet érintd mindazon ligyekben, amelyeket az alapszabaly
és a szervezet miikddési szabalyai nem utalnak a taggyiilés hataskorébe.

(5) A taggylilés a szervezet mikddési szabalyai, illetve {igyrendi szabdlyai szerinti
mikodésének ellendrzésére elndkbdl és két tagbol allo ellenorzd bizottsdgot vélaszt. A
bizottsadgnak egy pottagja van. A szervezet ellendrzd bizottsdganak tagjaira a 14. § (2) és (3)
bek. szerinti korlatozasok értelemszeriien érvényesek. Az ellenérzé bizottsadg tevékenységi
formaéira vonatkozoan a 14. § (8) és (9) bek. rendelkezéseit kell értelemszerlien alkalmazni.

IX. fejezet
A tisztségviselOk valasztasa

17. § (1) Az egyesiilet tisztségviseloit (ligyintézo és képviseleti szervének, valamint ellenérzd
bizottsdganak tagjait) tisztjitdé kildottgylilésen kell megvélasztani. A szervezetek
tisztségviselbit (ligyintéz0 és képviseleti szerviik, valamint ellen6rzé bizottsaguk tagjait) a
tisztyito kiildottgyilés idépontjat megel6zo két hdnapon beliil megtartott vezetdségvalasztd
taggytilésen kell megvalasztani.

(2) Az egyesiileti €s a szervezeti tisztségviseloket négy éves valasztasi idészakra valasztjak az
egyesiilet, illetve a szervezet nagykoru tagjai koziil. A tisztségviseloket titkos szavazassal kell

megvélasztani.

(3) Az egyesiilet elnokét, fotitkarat, elnokségének tovabbi tagjait és pottagjait a killdsttgyiilés
valasztja meg.

(4) Az egyesiilet alelndkeit tagjai sorabol az elntkség valasztja meg.

(5) Az egyesiilet ellen6rzé bizottsaganak elnokét, tagjait és pdttagjat a kiildottgylilés vélasztja
meg,

(6) A tanacs elnokét tagjai sorabol a tanacs valasztja meg.
(7) A szervezet elnokét, vezetdségének tovabbi tagjait €s pottagjait a taggytilés valasztja meg.
Ugyancsak a taggytlés valasztja meg a szervezet ellenérzé bizottsdganak elndkét, tovabbi

tagjait és pottagjat, valamint a szervezet tanacsi képviselojét.

(8) Az egyesiilet tagjai egyidejlileg tobb valasztott tisztséget is bet6lthetnek, kivéve az egyesiilet
elnokét, az egyesiilet fotitkarat, az egyesiilet ellendrzd bizottsdganak elndkét és annak tagjait.
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(9) A tisztségviselOk jelolésének és valasztdsanak tovabbi szabalyait iigyrendi szabdlyozis
tartalmazza.

(10) Az egyesiileti €s a szervezeti tisztségviselok megvalasztasakor az Osszeférhetetlenség
szabalyait a Civil tv. 38. és 39. § alapjan kell figyelembe venni.

(11) Nem lehet az ellenérzd bizottsdgnak mint az egyesiilet feliigyel6 szervének elndke vagy
tagja, illetve kényvvizsgéloja az a személy, aki
a) az egyesiilet elndke vagy elntkségi tagja,
b) a kbzhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabély masképp nem rendelkezik,
c) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatast —, illetve az a) — c¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

18. § (1) Az elndkség, illetve az egyesiileti ellenérzd bizottsag egészét, tovabba az elnokot, a
fotitkart és az egyes elndkségi tagokat, valamint az egyesiileti ellen6rz6 bizottsag elnokét és
egyes tagjait a kiildottgy(ilés hivhatja vissza.

(2) A tanacs elnokét a tandcs hivhatja vissza.

(3) A szervezet teljes vezetOségét, illetve ellenérzd bizottsagat, tovabba elndkét és
vezetdségének egyes tagjait, valamint ellen6rz6 bizottsaganak elndkét és egyes tagjait, tovabba
a szervezet tanacsi képvisel6jét a taggyilés hivhatja vissza.

(4) Az elndkség, az egyesiilet ellendrzé bizottsdga, tovabba a szervezet vezetdsége, illetve
ellen6rz6 bizottsaga valamely tagjdnak visszahivasa vagy barmely mas okbol val6 kivalasa
esetén helyét a testiiletben poéttag foglalja el. A pottaggal be nem télthetd testiileti helyekre a
soron kovetkez6 kiildsttgytilésen, illetve taggytlésen kell tisztségviselét valasztani. A kivalt
tag helyébe 1ép6 tisztségviseld megbizatisa a valasztasi idoszak végéig tart.

X fejezet
Gazdalkodas és nyilvantartas

19. § (1) Az egyesiilet miikodését biztosito anyagi forrasok:
a) a tagdijak;
b) maginszemélyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok felajanlasai, hozzajarulasai;
¢) az éllamhaztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozo6tol kdzhasznu célra vagy a
mikodési koltségek fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;
d) a kodzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapcsol6dd
bevétel;
€) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szdrmazé, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;
f) egyéb, més jogszabdlyokban meghatarozott bevétel;
g) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo bevétel;
h) pélyézat utjan nyert timogatas;
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1) a kozcélu adomanygytijtés révén nyert tdmogatas;
]) tartés adomanyozasbol szdrmazo bevétel.

(2) Az egyéni és a testiileti tagok altal fizetend6 tagdij mértékét a kiildottgyiilés allapitja meg.

(3) A szervezeti regisztracios dij mértékét — a kiildottgytilés altal elfogadott minimalis dij
figyelembevételével — minden szervezet taggytilése sajat dontése alapjan hatérozhatja meg.

(4) A tagdij beszedését a tagot regisztralo szervezet végzi. Kivételt képez a szervezetekben nem
regisztralt testiileti tag tagdija, melynek beszedését az egyesiilet titkarsaga végzi.

(5) A tagdij beszedésére és nyilvantartdsara vonatkozé tovéabbi szabdlyokat {igyrendi
szabalyozas tartalmazza.

(6) Jogi vagy maganszemélyek felajanlasa, hozzajarulasa akkor is elfogadhato, ha az egyesiilet,
illetve tAmogatott szervezete nyilvanosségot biztosit a tdmogatds tényének, a tdmogatd jogi
vagy maganszemélyeknek és ezek tevékenységének. Felajanlasnak, hozzajaruldsnak mindsiil a
tagdij meghatarozott 6sszegén feliil fizetett tagdij is. A felajanlott, illetve hozzéjarulasként
folyositott Osszegek felhasznaldsdnak szervezeti kereteit, céljat és modjat a tdmogatd
meghatérozhatja. Ennek hijan az Osszeg felhaszndlasarol az egyesiilet koltségvetésének
Osszedllitasa és jovahagydsa soran, vagy — ha a felajanlas ennek elkészitése utan tortént — az
elndkség hatdrozataval kell donteni. Ha a tamogaté meghatirozta a kedvezményezett
szervezetet, a felhaszndlasrol a szervezet koltségvetésének sszedllitdsa sordn kell donteni. Az
adoménygyijtés esetén a Civil R. szabalyai iranyadok.

(7) A rendszeres koltségvetési tdmogatds felhasznaldsarol az egyesiilet koltségvetésének
Osszedllitasa, illetve jovdhagyasa sordn kell donteni. A cél jellegli (eseti) koltségvetési
tdmogatés felhasznalasat illetéen — értelemszertien — a (6) bek. szerint kell eljarni.

(8) A gazdaségi-vallalkozasi tevékenység bevételeibol — elkiilonitetten — mindenekel6tt e
tevékenység koltségeit és az ezekre jutd kozos koltségeket kell fedezni. A gazdasigi-
véllalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel nem haladhatja meg az 6sszes bevétel hatvan
sz4zalékat. A fennmaradd nyereség addzas és egyéb kotelezettségek teljesitése utani
maradvanyanak felhasznaldsérdl a vallalkozd, illetve a vallalkozast iranyitd egyesiileti szerv
dont.

(9) Az allamhéztartds alrendszereitdl kapott pénzeszk6zok révén igénybe vehetd tdmogatasi
lehet&ségekrol, azok mértékérdl és feltételeirdl a nyilvanossagot a sajto utjan tajékoztatni kell.
Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhet6k.

20. § Az egyesiilet titkarsadganak az egyesiilet minden tagjarol, a szervezetnek pedig minden
altala regisztralt tagrol a tagdij mértékére és fizetésére is kiterjed6 nyilvantartast kell vezetnie.
A titkérsag tovabbi feladatainak részletes leirasat az egyesiilet egységes iigyviteli, nyilvantartasi
¢s konyvelési rendjének szabélyzata tartalmazza.

21. § (1) Az egyesiilet és szervezetei a hatalyos jogszabalyok szerint gazdalkodnak és vezetik
gazdasagi nyilvantartasaikat.
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(2) Az egyesiilet €s szervezetei éves koltségvetésének biztositania kell a miikddés pénziigyi
feltételeit. A koltségvetések jovahagydsat illetden a 9. § (13) bek. €) pontja, illetve a 15. § (9)
bek. g) pontja az iranyadok.

(3) A koltségvetés szerinti gazdalkodasért az egyestilet elndke, illetve a szervezet elndke
felelds.

(4) Az egyestilet és szervezeteinek pénzforgalmat pénzintézeti szerveknél (bank,
takarékszovetkezet) nyitott szdmldn és — a sziikséges mértékben — hazipénztir Gtjan kell
lebonyolitani.

(5) A gazdélkodast az elnokség, illetve a szervezetek vezetdsége folyamatosan ellenérzi.
Emellett a gazdalkodds ellenérzése az egyesiilet, illetve a szervezet ellendrzé bizottsaganak

feladata.

(6) Az egyesiilet gazdasagi, pénziigyi miikodésének kereteit a kiilén egységes ligyviteli,
nyilvantartasi és konyvelési rendrdl sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

22. § (1) Az egyesiilet és szervezetei tartozasaikért sajat vagyonukkal felelnek. A tagok csak
éves tagdijuk mértékéig felelsek.

(2) Az egyesiilet, illetve a szervezet feloszldsa vagy — szervezet esetében — szétvaldsa esetén

vagyondrdl a 8. § (27) bek. h) pontja, illetve 15. § (9) bek. i) pontja szerint kell rendelkezni. A
vagyoni hovaforditasrél sz616 dontést irasbeli hatdrozatban kell rogziteni.

XI. fejezet
Az egyesiilet feliigyelete

23. § (1) Az egyestilet torvényességi feliigyeletét — a kdzhasznli miikédés tekintetében is — a
red iranyado szabalyok szerint az egyesiiletet nyilvantart6 bir6sag latja el.

2) Az egyesiilet €s szervezetei feletti ad6ellendrzést a székhely szerint illetékes adohatosag latja
el.

(3) Az egyesiilet részére juttatott koltségvetési tdmogatas felhaszndldsanak ellenérzését az
Allami Szdmvevoszék latja el.

XII. fejezet

Az egyesiilet megsziinése

24.§ (1) Az egyesiilet megsziinik, ha:
a) a legfobb szerv dontése alapjan atalakul;
b) a legfGbb szerve a feloszl4sardl hatdroz;
c) a birosag feloszlatja;
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d) a torvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését;

¢) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsdg megsziinteti és az egyestiletet
a nyilvantartasbol torlik.;

(2) Az egyesiilet feloszlasardl vagy civil szervezetek létrehozdsaban vald részvételrdl a
kiildottgytlés hataroz.

(3) A birosag feloszlatja az egyesiiletet, ha miikodése a Civil tv. 3. § (3) bekezdésébe litkdzik.

(4) A birésag megallapitja az egyesiilet megsziinését, ha legaldbb egy éve nem miikédik vagy
tagjainak szdma tart6san tiz ala kertil.

XIII. fejezet

Zar6 rendelkezések

25. § (1) Az egyesiilet jelen alapszabalya — a (2) bek.-ben foglaltak figyelembevétele mellett —
a kiildottgytilés altal torténd elfogadésaval lép hatalyba. Egyidejlileg a korabbi alapszabély
hatélyat veszti.

(2) Az egyesiilet kozhaszni jogallasa a Fovarosi Torveényszek altal torténd kozhaszniségi
nyilvéantartasba vétel idépontjatol hatalyos. Err6él egyebekben a civil szervezetek birdsagi
nyilvéntartasarol és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokrol (tovabbiakban: Nytv.) szold
2011. évi CLXXXI. torvény 8.§ (3) és (4) bekezdése rendelkezik.

26. § Az egyesiilet a jogszabalyok €s az alapszabaly keretei kozott tigyrendi szabalyokban
hatdrozza meg a kiildottgyiilés lebonyolitdsanak rendjét; a tisztségviselok jeldlésének és
valasztasanak rendjét; az elndkség, a tanécs és az egyesiileti ellenérzd bizottsag mikddésének
és dontéseik nyilvantartdsanak, illetve kozzétételének rendjét; a tagsdg keletkezésének,
érvényesitésének, illetve megsziinésének modjat; a tagsdg és a tagdijak nyilvantartdsdnak
rendjét; a palydzatok kiirdasanak és elbiralasinak modjat; a gazdalkodéssal kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésének, a pénziigyi beszamolok készitésének rendjét; a kdzhasznlisagi
melléklet §sszedllitasanak el6irdsait; valamint egyéb, a kiildottgyiilés, az elndkség vagy az
egyesiilet ellendrzé bizottsdga 4altal meghatarozott tigyrendi kérdéseket. Az {igyrendi
szabalyokat — hacsak a kiildottgyilés a szabalyozast nem vonja sajat hataskdrébe — az egyesiilet
ellenérzd bizottsdganak allasfoglalasat kikérve az elnskség hagyja jova.

27. § Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Civil tv., a Civil R., az Nytv. valamint
a Polgari torvénykonyv eldirdsai az iranyadok.

Budapest, 2023. méjus 3.
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