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A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (MKE) a koényvtarosok és szakinformacios
tevékenységet végzok, a konyvtarak és szakinformacios intézmények orszagos
hataskord, civil, non-profit szervezete, amely 2023-ban tinnepli megalakulasanak 88-dik
sziiletésnapjat. Az Egyesiilet Alapszabalya részletesen tartalmazza az MKE céljait,
feladatait és fobb szakmai és kdzhasznu tevékenységi teriileteit. Véleményem szerint
ezen céloknak és a tevékenységeknek mindig O0sszhangban kell lennilik a jelenkor
aktudlis feladataival, elvarasaival, illetve megoldasokat kell adniuk a konyvtar- és
informaciétudomany 21. szazadi problémaira és kérdéseire. Az MKE csak akkor tud
hatékony és eredményes munkat végezni, ha figyelembe veszi a kor, illetve tagjai és a
szakmai elvarasait és igyekszik ezekre adekvat és miikodéképes valaszt adni.

BEMUTATKOZAS ES MOTIVACIO

El6szor is szeretnék bemutatkozni, bemutatni tobb mint 12 éves egyesiileti
tevékenységemet, illetve megosztani Onokkel, hogy mi motival abban, hogy elvallaljam
az egyeslleti elnokjeloltséget, illetve megmérettetést.

Toébb mint 18 éve vagyok aktiv tagja az Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének. Szakmai
palyafutasom kezdetén az MKE Vas Megyei Szervezetének voltam tagja és végeztem
szakmai munkat. 2011-ben alapitétagként vettem részt az MKE Jogi Szekcid
létrehozasaban. A Jogi Szekcié6 megalakulasakor titkarként dolgoztam kozel 2 cikluson
keresztil.

A Jogi Szekci6 titkari feladataim mellett szamos MKE-s szakmai konferencian
tolmacsoltam, tagja voltam az MKE PR munkacsoportnak, illetve az MKE Koényvtarvilag
ciml webmagazin tartalmi fejleszt6jeként, szerkeszt6bizottsagi tagjaként is végeztem
civil kozosségi konyvtari szakmai segitséget. Jelenleg is szoros egyilittmiikodésben
dolgozom Kérody Judit, fészerkesztd asszonnyal, kozosen feleliink a Konyvtarvilag
szakmai tartalmaért.

2005 juliusaban “Az Ev Ifjii Konyvtdrosa” dijat és cim nyertem el a Magyar Konyvtarosok
Egyesiilete és az Informatikai és Konyvtari Szovetség palyazatara benyujtott ,,Az Eurdpai
Unié mint téma a hazai kényvtdrosképzésben a 21. szazadban” cim(i palyamunkaval.

A szakmai palyafutasom elmult 24 évében rovidebb és hosszabb kiilfoldi tanulmanyutak
(USA, Kanada, Egyesiilt Kirdlysdg, Belgium, Spanyolorszdg, Ddnia, Norvégia, Térékorszdg,
Franciaorszdg stb.) lehet6séget biztositottak arra is, hogy szamos orszag konyvtartigyét,
szakmai kezdeményezéseit, programjait, egyesiileti szervezeti miikodését megismerjem.
Szeretném ezeket a tapasztalatokat és tudast a hazai konyvtariigyben és az MKE
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életében is tovabbra is hasznositani és minden lehet6séget megragadni, hogy szakmank
jelenét és jovojét a lehetd legmagasabb szinten tudjam szolgalni.

VALASZTASI PROGRAM ES SZAKMAI JAVASLATOK

2015-ben elnokségi és szervezeti megkeresés alapjan kaptam felkérést arra, hogy az
MKE tagsdga tamogatdsa esetén vallaljam el a f6titkari posztot. 2015-ben sok
gondolkodas és beszélgetés utan vallalkoztam arra, hogy megmeéretettem magam és
vallalom a jeloltséget. Mivel korabban nem voltam tagja az MKE Elnokségének, igy nem
egyszeri és konny( feladatra vallalkoztam, de az MKE Elnoksége, Tanacsa, Szervezetei,
Titkarsaga és Tagsaga tamogatasanak koszonhet6en beilleszkedtem az MKE elnokségi és
szervezeti életébe, illetve szakmai munkajaba és igyekszem a t6lem telhet6 legmagasabb
szinten dolgozni. 2019-ben az MKE szervezetei és tagsdga Ujra bizalmat szavazott
nekem és ujabb négy évre kaptam megbizast az MKE f6titkaraként. Nagyon szépen
koszonom ezuton is az MKE Elnokségének, Tanacsanak, a Szervezeteknek, a
Titkarsagnak és Tagsaganak az elmult 8 évben kapott sok-sok segitséget, tamogatast, a
szakmai egyiittmiikodést és nagyon magasszint(i kooperaciot.

Az elmult nyolcéves ciklusban szamos elképzelést és javaslatot sikeriilt megvaldsitanom
az Elnokség, a Tandcs, a Szervezetek és Tagsag tamogatasaval és szamos reformot
tudtunk egylitt bevezetni, amely az MKE még hatékonyabb és atlathatobb miikodését
teszi lehetdvé. Nagyon sokat tanultam és tapasztaltam az elmult 8 évben és szeretném
viszonozni és visszaadni az MKE tagsaganak azt a sok segitségét, inspiracidt, illetve
emberi és szakmai tdmogatast, amit az elmult két ciklusban kaptam. Végig jartam a
szakmai egyesiileti ranglétrat és ugy érzem, hogy az elmult 12 éves munka, tudas
és tapasztalat elengedé arra, hogy eln6kként folytassam az szakmai
tevékenységemet udjult erdvel, uj otletekkel, célokkal és a megujitas kiemelt
szandékaval szamos konyvtarszakmai teriileten, épitve az egyesiileti gyokerekre
és orokérvényii hagyomanyokra, alapitdéink elott is tisztelegve.

Ezuton szeretném bemutatni valasztasi programom, illetve f6bb szakmai javaslataimat
és otleteimet korabbi f6titkari elképzeléseimre is épitkezve.

MIBEN HISZEK

Mélyen hiszek abban, hogy az MKE Elnokségével, az MKE Tanacsaval, illetve tertileti és
szakmai szekcidival val6 szoros, hatékony egyiittmiikodés és kozos szakmai tevékenység
lehetdséget biztosithat arra, hogy a hazai konyvtarak és konyvtarosok életét, az MKE
tagjainak jelenét és jovojét még pozitivabb iranyba tudjuk valtoztatni és fejleszteni.

Teljes mértékben hiszek tovabbra is a konyvtarak kozosségépitd, -megtartd erejében,
tanulds- és oktatds tdmogatd szerepében, a konyvtarak integralé szerepében, amely
lehetdséget biztosit mindenki szamara a hiteles és megbizhaté informaciohoz valo
hozzaféréshez a lehetd legteljesebb mértékben.
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A SIKERES ES EREDMENYES MKE ELNOK TULAJDONSAGAI

Valoszinilileg minden szakember egyetért, hogy ahhoz, hogy valaki j6 vezetd legyen,
fejlesztenie kell magat és vezetdi kompetenciait. Meg kell érteni mi motivalja a kollégait,
meg Kkell tanulnia az érdekérvényesitést, illetve az asszertiv kommunikaciot. A konyvtari
intézményekben és a kdnyvtarszakmai szervezetekben erds, az intézményi, szervezeti
kozeget ismerd, vezetOkre van sziikség, akik a részvételen alapulé vezetést alkalmazzak,
akik hisznek az emberekben és biznak a képességeikben, akik batoritjak és
felhatalmazzak munkatarsaikat, tagjaikat és 1épést tartanak a digitalis atalakulassal.

A 21. szazadban a sikeres konyvtari vezet6 szamara az agilis szemléletli vezetés képes
igazi atltést és eredményességet megvaldsitani. Az agilis szemléletli vezetd rugalmasan
alkalmazkodik a folyton valtoz6 koriilményekhez, Gjraértékel, feltar és utana cselekszik.
Minden esetben a csapata, az emberei, a szervezete tagjai, az altala képviseltek allnak a
kozéppontban, akik kreativ, gyors és felel6ségteljes személyek mindannyian.

AZ ELKOVETKEZO CIKLUS ELNOKI ES ELNOKSEGI JAVASOLT FEJLESZTESI
KULCSTERULETEI

Az aldbbi témakat szeretném kiemelni, mint fébb szakmai feladatok és tevékenységi
teriiletek a kovetkezd négyéves ciklusra, amelyekben elnokként szeretnék eredményes
szerepet és feladatot vallalni megvalasztasom esetén:

STRATEGIA ES VIZIO

Jelenleg is uigy gondolom, hogy az MKE-nek még jobban meg kell erdsiteni szerepét és
hangjat a felmeriild és aktualis szakmai kérdésekben itthon és kiilféldon egyarant.
Elhivatottan kell keépviselniink és kiallnunk minden olyan iigyben, amelyek a
szakmankat és a konyvtaros hivatas jelenét és jovojét illeti: (pl. a kényvtariigy aktudlis
kérdései, k6zés konyvtdarszakmai egyiittmiikédés és érdekképviselet, a kényvtdros
képzés helyzete és jovodje, konyvtdros életpalya-modell, kényvtarosi tdrsadalmi
presztizs, a kényvtdrosi bérkérdés siirgos rendezése, érdekérvényesités, orszdgos
kényvtari stratégia alkotads stb.)

Az MKE-nek szakmai munkaja soran tovabbra is minden konyvtartipust egységesen
képviselni kell és lehet6ség szerint minden téle telhet6t meg kell tennie, hogy segitsége
és tamogassa szakmai tevékenységiliket. Véleményem szerint a hazai koényvtari-
informacios rendszer olyan értéket képvisel, amely minden tekintetben kulcsfontossagu
szereppel bir a tuddsmego6rzés, tudasmenedzsment és tudasmegosztas tekintetében.

Ugy érzem, hogy elengedhetetleniil fontos, hogy a jovében is sikeriiljon minél tobb fiatal
kollégat bevonni az MKE életébe, szakmai tevékenységébe és feladataiba. Azt gondolom,
hogy minden szervezetben és szekcidban nagyon Oromteli lenne, ha a taglétszam
novekedése egylitt jarna egyre tobb fiatal kolléga csatlakozasaval, illetve a tapasztalt és
nagy tudassal rendelkezd kollégak tagsaganak évrdl évre valé megujitasaval.
Véleményem szerint szlikség van mind az id6sebb, mind a fiatalabb generaciéra az MKE-
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ben, mert csak igy tudunk egy erds és hatékony egyesiiletet fenntartani a jelenben és a
jovében. Sziikség van arra, hogy minden tagunk megtalalja a helyét és szerepét az MKE-
ban és ugy érezze az idetartozas, a tagsag plusz hozzaadott értéket jelent a szakmai és
maganéletében egyarant.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a jovOben probaljuk meg a kiilféldi kdnyvtaros
egyesiiletek, a konyvtarszakmai partnerintézmények altal mar megvalésitott
projekteket, jo-gyakorlatokat (best practice) és programokat itthon is megvaldsitani,
mert ezek mind pozitiv hatassal lehetnek az MKE, a szervezetek, a tagok és a konyvtaros
szakma életére.

Véleményem szerint a konyvtaraknak meghatarozo szerepet kell jatszaniuk abban, hogy
tartalomgazdava valva és magas szintli konyvtari-informdacids szolgaltatasokat nyujtva
biztositsak a mar megléved, és folyamatosan keletkezd tudashoz valé hozzaférést, a
tudasvagyon lathatova tételét, azaz aktiv feladatot vallaljanak a tuddsmenedzsment
folyamatokban.

Nagyon fontosnak tartom olyan szakmai rendezvények és képzések szervezését, illetve
megvalositasat a konyvtarosok szamara orszagos, regionalis és helyi szinten, amelyek
bemutatjdk a hazai konyvtarak értékeit, kincseit, egyediségét, illetve a mindségi
konyvtari szolgaltatasokat.

MUKODES

Az MKE hatékony és eredményes miikodésének elengedhetetlen feltétele az
atlathatosag, a megbizhatosag és a tiszta strukturalis miikodés. Sziikségesnek érzem,
hogy az MKE minden szervezete és szekcidja jol szervezett és hatékony
egyiittmiikodésben dolgozzon az MKE Elnokségével, Titkarsagaval és Tanacsaval. Az
MKE Titkarsaga az elmult években kivételesen j0 munkat végzett, ezt a munkat
szeretném még magasabb szintre emelni.

Nagyon oromtelinek tartanam, ha sikertiilne minden csatlakozott és miikod6 szervezettel
és szekcidval hatékony és rendszeres munkakapcsolatot apolni és bevonni Gket
teljesmértékben az egyestleti munkaba PL részvétel Tandcstiléseken, Kiildottgytiléseken,
Vdndorgytiléseken stb.

Az MKE teljes miikédése vonatkozasaban nagymértékben tamogatnam minél tobb
szakmai tevékenységi tertilet vonatkozasaban tovabbi munkabizottsagok létrehozasat.
Lehet6ség szerint bevonva az 0sszes egyesuleti szekciot és szervezetet. Ez a
munkamodszer nagymértékben elésegithetné a teljes MKE tagsaganak aktiv bevonasat a
szervezet életébe és szakmai tevékenységébe.

Nagyon fontos kérdés, hogy az MKE szervezeti és szekcié tamogatast kapjanak az
adminisztracios tevékenységiik napi végzéséhez és ebben minden lehetséges modon
segitségiikre legytink.
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Kivételesen fontosnak tartom, hogy az adminisztracids feladatok ne terhet jelentsenek a
hatarid6k vonatkozasaban a szervezeteknek, hanem a megfelelé tamogatassal konnyen
és egyszerlien elvégezhetd és hataridében tarthat6 feladatok legyenek.

Az MKE Elnoksége az elmult 8 évben a miikodést szamos esetben segitette Uj
szabalyzatok megalkotasaval, amelyek ismerete és hasznalata még egyszerlibbé
igyekszik tenni az MKE szervezeteinek életét. Fontosnak érzem, hogy ezek a
dokumentumok minél szélesebb korben ismerté valjanak és alkalmazasra keriiljenek.
Illetve amennyiben sziikséges, akkor legyen roluk diskurzus és mdodositas igény esetén.

KOMMUNIKACIO ES U] TECHNOLOGIAK ALKALMAZASA

Véleményem szerint elengedhetetleniil fontos a 21. szazadi kommunikacids eszkozok és
technologiak hasznalata az MKE hatékony miikodésében és napi munkajaban.

Els§ prioritasu feladatnak tartom az MKE uj honlapjanak kialakitasat, a kozosségi
médiajelenlét fokozasat és egy olyan szakmai csapat létrehozasat, akik ezt a feladatot
magukénak érzik és minden tdliikk telhet6t megtesznek, hogy olyan kommunikacios
feltileteket miikodtessiink, amelyek megfelelnek a kor minden mai kihivasanak és
lehetdséget biztositnak az eredményes és rendszeres informaciéaramlashoz. A 2023-
2027-es ciklus kiemelt feladata az 4j honlap és ujabb kommunikaciés feliiletek
kialakitasa és miikddtetése.

Nagy oromet jelente szamomra, hogy ha sikeriilne megvalositani az elkovetkez6 4 éves
ciklusban, hogy minden szekci6 és szervezet rendelkezzen sajat kommunikacios
feliilettel, sajat levelezdlistaval is és a munkajuk soran hasznaljak azon eszkozoket,
amelyet még hatékonyabba tudjak tenni a napi munkajukat. Pl. web 2.0-as alkalmazasok,
levelez6listak stb. A pandémia rengeteg 0j eszkdzt és mddszert ismertetett meg vellink.
Az elmult években bebizonyitottuk, hogy a konyvtarosok a legkreativabb szakma
képviselbi. Szeretném az online tér adta lehet6ségeket még hatékonyabban bevonni az
MKE életébe.

Kiemelt feladatnak tekintem, hogy a mar jol miikodé kommunikaciés csatornaik
tovabbra is jol és hatékonyan mikodjenek pl. levelezolistak, facebook feliilet; az MKE
honlapra keriiljenek fel a szervezetek és szekciok aktudlis hirei és eseményei és jelenjen
meg minél szélesebb korben az MKE szakmai tevékenysége - kulonos tekintettel a
Webmagazinban. Kiemelten fontos, hogy a szakmank, az MKE szekcié/szervezeti, a
tagok lassak, hogy az MKE milyen szakmai és érdekvédelmi tevékenységet végez.

Szeretném a jov6ben, ha az MKE Tanacsa minden lehetséges m6don a MKE tagjainak
kiemelt kommunikaciés csatornaja legyen és vegyenek részt a Tandcstagok a szakmai
javaslatok, észrevételek megfogalmazasaban.

Szervezetek vezetd részére szeretnék életre hivni rendszer megbeszélések és forumokat,
ahol lesz lehet6ség megvitatni az aktualis konyvtarszakmai és egyesiileti kérdéseket.
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EGYUTTMUKODES

Nagyon fontosnak érzem a partneri egylittmiikodést még szorosabba tenni a
konyvtarakkal, a konyvtarosokkal, a szakma kormanyzati képviselGivel, a
minisztériumokkal, mas szakmai szervezetekkel itthon és kiilféldon egyarant.

JAVASOLT = BEAVATKOZASI  TERULETEK, MODSZEREK, ESZKOZOK A HATEKONYABB
KONYVTARSZAKMAI TEVEKENYSEGERT ES EGYUTTMUKODESERT, AMELYEKET AZ MKE
EREDMENYESEN TAMOGATHAT

HELYI SZINT
v’ javaslom helyi szinten a minél eredményesebb kozgyijteményi egytittmiikodés
megvaldsitasat;

v' kiemelt jelent6ségii teriilet ezen a szinten is minden esetben a fenntartéval vald
egylttmiikodés és tamogatasi rendszer kidolgozasa (pl. bérhelyzet, kulturalis
palyazatok stb.)

v nagyon fontos, hogy helyi szinten is minél magasabb szamban Keriiljenek Kiirasra
palyazatok a helyi kozgy(ijtemények - kiilonos tekintettel a konyvtarak szamara;

v’ helyi (varosi, telepiilési stb.) egytuttmiikodési megallapodasok életre hivasa a

konyvtarszakmai szervezetek, a helyi konyvtari intézmények, civil szervezetek,

fels6oktatasi intézmények és allami/kereskedelmi cégek stb. kozott;

lobby tevékenység megvalositasa minél eredményesebb médon;

az adott telepiilésre vonatkoz6 jogyakorlatok megosztisa és tapasztalatcsere

minél eredményesebb modon.

NS

REGIONALIS SZINT

v’ kiemelt prioritadsta feladat a 2021-t6]l miikodé Regiondlis Konyvtari Kollégium
szakmai tevékenysége mind az orszagos, mint a regiondlis konyvtarszakmai
tevékenységben;

v kiemelt jelent6ségli regiondlis szinten a hatékony és eredményes
konyvtarszakmai munka érdekében a megyei hatokorl varosi konyvtarak
szakmai koordinaciés munkaja és konyvtarszakmai tevékenysége;

v nagyon fontosnak érzem, hogy a virmegyei hatokor( varosi konyvtarak ne csak a
KSZR rendszerben miikodd konyvtarak szakmai tevékenységét tamogassa és
segitsége, hanem legyen egyilittm{ikodés a varosi konyvtarakkal és a
varmegyében miikod6é mas konyvtarakkal is: pl. egyetemi, szak, iskolai stb.

v' regiondlis szinten javaslom minél magasabb szdmban szakmai tovabbképzések
megvalositasat, ahol lehet6ség van a tudastranszfer megvaldsitasara, a
tapasztalatcserére, a jogyakorlatok atadasara és a szakmai egylttmikodés
elmélyitésére a régio (varmegye) konyvtarai és konyvtarosai k6zott

v' regiondlis (virmegyei) szintd egyiittm(ikodési megallapodasok életre hivasa a
konyvtarszakmai szervezetek, a regionalis/varmegyei konyvtari rendszer tagjai,
civil szervezetek, fels6oktatasi intézmények és allami/kereskedelmi cégek stb.
kozott;

v'  regiondlis szinten fontos szereppel bir az adott teriiletre koncentral6
érdekképviseleti szerv és ebben vald tagsag.
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NEMZETI SZINT

v

kiemelt jelent6ségli a hazai konyvtarszakmai szervezetek érdekképviseleti
tevékenysége — ennek a szakmai munkanak a teljes szakmai érdekében kimagaslo
prioritassal sziikséges miikodnie;

nagyon fontosnak érzem olyan orszagos kezdeményezések, programok,
projektek, rendezvények elinditasat és megvaldsitast, amely a konyvtarszakmai
tertlet legaktualisabb kérdéseivel foglalkozik;

konyvtarszakmai forum és tudastranszfer biztositasa hazai szinten a 21. szazad
kommunikacios eszkozeinek a bevonasaval;

nemzeti  szintli  egylittm(ikodési megallapodasok életre hivasa a
konyvtarszakmai szervezetek, az orszagos konyvtari rendszer tagjai, civil
szervezetek, fels6oktatasi intézmények és allami/kereskedelmi cégek kozott;

nemzeti szinten rendkiviili szereppel bir a nemzeti konyvtar, amely esetében
els6rendii prioritas, hogy betoltse funkcidjat és szerepét az orszagos konyvtari
rendszerben;

a nemzeti kényvtar esetében nagyon fontos, hogy eredményes és sikeres
egyuttmiikodést valositson meg a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium
Konyvtari és Levéltari Féosztalyaval, a konyvtarszakmai szervezetekkel, a
kulturstratégiai intézményekkel, az orszagos konyvtari rendszer tagjaival stb.;

orszagos szinten kiemelt teriiletnek tekintem a konyvtarosképzés jovojével
foglalkoz6 konzultacié elinditasat, illetve az utdnpoétlas kérdésére megoldasi
javaslatok kidolgozasat;

a Konyvtari Akkreditacids Bizottsdg szakmai munkaja kiemelt jelent6ségl a
konyvtarszakmai tovabbképzések kezdeményezése, elinditasa tekintetében,
illetve a kontroll funkciéban a hatékony miikodés érdekében;

nemzeti szintli konzultacios feladat a konyvtarszakmai jogszabalyi kornyezet
megfeleltetése a 21. szazadi elvarasoknak;

orszagos szinten is rendkivil fontos olyan kommunikacios csatornak
alkalmazasa és megvaldsitasa a 21. szazadi modern eszkdzrendszerbdl, amelynek
segitségével igazi forum valésithaté meg orszagos szinten a konyvtarak és a
konyvtarosok kozott;

szlikségesnek érzem minél eredményesebb mddon foglalkozni a szakmankat
érintd trendkutatassal és ezekre alapozva 0j kezdeményezések és programok
elinditasat;

javaslom orszagos felmérések megvaldsitasat, amelyek segitenek beazonositani
a legfontosabb beavatkozasi teriileteket;

nagyon fontosnak tekintem a konyvtarszakmai teriilet dijainak attekintését és
lobbytevékenység folytatasat Gjabb elismerések életre hivasaban;

sziikségesnek érzem azon adminisztrativ terlleteken is reformot és a
megujulast, amely 21. szazadi eszkozokkel segiti a konyvtarak mikodést pl.
statisztikai adatszolgaltatas, konyvtari beszamolok sablonjai stb.;

a nemzeti szintli aktualis kérdések kozil kiemelt prioritast a konyvtarosok
bérhelyzetének orszagos szintli rendezése és ennek teljes kozgyljteményi
érdekképviselete.
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NEMZETKOZI SZINT

v nemzetkozi konyvtaszakmai szervezetekben minél tobb magyar konyvtaros
kolléga rendelkezzen tagsaggal, illetve vallaljon tisztséget (pl. IFLA, EBLIDA,
szaktertileti nemzetkozi szervezetek stb.);

v a nemzetkozi konyvtarszakmai tudomanyos életben a magyar konyvtaros
kollégak minél eredményesebben vegyenek részt;

v' kiemelt jelent6ségl, hogy a sikeres és hatékony konyvtarszakmai tevékenység
érdekében a magyar konyvtarosok és informaciés szakemberek minél nagyobb
szazalékban beszéljenek idegen nyelveken targyalasi szinten;

v" minél t6bb magyar konyvtaros szakember vegyen részt nemzetkozi
konyvtarszakmai  rendezvényeken, szakmai Kkonferencidkon, nemzetkozi
projektekben, kulf6ldi 6sztondij programokban, illetve kutatasi palyazatokon, és
ezeket tapasztalatait és esszencidjat hozzdk haza a magyar kollégaknak
tudastranszfer céljabol;

v'a Kkulfoldi szakmai események, rendezvények, Osztondijak, projektek,
palyazatok stb. tapasztalatait, ismereteit, élményét jogyakorlatok formajaban
adjak és mutassak be a kollégaknak;

v’ a kulfoldi szakmai események, rendezvények, Osztondijak, projektek,
palyazatok stb. tapasztalatait, ismereteit, élményét jelentessék meg publikaciok
és el6adasok formajaban;

v' javaslom, hogy szervezziink és hivjunk életre minél tobb olyan eseményt,
amelyben nemzetkozileg elismert és kivalé konyvtarszakmai tudassal rendelkez6
szakember vesz részt, ezzel is elsegitve a hatékonyabb hazai kényvtarszakmai
tevékenységet;

v' nagyon fontosnak tekintem, hogy minél t6bb idegen nyelvli szakirodalom
(tudomanyos cikkek, monografiak stb.) minél szélesebb szamban jelenjenek meg
magyar nyelvi forditasban;

v" - nagyon fontosnak érzem a hazai konyvtarszakmai eredmények minél szélesebb
korben tortén6 megismertetését kiilfoldon;

v olyan kommunikéciés csatorndk alkalmazdsa és megvalositisa is kiemelt
prioritasu, ahol ezek az ismeretek, tapasztalatok megoszthatoak és a lehetd
meghatékonyabb médon eljutnak a kollégakhoz.

Mélyen hiszem, hogy a fent felsorolt tertletek koziil szamos pontban az MKE tarsként,
partnerként, érdekérvényesitoként, kiemelt tamogatoként tud fellépni és
egyuttmiikodni. Kiemelt célom, hogy a fentiek koziil minél tobb tertileten jelenjiink meg
és végezziink szakmai tevékenységet.

OKTATAS, TOVABBKEPZES

Az elmult évtized soran bekovetkezett technikai forradalom és a mar évtizedek o6ta tarto
modszertani megujulas idoszerlivé tette a konyvtaros-tovabbképzések megujitasat,
lehetséges formainak atgondolasat is. A szakmai tudas, képességek, tajékozottsag
felfrissitése, kiegészitése, Uj teriiletek megismerése a hagyomanyos oktatas mellett is
megvalosulhat. Nagymértékben tamogatnam az alabbi képzések MKE kereteken beliili
megvaldsitasat: tdvoktatds, tréningek, blended learning, videékonferencia stb. Erdemes
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lenne feltérképezni az MKE tagjainak szakmai potencialis képességeit is és hasznositani
az MKE szakmai tevékenységében, igy a tovabbképzésben is. Ismét kiemelném a
pandémia hozta lehetdségek kiaknazast ezen a teriileten is. Akar havi szinten lehetséges
lenne online képzések megvalositasa és kivitelezése tagjaink és a szakma szamara.

KONYVTARVILAG

A Konyvtarvilag, az MKE webmagazinja korszer(i és modern formaban jeleniti meg az
egyesilet és az egyestleti tagok munkajaban rejlo értékeket, az MKE szakmai
tevékenységét, hireit. Nagyon jo lenne, ha a jovében minden szervezet és szekcié minél
aktivabban részt venni a webmagazin tartalmi fejlesztésében és cikkek, tanulmanyok
szerzdjekeént.

AKTUALIS KIEMELT TEMAK

ELNOKSEGI MOTTO:
v LEGY RESZESE - A VALTOZAS A FEJLODES ES A SIKER KULCSA
v GET INVOLVED- CHANGE IS THE KEY FOR THE DEVELOPMENT AND THE
SUCCESS

Vizi6 - MKE 2023-2027:

v az MKE-nek még jobban meg kell erdsiteni szerepét és hangjat a felmeriilé
és aktualis konyvtarszakmai kérdésekben itthon és kiilf6ldon egyarant,

v elhivatottan kell képviselniink és kiallnunk minden olyan iigyben, amelyek
a szakmankat és a konyvtaros hivatas jelenét és jovojét érinti,

v elengedhetetleniil fontos, hogy sikeriiljon minél tobb fiatal kollégat bevonni
az MKE életébe, szakmai tevékenységébe és feladataiba,

v minél tobb Kkolléga érezze ugy, hogy érdemes belépnie és tagsaggal
rendelkezni az MKE-ben, mert rengeteg el6nnyel és pozitiv hatast jelent a
tagsag,

v helyi, regionalis, nemzeti, globalis nemzetkézi Kkonyvtarszakmai
kampanyok inditasa, illetve részvétel a szakmai kezdeményezésekben,

v' a konyvtarszakmai szoros egyiittmiikodés és kozos szakmai tevékenység,
biztosithat médot arra, hogy a hazai konyvtarak és konyvtarosok a
szakmank jovojét még pozitivabb iranyba tudjak valtoztatni.

Kiemelt elnokségi céltertiletek:

v’ szakmai egyiittmiikodés erdsitése és fejlesztése:

o MKE-en beliil: szervezetekkel, tanaccsal, tagsaggal,

az orszagos konyvtari rendszer intézményeivel,
konyvtarszakmai szakmai szervezetek kozott,
kozgyljtemeényi szakmai szervezetek kozott,
agazati irdnyitassal,
tarsminisztériumokkal,
kormanyzati szaktertileti vezetokkel és képviselkkel.

(O @(O) Hi0) ©F (o)
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v' konyvtaros tarsadalmi presztizs, konyvtaros image a 21. szazadban - orszagos

kampany inditasa

a kényvtarak tarsadalmi felel6ségvallalasa és szerepe a fenntarthatosagban

konyvtarosi életpalya, érdekvédelem, anyagi megbecsiilés

fiatalok bevonasa az MKE munkajaba, utanpétlas, konyvtarosképzés,

szakmai tovabbképzés helyzete, kampanyok inditasa, kiemelt feladatok

megvalositasa

magyar Kkulturalis 6rokség megorzése, disszimilacidja itthon és kiilfoldon

az egyes konyvtartipusok 21. szazadi feladatai, kihivasai és szerepe; hogyan

tudunk megfelelni a jelen és a jov6 kihivasainak

v a konyvtarosok a tarsadalomért, de mit kapnak 6k cserébe: kozosségfejlesztési
programok, mentalhigiénés tamogatas biztositasa, boldogsagprogram a
konyvtarosok szamara stb.

v felhasznaloi igények a valtozas tiikrében - felmérések, kampanyok, cselekvési

SR

=

tervek kidolgozasa
v" MKE tagtoborzas és tagsagi értékteremtés; a tagsagi elényrendszer
kidolgozasa

v'_az orszagos hazai konyvtari rendszer a 21. szazadban - kihivasok, feladatok,
célok, javaslatok megfogalmazasa, szakmai rendezvények életre hivasa

v’ részvétel a hazai orszagos konyvtari stratégia megalkotasiban

v' kommunikaciofejlesztés, markaépités, ij arculat

v az MKE napi miikodés fejlesztése a 21. szizadi elvarasok tiikkrében.

OSSZEGZES

Meglatasom szerint a konyvtaraknak ujra kell definialniuk magukat: identitasukat,
szerepliket, funkciéjukat a 21. szazad dinamikus kérnyezetében, hogy megvaldsithassak
alapfeladataikat, de meg tudjanak felelni az 0j elvarasoknak és uj feladatoknak is. A
felhasznalok valtozo igényeihez igazod6 Gjabb és Gjabb szolgaltatasokat kell nydjtaniuk.
A modern korban kiemelt szerepe van az innovaciénak és a kreativitasnak. Az innovacio
erds technolégiai impulzust jelent és globalis egylittmiikodést kivan a konyvtaraktol, és
ezek mind hozzajarulnak fennmaradasukhoz és fejlédésiikhoz.

A 21. szazadi konyvtarban el6 kell segiteni az infrastruktirak, a miikodési feltételek
megujitasat, a tudashoz és a tudomanyhoz valé hozzaférést, sziikséges a bels6 konyvtari
munkafolyamatok optimalizalasa és mindségileg is sziikséges atalakitani a kinalt
szolgaltatasokat. A kozosség, a kozosségi igények altal vezért konyvtar a jelenkor igazi
konyvtarszakmai intézménye.

A 21. szazadi konyvtarnak mindig befogadonak és él6nek kell lennie, minden lehet6séget
megragadva, hogy belil vonzé kozosségi térré valjon, kiviil pedig hozzajaruljon a
tarsadalom és az allampolgarok életének minden szintli tamogatasahoz és fejlédéséhez.
Napjainkban a kiilonb6z6 intézmények, szervezetek, igy a Kkonyvtarak és
konyvtarszakmai szervezetek életben is folyamatos innovaciora van sziikség és a sikeres
miikodésiik nagyon fontos eleme a hatékony egylittmiikodés, ennek feltételrendszere,
illetve megvalositasa. Minden intézménynek az alappillére az a csapat, amelybdl az adott
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intézmény, konyvtarszakmai szervezet all. A 21. szazadban, ahhoz, hogy a
konyvtariigyért még eredményesebben tudjuk dolgozni, meg kell vizsgalni, hogy az
egylttmiikodés hogyan valdsul meg az adott szakteriileten és milyen teriileten van
sziikség fejlesztésre.

Azt gondolom tovabbra is, hogy a konyvtarakat és a konyvtarosokat egy befektetésének
kell tekinteni a jovObe. Minden energia, erd, tevékenység és megvalosult otlet, amit
befektetiink, az eredménykét és sikerként jelenhet meg a jovében a szakmankban.
Elhivatottan kell képviselnlink és kidllnunk minden olyan {igyben, amelyek a
szakmankat és a konyvtaros hivatas jelenét és jovojét illeti: (pl. a kényvtdros képzés
helyzete és jévdje, konyvtdros életpdlya-modell, a kényvtdrosi bérkérdés siirgds rendezése,
érdekérvényesités, orszdgos kényvtdri stratégia alkotds stb.).

Véleményem szerint a hazai konyvtari-informaciés rendszer olyan értéket képvisel,
amely minden tekintetben Kkulcsfontossagli szereppel bir a tudadsmegérzés,
tuddsmenedzsment és tuddsmegosztas tekintetében. Elengedhetetleniil fontos, hogy a
jovében is sikeriiljon minél tobb fiatal kollégat bevonni szakmank életébe, ez az egyetlen
biztositéka annak, hogy a szakmank megmaradjon, tiléljen és legyen jovonk. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a jovoben prébaljuk meg minél tobb hazai és kiilféldi jo-
gyakorlatokat (best practice) és programot itthon is megvalésitani, mert ezek mind
pozitiv hatassal lehetnek a konyvtaros szakma életére.

Véleményem szerint a konyvtaraknak meghatarozo szerepet kell jatszaniuk abban, hogy
tartalomgazdava valva és magas szintli konyvtari-informacids szolgaltatasokat nyujtva
biztositsak a mar megléved, és folyamatosan keletkez6 tudashoz valé hozzaférést, a
tudasvagyon lathatova tételét, azaz aktiv feladatot vallaljanak a tudasmenedzsment
folyamatokban. Nagyon fontosnak tartom olyan szakmai rendezvények és képzések
szervezéset, illetve megvaldsitasat a konyvtarosok szamara orszagos, regionalis és helyi
szinten, amelyek bemutatjak a hazai konyvtarak értékeit, kincseit, egyedisegét, illetve a
mindségi konyvtari szolgaltatasokat.

Véleményem szerint a konyvtarszakmai szoros egylittmiikodés és kozos szakmai
tevékenység biztosithat médot arra, hogy a hazai konyvtarak és konyvtarosok a
szakmank jovojét még pozitivabb iranyba tudjak valtoztatni.

A sikeres egyiittmiikddésnek vannak konkrét feltételei és véleményem szerint ezek
mind kiemelt szereppel birnak a sikeres konyvtartiigyért végzett tevékenységben is:
kozos célok

elkotelezett és érdekérvényesito vezetd

bizalom, hliség és lojalitas a csapattagok részérél

motivacio

tudatossag

kozos identitas

csapatkompetencidk

@ mo o0 o
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i.  kommunikaciés készségek!
ii.  visszacsatolasi készségek
iii. konfliktusmegoldo készségek
iv.  interperszonalis készségek
v. vezetdi készségek
h. konstruktiv egytittmiikodés
i. bizalom?
ii.  pszicholégiai biztonsag
iii. ~ kollektiv hatékonysag
iv.  kohézié
Az egylittm(ikodés terén nagyon fontos, hogy az emberek néha sokkal tébbet és sokkal
jobban képesek teljesiteni, amikor csapatban dolgoznak. Maga az a tény, hogy a
munkatarsak egy csapat tagjainak érzik magukat, nem pedig elszigetelt egyének, sokkal
hatékonyabb lesz a munkavégzés és sokkal nagyobb elkotelezettséget jelent.

Lényeg szempont, hogy mit6l lesz sikeres egy csapat és mitél lesz hatékony az
egyuttmiikodés. A fenti sikerhez az aldbbiakra van sziikség:

a. a tagok sokfélesége?

b kozos és kihivast jelent6 célok

k. a csapattagok bevonasa a munkafolyamatba
d j6 kommunikacié

Jémagam, ahogy az elmult nyolc évben is, tettre készen és rengeteg Uj otlettel, javaslattal
a tarsolyomban szeretném az MKE tagjainak, szervezeteinek és szekcidinak tAmogatasat
kérni elnoki jeloltséghez. Szeretném az MKE-t minden lehetséges mddon segiteni
munkammal. Hiszem, hogy az elképzeléseim és javaslataim hasznosak lehetnek a
Magyar Konyvtarosok Egyesiilete szamara és szakmai tevékenységére tekintettel.

Elnoki megvalasztidsom esetén minden er6mmel és energiammal azon leszek, hogy egy
erds, atlathato és elére gondolkodé konyvtarszakmai egyesiiletiink legyen, amelynek f6
alapjat a tagjai és a szakmank minél eredményesebb és hatékonyabb képviselete jelenti.

KIEMELTEM SZERETNEM ELERNI, HOGY A TAGJAINK SZAMARA AZ ALABBI
KERDESRE, HOGY ERDEMES-E AZ MKE TAGJANAK LENNI ES MEGFELELOEN
KEPVISELI-E AZ MKE A TAGSAG ERDEKEIT ES A SZAKMAI KIEMELT

KULCSTERULETEIT, IGEN LEGYEN A VALASZ. AZ ELSODLEGES PRIORITAS
TOVABBRA MINDENEK FELETT! LEGYEN RESZESE ON IS / LEGYEL RESZESE TE IS
ENNEK A FOLYAMATNAK ES TEVEKENYSEGNEK EGYUTT KOZOSEN.

Budapest, 2023. marcius 30.
Gerencsér Judit
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