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A Magyar Kényvtarosok Egyestuilete (MKE) kdszonettel megkapta véleményezés
céljabol a tarsadalmi egyeztetés keretében megkuldott a kulturalis
tevékenységet végz6 koézalkalmazottakrol szoléo Kormanyrendelet, valamint a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetéi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyta rendeletek modositasarol szolo EMMI
rendeletet.

Az MKE az alabbi véleményt alakitotta ki és az alabbi észrevételek kivanja
tenni a tervezettel kapcsolatban.

ALTALANOS ESZREVETELEK

A kormanyrendelet és a miniszteri rendelet is meghatarozza a koényvtari
szakmai munkakoéroket, de a ketté nem egyezik meg, a kormanyrendeletben
szakmai munkakérként meghatarozott munkakoérdok egy része a miniszteri
rendeletben nem szerepel. Tekintettel erre javasoljuk az EMMI rendelethez
kapcsolodo 2. sz. melléklet Konyvtari szakmai munkakorok és a
Kormanyrendelethez tartozé 2. sz. mellékletében felsorolt Konyvtari
szakmai munkakorok pontos megfeleltetését egymasnak.

A kormanyrendeletben kétszer szerepel a konyvtaros munkakoér, a 73. és a 86.
sorszamu, eltér¢6 (felséfoku és kozépfoku) végzettséggel.
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A kormanyrendeletben szerepel informatikus munkakér, a miniszteri
rendeletben nem szerepel, pedig ezt nagyon fontos megjeleniteni, illetve
szerepel rendszerkonyvtaros, amihez nem kell szakiranya végzettség.
Javasoljuk a rendszerkdnyvtaros esetében a modositast, illetve az
informatikus munkakor felvételét a miniszteri rendeletben is.

A kormanyrendeletben a konyvtari vagyondrdk, biztonsagtechnikusok,
tamogaté munkatarsak is szakmai munkakérnek mindéstlnek, a miniszteri
rendeletben viszont nem - ennek mi az oka?

A munkakorok kozott szerepel még kutatastamogaté konyvtaros, akinek
fels6foka  szakiranyu végzettség van eldirva, de a tajékoztato,
szaktajékoztato, zenei és gyermekkonyvtaros szamara nincs eléirva a
szakiranyua  veégzettség. A  tajékoztato, szaktajékoztatdo, zenei és
gyermekkonyvtaros szamara javasoljuk a szakiranyu végzettség eléirasat.

Sajnos egyre szoritobb a munkaerdhelyzet, és a konyvtari munkakoérdkre egyre
nehezebb szakiranyu végzettet talalni, de ezt akkor is kovetkezetlenek érezzuik,
kuléndésen a két utobbi munkakoér tekintetében. A zenei kdnyvtaros és a
gyermekkonyvtaros is komoly kényvtari szakismereteket igényel, ugyanugy
kell gyUjteményszervezési, olvasoszolgalati, tajékoztatasi feladatokat
ellatniuk. Ha ezekre a munkakoérékre nem lesz szakiranyu veégzettség
meghatarozva, akkor nem lesz olyan kényszer, hogy a masfajta végzettségu
munkatarsaknak szakmai képesitést is kelljen szerezni - ez pedig a szakmank
felhigulasahoz és eljelentéktelenedéséhez vezethet.

A segédkényvtaros képesités meghatarozasa is kovetkezetlen: a
kormanyrendeletben az E fizetési osztalyba van sorolva (tehdt egyéb felséfoku
szakképzettség, palyazati alkalmassdgi feltétel!) a miniszteri rendelet szerint
kozépfoku szakképzettségnek felel meg, ami nem mindegy. Javasoljuk az
egységesitést ebben a kérdésben. Nagyon kérjiik és hangsulyozottan
javasoljuk a vezetéi megbizasok esetében a segédkonyvtaros
szakképesités mellozését, mint elfogadhato szakképzettséget.

KONKRET ESZREVETELEK, JAVASLATOK

v A Kormany .../2020. (...) Korm. rendelete a kulturalis
tevékenységet végzo kozalkalmazottakrol

19.8 -ben hivatkozott 1. szama melléklet esetében — 1. melléklet 5. pontja
torlendod, mert ismétlés, hiszen az orszagos szakkoényvtar igazgatohelyettese
mar szerepel a 4. pontban.

A 150/1992. Korm. rendelet 3. sz. mellékletében van egy olyan kategoria, ami
a felséoktatasi konyvtarak esetében fontos:

Vezet6: 3.2.17. Felséoktatasi intézmény koézponti kényvtari iranyitas ala
tartozo kari koényvtaranak vezetdje. A potlékalap 150%-a potléka. Ez nem
kerult be az 1. sz. mellékletbe.



A magasabb vezetdéi parja bent maradt a 11. pontban: " Felséoktatasi,
tudomanyos, kulturalis vagy egészségligyi intézmény szaklevéltaranak
igazgatoja, felsooktatasi intézmény kozponti konyvtari iranyitas ala nem
tartozo kari konyvtaranak vezetodje”

Mivel a kettd egyttt fedi le a kari konyvtari vezeték koérét az orszagban, ezért
javasoljuk a 12. pont kiegészitését: " Felséoktatasi, tudomanyos, kulturalis
vagy  egészséglgyi intézmény  szaklevéltaranak  igazgatohelyettese,
felsooktatasi intézmény kozponti konyvtari iranyitas ala tartozo kari
konyvtaranak vezetdje ".

v' Az emberi eréforrasok minisztere .../2020. (...) EMMI
rendelete a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirol és foglalkoztatasi kovetelményeirol, az
intézményvezetoi palyazat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol

2. Az intézményvezeto munkakore betoltésének feltételei és a munkakor
betoltésére iranyuld palyazati eljaras rendje

6. § (1) ca) pontjahoz:

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének és (vagy helyett)
cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturalis
szakértének és

3. A kulturalis intézményben torténo foglalkoztatas feltételei

2.8

32. old. 16. pontjaban tudomanyos fokozatként jel6li meg az 1984 elé6tt
szerzett egyetemi doktori fokozatot, ami teljesen ellentmond az akadémiai
megitélésnek és tudomanyos gyakorlatnak. Javasoljuk ennek a torlését.

7.8

(3) A gazdasagi vezeté kivételével az intézményvezeté helyettese
munkakoérének betoltéséhez szikséges képesitési és egyéb feltételek
megegyeznek az intézményvezetére meghatarozott feltételekkel. Ez azt jelenti,
hogy a helyettes is lehet kézgazdasz vagy jogasz a Nemzeti kényvtarban, a
felséoktatasi koényvtarakban és az orszagos szakkonyvtarakban? Ez
szakmailag elfogadhatatlan. Az 6 esetiikben az elvart végzettség a szakiranyu
mesterfokozatu végzettség és szakképzettség kell, hogy legyen, de minimum a
szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség.



1. melléklet a .../2020 (.

..) EMMI rendelethez (37. oldaltol)

Intézmeénytipusok vezetdivel szemben tamasztott specialis szakmai kévetelmények

intézménytipus

elvart végzettség

Nemzeti kdnyvtar,
fels6oktatasi kényvtar,
orszagos szakkonyvtar

Megyei hatokor(i varosi
koényvtar és
szakkoényvtar

Varosi kényvtar

Kozségi konyvtar

szakiranyu mesterfokozatu vegzettség €s
szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz
szakképzettség

Kérdésiink: mi magyarazza a kiilonbségtételt a
tobbi intézményhez képest a konyvtarak és
muzeumok esetében? Itt miért szerepelhetnek
jogaszok és kozgazdaszok, ott pedig miért nem?
Kérjiik ennek egységesitését.

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy

nem  szakiranya  felsé6foku  végzettség  és
szakképzettség és segédkonyvtaros szakképzettség
szakiranyu fels6foku szakképesités.

Javaslat: Egyetlen kulturalis teriileten sem
toltheto be vezetoi allas kozépfoku
szakképzettséggel. Ez konyvtari teriileten sem
engedheté6 meg. Véleményiink szerint a
szakiranyua felsofoki végzettség é€s
szakképzettség lenne az elvart végzettségi szint,
de a minimum a szakiranya felséfoka
szakképesités.

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy

nem  szakiranyu = fels6foka  végzettség  és
szakképzettség és segédkonyvtaros szakképzettség
szakiranyu fels6foku szakképesités.

Javaslat: Egyetlen kulturalis teriileten sem
toltheto be vezetoi allas kozépfoku
szakképzettséggel. Ez konyvtari teriileten sem
engedheté6 meg. Véleményiink szerint a
szakiranyua felsofoki végzettség és
szakképzettség lenne az elvart végzettségi szint,
de a minimum a szakiranya felséfoka
szakképesités.

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy

nem  szakiranyu  felséfoku  végzettség  és
szakképzettség és segédkoényvtaros szakképzettség.
Megjegyzés: A kozépfoku szakképzettség itt is
aggalyos tekintettel arra, hogy példaul a
levéltari vagy a muzeumi segédkonyvtarosnak is
szakiranyua fels6foka végzettséggel kell
rendelkeznie.




Javasoljuk és  kérjiik, hogy a segédkonyvtaros kozépfoku
szakképzettség ne jelenjen meg az intézményvezetoktol elvart
végzettségek soraban. Alapvetéen lemindsiti a konyvtari terlletet a
kulturalis intézmények soraban, amennyiben egyetlen intézménytipusként, a
konyvtarakban  toltheté6 be vezeté pozicio szakiranyu kozépfoku
szakképzettséggel.

Ezuton szeretném koészonetemet kifejezni, hogy lehetéséget kaptunk arra,
hogy javaslatainkat és  észrevételeinket —megkuildhessik a  két
jogszabalytervezet vonatkozasaban.

Budapest, 2020. oktober 20.

Koszonettel és tidvozlettel:

Baratné Prof. Dr. Hajdu Agnes
az MKE elndke



