Kozgyiijteményi és kozmiivelodési szervezetek allasfoglalasa a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targyu torvények médositasardl cimii torvényjavaslatrol

Alulirott kozgylijteményi és kozmivelédési szervezetek nevében mélységes dobbenettel
fogadjuk a Korméany fenti torvénytervezetét. A tervezet 1-4. §-ai megsziintetik a
kozgytijteményi és kozmiivelddési dolgozok kozalkalmazotti jogviszonyat. A valtoztatas 1992,
a Kjt. hatalyba 1épése oOta a legnagyobb munkajogi valtoztatast jelenti a kozgyiijteményi és
kozmiivel6dési agazatban. Errdl a javaslatrol semmilyen elzetes egyeztetés, targyalas sem az
intézmények fenntartdival, sem a szakmai szervezetekkel nem folyt. Nincs tudomdasunk
hatastanulmanyrdl, amely azt vizsgdlna, mennyiben szolgdlja a javaslat végrehajtdsa a
jogszabdly preambulumat idézve: az allami ¢és az Onkormanyzati kdzszolgéltatasok
haté¢konyabb ellatadsat, a kozszolgaltatdsok ellatasara foglalkoztatottak jogviszonyainak a
kozszolgaltatas jellegéhez és tartalmahoz igazodd differencidldsat, munkajanak anyagi
elismerésének eldsegitését, tovabba a kulturalis kozszolgaltatasok kiszélesitését és azoknak a
21. szazadi kovetelményeknek valdo megfelelését. Tiltakozunk a torvénytervezet tarsadalmi
vitara bocsatasanak modja ellen is: a Husvétra idézitett ,,vita” ellentmond a kereszténység
legnagyobb tinnepe szellemiségének, a munkavallalok pihenése joganak. Tiltakozunk az ellen
is, hogy a kormanyzat egy ilyen fajstulyu valtoztatast a koronavirus veszélyhelyzet idejére
id6zit, amikor intézményeink is megfeszitetten dolgoznak a kulturalis feladatok ellatasan, a
koriilményekhez vald igazitasan!

Ilyen modon, hatastanulmany ismerete nélkiil, veszélyhelyzetben, lathatéan toldozott-foltozott
modon, hibaktél hemzsegd, szakmaiatlan, meggondolatlan térvényjavaslatot benyujtani
feleldtlenség! Koveteljiikk, hogy a fenti torvényjavaslat valamennyi, a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésére iranyuld rendelkezése keriiljon ki a kulturdlis targyt torvények
modositasrol szol6 torvényjavaslatbol!

Semmi nem indokolja, hogy a szakmai térvények modositasa Osszemosasra keriiljon a
kozalkalmazottak jogallasdt modositd torvénnyel, ezért kérjiikk a kettd szétvalasztisat és
megfeleld szakmai egyeztetések lefolytatasat mindkét torvény esetében.

Id6kozben napvilagot latott, hogy idén 6%-os béremelésre keriil sor abban a kdzgyiijteményi-
kozmiivelddési szféraban, amely 2008-t6] nem részesiilt ssmmilyen emelésben, csupan harom
évvel ezeldtt keriilt bevezetésre az a kulturalis illetménypotlék, amelynek Osszegét a
kormanyzati igéretekkel ellentétben sem emelték. Allaspontunk szerint a mar tobb mint egy
évtizede huzodd illetményrendezés kérdését nem szabad OsszekOtni munkatarsaink
kozalkalmazotti statuszdnak kérdésével.

A veszélyhelyzet elmultaval a tervezett valtoztatasok széles korii kovetkezményeit megvizsgalo
hatastanulmany ¢€s a fenntartok véleménye ismeretében szakmai szervezeteink készségesen
mukodnek kozre a jogszabalytervezetben felvetett kérdések, kiilondsen a kulturalis feladatok
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hatékonyabb ellatasat és a kulturalis tertileteken foglalkoztatottak méltanyos anyagi elismerését
célzo intézkedések kidolgozasaban.
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