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Könyvtároscsere program 

Szempontrendszer és értékelő vezetőknek 

Kérjük, hogy a „könyvtároscsere” program közben a szempontrendszer minden pontjához 5-7 

mondatban készítsen összefoglalót! 

Fontos: Kérjük, mellékeljen 5-10 fotót a fogadó könyvtár munkaterület-életképeiről! 

A kitöltő neve: ………………………………………………………………………………….. 

Kitöltés ideje: ………………………… 

 

1. Figyelje meg a fogadó könyvtár elhelyezkedését a településen, berendezését, kubatúráját! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

2. Figyelje meg az intézmény technikai felszereltségét! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

3. Ismerje meg a fogadó könyvtár alapdokumentumait, szabályzatait! Ismertesse röviden! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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4. Figyelje meg az intézmény programstruktúráját, programszervezési módszereit! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

5. Milyen a fogadó könyvtár szerepe az adott település kulturális struktúrájában? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

6. Milyen (civil, oktatási stb.) szervezetekkel, intézményekkel tart fenn és ápol partneri viszonyt 

az intézmény? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

7. Milyen a fogadó könyvtár és fenntartójának viszonya? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

8. Hogyan használja ki a könyvtár a maga kedvező adottságait? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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9. Hogyan ellensúlyozza/palástolja a könyvtár az esetleges hátrányait? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

10. Külső szemmel a fogadó könyvtárban mi jellemző elméletben és gyakorlatban az alábbiak 

tekintetében (és mire tesznek hangsúlyt?): alapelvek, küldetéstudat, lényeges törekvések, elvá-

rások, célok, elégedettség, feladatok, munkavállalói attitűd, elköteleződés. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

11. Figyelje meg a munkatársak viselkedését, munkához való hozzáállását, megjelenését! Mi-

lyen az összbenyomása a fogadó könyvtár munkatársairól? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

12. Milyen a fogadó könyvtár igazgatójának vezetői attitűdje? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

13. Figyelje meg az intézmény vezetőjének saját munkatársaival való kommunikációját! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

14. Milyen különbségek vannak a két könyvtár szervezeti felépítésében? (Ezek miből fakad-

nak?) 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

15. Milyen hasonlóságok (és milyen különbségek) fedezhetőek fel a könyvtári szolgáltatások-

ban?  

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

16.. Miben lát jelentős eltérést a két könyvtár működésében? (Ezek miből fakadnak?) 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

17. Mi az az attitűd vagy gyakorlat, amit mindenképpen átültetne a saját intézményébe? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

18. Milyen vezetői fogásokat tudna hasznosítani saját könyvtárában? (Pl. munkaszervezés, 

kommunikáció, szakmai tapasztalat, időbeosztás, érdekérvényesítő módszerek, egyéb…) 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

19. A munkatársak közül kik (munkakör) találták hasznosnak a könyvtároscserét? Miért? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

20. A munkatársak közül kik (munkakör) nem találták hasznosnak a könyvtároscserét? Miért? 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

21. Összegezze tapasztalatait, benyomásait és meglátásait! 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 


