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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ESZTERGOMI ES A DOROGI KULTURALIS INTEZMENYEK KOZOTT

Amely létrejott egyrészrél a
Székhely:

Addszam:

Képviseletében:

Masrészrél a
Székhely:
Addszam:
Képviseletében:

(egylttesen felek) kozott alulirott helyen és id6pontban az alabbi tartalommal:

Felek jelen megallapodds keretében allapitjdk meg egylttmikodésiik szabalyait, illetve felek jogait és
kotelezettségeit.

Az egyiittmiikédési megdllapodds tdrgya:
Felek megallapodnak abban, hogy munkatdrsaikat 20... év folyamdn egymasnak ,koélcsénozik”
szakmai kikildetés keretében.

Az egyiittmiikédési megdllapodads célja:

Szakmai tapasztalatcsere — a szakmai fejlodés és egyiittmiikodés reményében.

Az intézmények kozoétti kapcsolat javitasa és fejlesztése.

Az intézmények kozétti kommunikacio javitasa és fejlesztése.

Gyakorlati tapasztalatcsere; a szakmai fortélyok, megoldasok megosztasa és megvitatdsa.
A jovébeni k6zos programok lehet6ségének elGsegitése, megvalodsitasa.

K6z0s palyazatok megvalositasa.

Az egyiittmiikédési megdllapodds tartalma, feltételei:

Felek 20... -t6l hetente 1 munkatarsat ,kdlcsondznek” egymdsnak szakmai kikiildetés keretében.
Helyszinek:

... (cim),

... (cim),

... (cim)

... (cim)

Egyszerre csak egy munkatars megy at egyik intézménybdl a masikba, nem parhuzamosan 1-1.
Egy hétre sz6l a munkatars(ak) kdlcsonzése, de max. heti 3 vagy 4 alkalomra.

Alkalmanként 4 6ra id6tartamot sziikséges a tarsintézményben tartdzkodni.

Az utazasi koltségeket a munkavallalo kérésére a munkaltatd vallalja.

Felek alabbi beosztasi munkatarsakkal vesznek részt az egylittm(ikodésben:

A(z) ... kbnyvtar részérdl ... munkatars (...-... olvasdszolgdlati konyvtaros és gyerekkdnyvtaros, ...-...
informatikus kényvtaros, feldolgozé munkatars és helytorténeti konyvtaros);

a(z) ... kbnyvtar részérdl ... munkatars (... olvasdszolgalati, ...-... gyerekkdnyvtaros, feldolgozé és
helytorténeti kdnyvtaros);

a(z) ... részérdl ... rendezvényszervezd;
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a(z) ... részérdl min. ... munkatars (... rendezvényszervezd és/vagy kozonségszervez§ és/vagy
dekoratdr).

Az intézményvezet6k folyamatos szakmai egyeztetésben maradnak, lehet6ség szerint személyes
taldlkozék formajaban.

Felek kotelezettségei:

Felek hangsulyozottan nem munkavégzés céljabdl cserélnek munkatarsakat.

Mindkét fél biztositja a munkatdrsak szamara a szakmai tdmogatdst, a tapasztalatcsere és a szakmai
fejl6dés lehet&ségét.

Mindkét fél biztositja a munkateriiletet, a munkatdrs munkakorének megfelel terilet
megfigyelésének, tanulmanyozasanak és gyakorlasanak lehet6ségét.

Az intézményvezetSk szempontrendszere/kérdGive segiti a munkatarsak eligazodasat, a célzott
szakmai tapasztalatcserét.

Barmilyen igény, kér(d)és, probléma felmerdl, azt a Felek kdlcsondsen figyelembe veszik és értékelik,
kozos megoldasra térekednek — akar a munkatdrsak, akar a vezet6k részérél merdil az fol.

Felek korultekint6en és szigoruan bizalmasan kezelik a szervezetek mikodésével, gazdasagi életével
kapcsolatos informacidkat, és harmadik félnek nem szolgdltatnak semmiféle adatot.

A szerzédés hatdlya:

Felek jelen egylttmd{kodési megallapodast 20... ... ... -ig kotik.

Felek barmelyike megsziintetheti a megallapodast azonnali hatdllyal, rendkivili felmondas atjan
irdsban, ha a masik fél stlyosan, vagy ismételten megszegi a feltételeket, s ha a megoldasokra
irdnyuld torekvések mind kudarcot vallottak.

Egyéb rendelkezések:

Jelen egyuttm{kodési megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen megallapodast Felek kizardlag irasban modosithatjak, vagy egészithetik ki.

Felek jelen egylttm(kodési megallapodds elolvasasat, valamint kozos értelmezését kovetben, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagyodlag irjak ala.

Kelt:



