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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

AZ ESZTERGOMI ÉS A DOROGI KULTURÁLIS INTÉZMÉNYEK KÖZÖTT 

 

Amely létrejött egyrészről a    

Székhely:       

Adószám:       

Képviseletében:         

 

Másrészről a     

Székhely:      

Adószám:      

Képviseletében:    

 

(együttesen felek) között alulírott helyen és időpontban az alábbi tartalommal: 

 

Felek jelen megállapodás keretében állapítják meg együttműködésük szabályait, illetve felek jogait és 

kötelezettségeit.  

 

1. Az együttműködési megállapodás tárgya:  

Felek megállapodnak abban, hogy munkatársaikat 20... év folyamán egymásnak „kölcsönözik” 

szakmai kiküldetés keretében. 

 

2. Az együttműködési megállapodás célja: 

• Szakmai tapasztalatcsere – a szakmai fejlődés és együttműködés reményében. 

• Az intézmények közötti kapcsolat javítása és fejlesztése. 

• Az intézmények közötti kommunikáció javítása és fejlesztése. 

• Gyakorlati tapasztalatcsere; a szakmai fortélyok, megoldások megosztása és megvitatása. 

• A jövőbeni közös programok lehetőségének elősegítése, megvalósítása. 

• Közös pályázatok megvalósítása. 

 

3. Az együttműködési megállapodás tartalma, feltételei:  

3.1. Felek 20… -től hetente 1 munkatársat „kölcsönöznek” egymásnak szakmai kiküldetés keretében. 

3.2. Helyszínek: 

• … (cím), 

• … (cím), 

• … (cím) 

• … (cím) 

3.3. Egyszerre csak egy munkatárs megy át egyik intézményből a másikba, nem párhuzamosan 1-1. 

3.4. Egy hétre szól a munkatárs(ak) kölcsönzése, de max. heti 3 vagy 4 alkalomra. 

3.5. Alkalmanként 4 óra időtartamot szükséges a társintézményben tartózkodni. 

3.6. Az utazási költségeket a munkavállaló kérésére a munkáltató vállalja. 

3.7. Felek alábbi beosztású munkatársakkal vesznek részt az együttműködésben: 

• A(z) … könyvtár részéről … munkatárs (…-… olvasószolgálati könyvtáros és gyerekkönyvtáros, …-… 

informatikus könyvtáros, feldolgozó munkatárs és helytörténeti könyvtáros); 

• a(z) … könyvtár részéről … munkatárs (… olvasószolgálati, …-… gyerekkönyvtáros, feldolgozó és 

helytörténeti könyvtáros); 

• a(z) … részéről … rendezvényszervező; 
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• a(z) … részéről min. … munkatárs (… rendezvényszervező és/vagy közönségszervező és/vagy 

dekoratőr). 

3.8. Az intézményvezetők folyamatos szakmai egyeztetésben maradnak, lehetőség szerint személyes 

találkozók formájában. 

 

4. Felek kötelezettségei: 

4.1. Felek hangsúlyozottan nem munkavégzés céljából cserélnek munkatársakat. 

4.2. Mindkét fél biztosítja a munkatársak számára a szakmai támogatást, a tapasztalatcsere és a szakmai 

fejlődés lehetőségét. 

4.3. Mindkét fél biztosítja a munkaterületet, a munkatárs munkakörének megfelelő terület 

megfigyelésének, tanulmányozásának és gyakorlásának lehetőségét. 

4.4. Az intézményvezetők szempontrendszere/kérdőíve segíti a munkatársak eligazodását, a célzott 

szakmai tapasztalatcserét. 

4.5. Bármilyen igény, kér(d)és, probléma felmerül, azt a Felek kölcsönösen figyelembe veszik és értékelik, 

közös megoldásra törekednek – akár a munkatársak, akár a vezetők részéről merül az föl. 

4.6. Felek körültekintően és szigorúan bizalmasan kezelik a szervezetek működésével, gazdasági életével 

kapcsolatos információkat, és harmadik félnek nem szolgáltatnak semmiféle adatot. 

 

5. A szerződés hatálya: 

5.1. Felek jelen együttműködési megállapodást 20… … …-ig kötik.  

5.2. Felek bármelyike megszüntetheti a megállapodást azonnali hatállyal, rendkívüli felmondás útján 

írásban, ha a másik fél súlyosan, vagy ismételten megszegi a feltételeket, s ha a megoldásokra 

irányuló törekvések mind kudarcot vallottak. 

 

6. Egyéb rendelkezések: 

6.1. Jelen együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv 

rendelkezései az irányadóak.  

6.2. Jelen megállapodást Felek kizárólag írásban módosíthatják, vagy egészíthetik ki.  

 

Felek jelen együttműködési megállapodás elolvasását, valamint közös értelmezését követően, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.  

 

Kelt: 


