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L. fejezet

AZ EGYESULET ES CELJAI

1.§ Az egyesiilet adatai

1)

2)
3)
4)
5)

Az egyesiilet neve: Konyvtarostanarok Egyesiilete (rovid névvaltozata: KTE)

a) School Librarian’s Association, Hungary (angolul)

b) Association des Documentalistes de I’Enseignement Public, Hongrie (francidul)
¢) Verein der Lehrer-Bibliothekare, Ungarn (németiil)

Székhelye: Budapest, Mizeum utca 7.

Postacime:1462 Bp. Pf.611.

Honlapja: www.ktep.hu

Pecsétje, koriratban: Konyvtirostandrok Egyesiilete, Budapest, 1986.

2. § Az egyesiilet jogallasa

1)
2)
3)
4)

5)

A Konyvtarostandrok Egyesiilete (a tovédbbiakban: egyesiilet) orszdgos egyesiilet,
mukodése kiterjed a Magyar Koztarsasag teriiletére

Az egyesiilet az 1989. évi II. torvény (a tovdbbiakban: Egyesiilési tv.) éltal szabalyozott
tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet a kozhasznu szervezetekrol sz616 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban:
Ko6zhasznuisagi tv.) alapjan kozhaszni szervezet.

Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, kizardlag szakmai szervezodési
tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet torténeti elédje a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Iskolai Konyvtarosok
Szervezete

3. § Az egyesiilet tevékenységi teriilete

1)
2)

3)

4)

1)

Az egyesiilet tevékenysége orszdgos hatokort.

Az egyesiilet a kozoktatds és a pedagdgusképzd felsOoktatds teriiletén dolgoz6é magyar
konyvtarostandrok, iskolai és intézményi konyvtirosok, szakirodalmi informacids
tevékenységet végzok Onkéntesen létrehozott szervezete, amelynek demokratikusan
valasztott onkormanyzata (elnoksége, ellendrzo bizottsdga) €s nyilvantartott tagsdga van.

Tevékenységét az oktatds és konyvtariigy szakmai szervezeteivel, egyesiileteivel
0sszhangban végzi, €s veliik megallapodasokat kothet.

§ Az egyesiilet céljai

Az egyesiilet céljai:

a) gyarapitsa tagjainak szakmai ismereteit, fejlessze hivatdstudatat,

b) egyiittmiikodjék, kapcsolatokat épitsen ki a kozoktatds és a pedagdgusképzés,
valamint a konyvtariigy irdnyité szerveivel, intézményeivel, konyvtari és pedagdgiai
szervezetekkel, egyesiiletekkel, intézményekkel,

c) képviselje a kozoktatds, a pedagdgusképzd felsdoktatds és a pedagdgiai intézmények
konyvtarostandrainak, konyvtarosainak €s konyvtarainak szakmai érdekeit,

d) lehetdségei szerint képviselje a hatdron tili magyar iskolai konyvtarosok tigyét,



2)

3)

4)

az egyesiilet kozhasznu tevékenységei: tudomédnyos tevékenység, kutatds; nevelés és
oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; kulturdlis tevékenység; a kulturélis
orokség megdvasa; a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének
eldsegitése,

az egyesiilet kozhaszni tevékenységét elsOsorban a konyvtirostandrok, a koz- és
felsdoktatdsi intézmények €s azok haszndldi, tovabba a vele egyiittmiikodo tarsadalmi
szervezetek, egyesiiletek, ill. azok tagjai érdekében folytatja. Kozhasznu
szolgaltatasait az iigyrendi szabdlyzatban rogzitettek szerint barki igénybe veheti.

Céljai megval6sitdsa érdekében tagjai szamdra biztositja:

a)
b)

egyesiileti tevékenységiik szervezeti kereteit, tagsagukbdl ered6 jogaik gyakorlasat,
a szakmai informécidk Osszegyiijtését €s dramoltatdsat.

Feladatai, tevékenysége:

a)

b)
c)
d)

szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat szervez, kozremiikodhet
mds konyvtari és/vagy pedagdgiai szervezet, egyesiilet, intézmény szakmai
programjainak szervezésében €s lebonyolitasdban,

szakmai tapasztalatcseréket, tanulmanyutakat szervez,

tandcsaddassal, tajékoztatassal 4ll a tagok rendelkezésére,

szakmai ajanldsokat készit az iskolai konyvtariigyet és konyvtarpolitikat érintd
kérdésekkel kapcsolatban,

az iskolai konyvtari tevékenységre vonatkozé irdnyelvek, normativak kidolgozasaban
vesz részt,

lehet0ségei szerint tdmogatja tagjainak konferencidkon, tapasztalatcseréken,
tanulmdanyutakon val6 részvételét, osztondijakhoz juttatisat,

palyazatok kiirdsaval segiti tagjainak szakmai fejlodését,

kiadvdnyokat, moddszertani segédleteket, szakmai dokumentumokat jelentet meg,
illetve tdimogatja az ilyen kiadvanyok megjelentetését,

vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében végez.

A kozhasznusagra vonatkozo rendelkezések:

a)

b)

d)

€)

f)

g)
h)

Az egyesiilet kdzhasznud tevékenysége az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c) pontjanak
klasszifikacidja szerint:

(a) ,,3. tudoményos tevékenység, kutatas,

(b) 4. nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

(c) 5. kulturélis tevékenység”
Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen kozhasznu
szolgaltatasaibdl.
Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
Az egyesiilet a gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatérozott tevékenységére forditja.
Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi timogatdst nem nyujt. Partpolitikai tevékenységet nem
folytat, orszaggytilési képviseloi, onkorményzati képvisel6i jeloltet nem allit.
A kozgyllés és az elnokség iiléseinek nyilvanossdgat az alapszabdly rendelkezései
biztositjdk (8., 18., 19. §).
Az Osszeférhetetlenség eseteirdl jelen alapszabdly 20. §-a rendelkezik.
A kozhasznuasagi jelentést (éves beszamol6t) az elnok és a titkdr késziti el, az elndk
terjeszti a kozgytilés elé jovahagyasra.

1) j.) Az egyesiilet iigyrendje tartalmazza — az alapszabaly rendelkezései mellett —



1) a nyilvantartdsok vezetésének részletes szabdlyait, melyekbdl a vezetd szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést timogatdk €s ellenzok
szdmaranya megéllapithato,

2) az elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossdgra hozatali
modjét,

3) a kozhasznu szervezet miikkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rend;jét,

4) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgéltatasi igénybevétele médjanak, beszamoloi
kozlésének maodjat, hogy a nyilvdnossdg is biztosithaté legyen.

II. fejezet

AZ EGYESULET TAGSAGA

5) § A tagsagi viszony létrejotte

1) Az egyesiilet egyéni tagjai lehetnek — allampolgarsaguktdl fliggetleniil — az alap- és
kozépfoku nevelési-oktatdsi intézményekben, valamint az oktatdsiigyben dolgozé
konyvtarostanarok, konyvtarosok, tovabba mindenki, aki a KTE alapszabalyat elfogadja,
€s azok érdekében a jelen alapszabdly szerinti kotelezettségek teljesitését vallalja.

2) A tagsdgi viszony létrejon, ha valamely természetes vagy jogi személy a belépési
szandékat irasban bejelenti, és az egyesiilet elnoksége tagként nyilvantartdsba veszi.

3) Az egyesiilet mas egyesiiletekkel irasbeli egyiittmiikodési megéllapodast kothet.

4) A KTE testiileti tagjai lehetnek azok a konyvtari, pedagdgiai intézmények, tarsadalmi és
gazdasagi szervezetek, valamint egyéni vallalkozok is, amelyek az egyesiilet szakmai
célkitlizéseit és alapszabdlyéit elfogadjdk, tevékenységét taimogatjik.

5) A tag éves tagdijat fizet.

6) Evente érvényesitett tagkartyat kap, mellyel igazolja a KTE-hez val tartozasat.

7) Az egyéni tag jogai és kotelezettségei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

h)

szavazati joggal rendelkezik az egyesiiletben,

megvilaszthat a KTE valasztott testiileteinek barmely tisztségére,

javaslattételi €s kezdeményezési joga van a KTE-t érint6 kérdésekben,

tajékoztatast kap és kérhet a KTE tevékenységérol,

részt vehet a KTE-rendezvényeken, ill. igénybe veheti a tagok szdmdra nyujtott
kedvezményeket,

palyazhat a KTE éaltal meghirdetett tanulmanyutakra és 6sztondijakra,

részesiilhet minden olyan egyéb kedvezményben vagy juttatdsban, amelyet a KTE
egyéni tagjainak nyujt.

Az egyéni tag kotelessége betartani az egyesiilet alapszabalydnak-rendelkezéseit.

8) A testiileti tag jogai és kotelességei:

a)
b)
c)

képviseldjének szavazati joga van a KTE kozgytilésén,

képviseloket kiildhet a KTE 4ltal szervezett szakmai rendezvényekre,

megilletik tovabba a 7. bekezdésben felsorolt azon jogok, és terhelik azon
kotelezettségek, amelyek természetiiknél fogva nem kizarélag természetes személyhez
fuzodhetnek.



6.
1)
2)

3)

4)

5)

§ A tagsagi viszony megsziinése

Az elnOkség hatdrozatban dllapitja meg a tagsdgi jogviszony megsziinését, tovabbd — az
tigyrendben foglaltak szerint - ellatja az ehhez kapcsolddé adminisztrativ feladatokat.
Megsziinik a tagsdg a tag kilépése, kizdrdsa, haldla esetén, vagy ha a naptari évben nem
fizeti meg a tagdijat.

Kilépés vagy a tagdi) nem fizetése miatt megsziint tagsagi viszony a tag kérésére
helyredllithat6. A tagsdgi viszony azonban csak az elmaradt tagdij potldlagos megfizetése
utan tekinthetd folyamatosnak.

Az az egyesiileti tag zarhato ki az egyesiiletbdl, aki az alapszabdly rendelkezéseit stilyosan
megsértette.

A tagsdg megszlinésével kapcsolatos dontés ellen a tag fellebbezéssel élhet a
kozgyllésnél a hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil.

I1I. fejezet

AZ EGYESULET SZERVEZETEI

7. § Szervezet alakitasa, megsziinése, jogallasa

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Az egyesiileten belill teriileti vagy szakmai elvek szerinti szervezetek alakithatdk. A,
szervezet megalakitasat legalabb tiz egyéni €s/vagy testiileti tag irdsban kezdeményezheti.
A szervezet a hivatalos névhaszndlat sordn kételes a nevében utalni vagy szerepeltetni a
KTE roviditést.

A szervezet — az alapszabdly keretei kozott — milkodési rendjét sajit szervezeti és
mukodési szabdlyzatdban hatdrozza meg, amelyet el0zetesen véleményeztet a KTE
ellendrzd bizottsdgaval.

Szervezet alakitdsat a KTE elnoksége hagyja jova.

A szervezet megsziinik, ha a taggyiilés kimondja feloszlasit, vagy ha a taglétszdma
tartsan 10 f6 ald csokkent.

A szervezet nem jogi személy, nem rendelkezik 6nall6 gazddlkodési joggal.

A szervezet tagjai vezetot és két f6 vezetdségi tagot vélasztanak a szervezet munkdjanak
iranyitasara.

IV. fejezet
A KOZGYULES

8. § Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés

1)

Az egyesiilet legfelso szerve az egyéni tagokbdl, ill. a testiileti tagok egy-egy

képviseldjébal all6 kozgytilés, amelynek hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadédsa és mddositésa,

b) az egyesiilet elnokének és elndkségi tagjainak, az ellendrzd bizottsdg elndkének és
tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa,

c) az egyesiileti tevékenység elveinek meghatarozasa,

d) az egyesiilet gazdalkodasi irdnyelveinek jovdhagyasa,

e) aszervezeteknek nyujtandé anyagi tdimogatds jovdhagyésa,

f) az elnokség és az ellendrzd bizottsag beszamoldjanak megvitatdsa és jovahagyasa,

g) az egyesiilet feloszlasdnak elhatdrozasa, dontés a vagyon felhasznéldsarol,



2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

h) éallasfoglalds, illetve dontés mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabdly a
kozgytilés hataskorébe utal, illetve amelyeket az elnokség, az ellendrzd bizottsag, vagy
valamely szervezet hatdrozata megvitatdsra javasolt,

i) dontés fellebbezési tigyekben.

A kozgytlést az elnokség hivja Ossze:

a) legalabb évente egy alkalommal

b) soron kiviil, ha azt a bir6sag elrendeli, az elnokség elhatdrozza, az ellendrz6 bizottsag
javasolja, vagy ha tagok és/vagy a szervezetek legaldbb egyotdode — az ok és a cél
megjelolésével — kéri.

A kozgyllés idejét annak idépontja eldtt legalabb 30 nappal kozzé kell tenni. A

meghivoban kozolni kell a kozgylilés napirendjét. A targyalandé6 dokumentumokat a

kozgytilés idépontja el6tt tiz nappal nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilésen minden egyéni tagnak és testiileti képviselonek egy szavazata van. A

kozgytilés nyilvanos.

A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint fele jelen van. A meghivoban a

kozgytlést hatarozatképtelenség esetére, valtozatlan napirenddel, 30 napon beliili

idOpontra djra Ossze kell hivni. Az igy Osszehivott kozgytlés a meghivoban feltiintetett

eredeti napirendi pontok tekintetében - kivéve a kétharmados dontést igénylo iigyeket- a

megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A tdvolmaradds jogkovetkezményeirdl

a tagsagot tdjékoztatni kell.

A kozgyllés a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza meg hatdrozatait.

A jelenlévOk kétharmaddnak szavazata sziikséges az alapszabdly jovdhagydsardl és

modositasarol, valamint az egyesiilet feloszlasar6l vagy mds szervezettel valo

egyesiilésérol, az egyesiilet vagyondnak felhaszndldsardl sz616 hatarozat meghozataldhoz.

A kozgyllés hatarozatait nyilt szavazdssal hozza meg. A tisztségviselok megvalasztisa

titkos szavazdssal torténik.

A kozgyllés lefolydsardl két tag altal hitelesitett jegyzokonyvet kell késziteni, melynek

tartalmaznia kell a kozgyllésen elfogadottak tartalmat, idopontjat és hatdlyat, a dontést

tdmogatdk, ellenzOk és a tartézkodok szdmardnyat. A jegyzOkonyvet és az elfogadott
dokumentumokat nyilvanossagra kell hozni és az irattdirban meg kell Orizni.

V. fejezet
AZ EGYESULET ELNOKSEGE. TISZTVISELOI, BIZOTTSAGAI

9.§ Az elnokség

1)
2)

3)

4)

Az egyesiilet legfobb ligyintézo és két kozgylilés kozotti képviseleti szerve az elnokség. ,
Az elnokségnek az elnokkel egyiitt kilenc — a kozgyiilés dltal vdlasztott — tagja van,
melyek a kovetkez6 tisztségek: elnok, szakmai alelnok, titkar, gazdasagi felelds, kiilfoldi
kapcsolatok felelOse, palydzati felelds, kommunikacios felelds, irattaros, tagnyilvéantarto.
A kozgyllés éltal vélasztott poéttag az elnokségi tagok valamelyikének tartds
akadélyoztatdsa esetén megbizhaté az akaddlyoztatott tag feladatainak dtmeneti
ellatasaval.

Az elnokséget az elnok, ill. akadédlyoztatdsa esetén az elnokot helyettesitd alelnok vagy a
titkar hivja Ossze, legalabb harom havonta, illetve ha ezt az elnokség tagjainak 1/3-a az ok
és a cél megjelolésével kéri.



5)

6)

7

8)

Az elnokség tagjait és az ellendrzd bizottsdg elnokét a tervezett napirendi pontok
feltiintetésével az elnokségi iilés elott legalabb egy héttel irdsban vagy elektronikusan
értesiteni kell.

Az elnokség hatdrozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatdrozatait
egyszerli szotobbséggel hozza meg, szavazategyenlOség esetén a dontést a kovetkezd
elnokségi iilésre elnapolhatja, ha akkor sem sziiletik tobbségi hatarozat, akkor a kozgytilés
elé terjesztheti.

Az elnokség iilésein — tandcskozdsi joggal — részt vesz az ellendrzé bizottsag elnoke vagy
az éaltala megbizott tagja. Az elnok meghivdsdra az iilésen tandcskozdsi joggal mds
személyek is részt vehetnek.

Az elnokség:

a)

b)
c)

d)

1)

k)

D

gondoskodik a kozgyllés hatdrozatainak végrehajtasardl, tervezi és szervezi az
egyesiilet tevékenységét, koordindlja és segiti a szervezetek munk4jat,

dont az egyesiilet tevékenységét meghatarozo iigyekben,

elkésziti az egyesiilet iigyrendjét, valamint gazdédlkoddsi szabdlyzatdt, gondoskodik
azok végrehajtasarol,

elkésziti az egyesiilet éves munkaprogramjit és koltségvetését, beszdmol annak
teljesitésérol és tajékoztatja a tagsagot,

javaslatokat terjeszt a szakmai irdnyit6 €s feliigyeleti szervek elé,

véleményezi a szakmai irdnyit6 és feliigyeleti szervek hozza ilyen céllal eljuttatott
dokumentumait,

javaslatot tesz kitiintetésekre, dont az egyesiilet sajat kitiintetéseinek odaitélésérol,
dont, illetve javaslatot tesz a kiilfoldi tanulmédnyutakon és hivatalos kikiildetésen
részvevok, valamint az 6sztondijban részesiilok személyére,

allast foglal az egyesiilet mds testiiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdéseiben,

elokésziti az egyesiilet kozgytléseit, elkésziti a kozgyllés elé terjesztendd
dokumentumokat, gondoskodik a valasztas el0készitésérdl és feltételeirdl,
megtargyalja az ellen6rz0 bizottsdg 4ltal az egyesiilet, illetve szervezetei
tevékenységérol, gazdalkodasardl készitett jelentéseket, feljegyzéseket, intézkedik az
ellendrzd bizottsdg altal észrevételezett iligyekben,

dont, illetve intézkedik minden olyan iigyben, amelyet az alapszabdly, illetve a
kozgyllés az elnokség hataskorébe utal, illetve az egyesiilet miikodéséhez
sziikségesek.

10.§ Az elnokség tisztségviseloi , feladatai

1. Elnok

1) Az elnokség munkdjat az egyesiilet elnoke irdnyitja. Akadélyoztatdsa esetén az alelnok
helyettesiti eseti jelleggel.

2) Az elnok tarts akadédlyoztatdsa esetén:

a)
b)

— ha ez eldre lathaté — megbizhatja helyettesitéssel az elnokség tagjainak egyikét,
amennyiben elére nem lathaté akaddlyoztatds torténik — €s az elnok emiatt nincsen
dontésképes dllapotban —, legfeljebb hat hoénap iddtartamra az elndki teenddk
ellatasara az elnokség 50% + 1 6 szavazati ardnnyal (minimum 5 szavazattal) sajat
tagjai koziil valaszt megbizott elnokot.

3) A megbizott elnok és az ellendrzd bizottsdg elnoke a teljes vezetdség részvételével
hivatalos atadas-atvételt bonyolit le, €s a megbizott elndk kotelezd jelleggel 30 napon



4)
5)
6)
7)
8)

9)

beliil kiirja a rendkiviili tisztségmegujité kozgyiilés idopontjit, amelynek legkésObb hat
hénapon beliil meg kell torténnie. Az els6 intézkedések az elnok személyének valtozasa
esetén: a banki iigyvitel moddositdsa (aldirdsi jogosultsigok bejelentése), a Fovarosi
Birésag és az APEH irdnyaban torténd adat-bejelentési kotelezettség teljesitése.
Kapcsolatot tart fenn az egyesiilet képviseletében a szakmai (konyvtari és pedagdgus)
szervezetek elnokségeivel.

Képviseli az egyesiiletet az orszdgos hatdsdgokkal, intézményekkel fenntartott
kapcsolatokban, tovabba a birdsag elott.

Az egyesiilet hivatalos férumainak és honlapjanak felelds szerkesztOje, valamint
kiadvéanyainak felelds kiaddja.

Banki iigyek elinditdsakor kotelezé aldird, a bizonylatokon utalvdnyozdoként szerepel,
ellendrzi és irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasi tevékenységét.

Elkésziti a titkdrral egyiitt az egyesiilet kozhasznisigi jelentését és a kozgyiilés elé
terjeszti.

Szakmai anyagok véleményezését irdnyitja, koordindlja. Szakmai kezdeményezéseket
indit.

10) Irdnyitja és ellendrzi a palydzatok benyujtasat és elszdmolasat
11) Kapcsolatot tart a KTE ellendrz6 bizottsagaval, irdnyukban tdjékoztatasi kotelezettsége all

fenn.

12) Az elndk az egyesiilet vezetdségi tagjainak munkdjat szervezi, timogatja és ellendrzi.
13) Vezeti az elnokség iiléseit, gondoskodik az ott hozott hatdrozatok, alldsfoglaldsok,

intézkedési kotelezettségek végrehajtasarol, ellendrzésérol, sziikség esetén a végrehajtas
feltételeinek biztositasardl. Javaslatokat tesz kitiintetésekre.

14) A KTE emlékérmekre beérkezd felterjesztések nyoman Osszehivja az emlékéremrol dontd

kuratériumot, amelynek mindenkori elndke egyben.

15) Az elnok képviseldi jogkorében az elnokség allasfoglaldsai, hatdrozatai szerint koteles

eljarni.

2. Titkar

1) Az elnok vagy az elnokség megbizasabol esetenként helyettesiti az elnokot.

2) Képviseli az egyesiiletet mas szervekkel, szervezetekkel, intézményekkel fennallo
adminisztrativ kapcsolatokban.

3) Segiti a bizottsdgok, munkacsoportok munkdjat, koordindlja az eseti megbizasokbdl
készitett dokumentumokkal kapcsolatos feladatokat.

4) Elkésziti és karbantartja az egyesiilet munkdjat szabdlyoz6 dokumentumokat (SZMSZ,
tigyrendi szabdlyzat, éves munkaterv) , az elnokkel és az alelnokkel egyeztetve.

5) Elkésziti az elndkkel egyiitt a kozhasznusagi jelentést.

6) Iranyitja az egyesiilet iigyviteli tevékenységét.

7) Banki ligyek intézésekor az elnok mellett banki bejelentés utdn az egyik lehetséges
alairo.

8) Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges igazoldsokat beszerzi (birdsdg, VPOP).

9) Osszefogja, szervezi az elnokség tevékenységét, eldkésziti az elnokségi iiléseket,
jegyzokonyvet készit, gondoskodik az ott hozott hatdrozatok, dontések eljuttatasarol
az illetékesek szdmadra.

10) Az elnokség belsd6 kommunikacidjanak felelOse: elvégzi a postabontast, a
kiildemények €s informaciok megfeleld munkatarshoz tovabbitasat, az egyesiileti
kiildemények postizisat. Evente meghosszabbitja az egyesiilet bérelt postafickjat.

11) Koordindlja a rendszeres informécids anyagok (Hirlevél) elkészitését, kapcsolatot tart
a nyomdaval.



12) Részt vesz az egyesiilet szakmai rendezvényeinek szervezésében, el0készitésében,
biztositja annak technikai hétterét (meghivok, programfiizet, regisztracié
megszervezése, technikai eszkdzok biztositasa).

13) A kozgytilés és az elnokségi tilésen készitett jegyzOkonyv alapjan kotelezd olyan
kiilon nyilvéantartast vezetnie, melybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idopontja
és hatdlya, illetve a dontést timogatdk €s ellenzOk szamardnya, ha lehetséges,
személye is megéllapithat6. (1asd 18.§.7. pont)

3. Alelnok

1) Az elnok vagy az elnokség megbizasabol esetenként helyettesiti az elnokot.

2) Koordindlja az egyesiilet szakmai tevékenységét. Az elnokséggel egyetértésben
véleményezi az egyesiilethez eljuttatott szakmai anyagokat.

3) Figyelemmel kiséri a hazai €s nemzetkdzi konyvtari, iskolai konyvtari trendeket, a
konyvtartudoméanyi, iskolai konyvtariigyi fejlédési iranyokat.

4) Szakmai kapcsolatot tart fenn az egyesiilet és mas konyvtéri, valamint pedagégus
szervezetek kozott.

5) Szakmai rendezvényeken vesz részt, s azokrdl beszdmol az egyesiilet elnokségének és
tagsdganak.

6) Szakmai kezdeményezéseket javasol €s indit el az elnokség egyetértésével.

7) Hattéranyagokat készit a felmeriild torvényi valtozasokhoz, egyéb javaslatokhoz.

8) Tamogatja a munkabizottsagok és régiok szakmai tevékenységét.

9) Az elnokkel és a titkdrral egyeztetve elkésziti az egyesiilet éves munkatervét.

10) Részt vesz az egyesiilet szakmai kiadvanyainak elkészitésében, javaslatokat tesz
kiadvanyok megjelentetésére.

11)Javaslatokat tesz szakmai programokra, elokésziti az egyesiilet szakmai rendezvényeit
tartalmi szempontbdl (témak, eldaddk)

12) Mas szervezetek, intézmények Kkitiintetéseire az elnokség javaslatait €s dontését
figyelembe véve elkésziti a kitiintetésekre torténo felterjesztéseket.

13) Pélyazatirashoz a pélyazati felelosnek szakmai programtervezeteket készit, a palyazati
elszdmoldsokhoz elkésziti a szakmai beszdmol6t.

4. Gazdalkodasi felelos

1) Elkésziti és aktualizdlja az egyesiilet gazdalkodasi szabélyzatét.

2) Gazdasagi nyilvantartdsokrol dokumentdcidt vezet, a bankszdmlakivonatokrol és a
készpénzforgalomrdl szintén.

3) Banki iigyek intézésekor az elnok mellett banki bejelentés utdn az egyik lehetséges
alair, bizonylatokon kiallitéként szerepel.

4) Nyilvantartja a tagdijbefizetéseket €s errdl tdjékoztatist ad a tagnyilvantartast vezetd
elnokségi tagnak.

5) Kapcsolatot tart az egyesiilet konyveldjével. A szdmlédkat €s bizonylatokat gytjti, és
havi rendszerességgel atadja neki.

6) Figyelemmel kiséri és betartja az egyesiilet gazdasagi-pénziigyi miitkodését érintd
hataridoket (APEH, nyugdijjarulék, palydzatok pénziigyi beszamoldi).

7) A palyazatokhoz sziikséges APEH igazoldsokat beszerzi.

8) Kifizetéseket, dtutaldsokat bonyolitja. Szamlat ir, szamldkat postaz.

9) Kezeli a hazi pénztarat, azért anyagilag felel. Elszdmolasi kotelezettséggel tartozik az
elnoknek és/vagy az ellen6rzo biz. elnokének.

10) El6késziti a szamldkat a palyédzati elszdmoldsokhoz.

11) Gytyjti, irattarba teszi a gazdaségi tigyintézéssel kapcsolatos iratokat

12) A bizonylatokat a pénziigyi eldirdsoknak megfeleloen kezeli.

13) Eves gazdasdgi beszdmol6t készit.



5. Palyazati felelos

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, ez tigyben kapcsolatot tart
fenn a kommunikécids feleldssel is.

Eldkésziti a palydzati anyagokat az elndk és az alelnok kozremikodésével.

Koveti a palydzati folyamatokat a dontéstdl a szerzodéskotésig, valamint a
programnak megfelel0 lebonyolitasaig, ill. a palyazat elszamolasdig.

Koordindlja a pélyazati elszamolasokat az elnok, a gazdédlkodasi felelds, az alelnok és
a titkar kozremitkodésével.

A palyazatok teljes korti menedzselése sordn kiilonos tekintettel van a hataridok
betartdsdra, az igazoldsok, elszamoldsok hataridOre torténd postizasara.

Részt vesz lehetséges szponzorok felkutatdsdban, az egyesiileti célok
megvaldsitasdhoz sziikséges forrdsok megteremtésében.

6. Kommunikacios felelos

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Szervezi az egyesiilet sajt6- és médiakapcsolatait, marketing tevékenységét
(arculattervezés, propaganda, public relations).

Koordindlja az egyesiilet kiils6 kommunikaciéjat, kapcsolatait.

Egyesiileti informdcids anyagokat, szoréanyagokat készit €s rendel meg.

Részt vesz az egyesiilet kiadvanyainak el6készitésében, publikdlasdban,
terjesztésében.

Szerkeszti az egyesiilet honlapjat, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn az
elnokkel és az elnokség tagjaival. A honlap felel6s kiadgja a KTE mindenkori elndke.
Kapcsolatot tart fenn a szerveren torténd frissités érdekében a rendszergazdakkal.
Folyamatos kapcsolatot tart az egyesiilet elnoksége és a konyvtari levelezdlistdk
moderdtorai kozott.

Kapcsolatot tart a tarsszervezetek honlapjainak szerkesztdivel, valamint a
tarsszervezetek kommunikacios bizottsdgaival, kommunikacios felelOseivel.

Az egyesiiletet timogat6 szponzorokat kutat fel.

10) Rendezvényeken segiti a regisztraciot és részt vesz a szervezési-lebonyolitasi

munkaban.

7. A tagnyilvantartas felelose

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Kapcsolatot tart az egyesiileti tagokkal telefonon, postai és elektronikus tuton, eleget
tesz a tagsag informdcios igényeinek.

Uj tagokat szervez, intézi az Gj és régi tagok nyilvantartdsaval kapcsolatos
adminisztraciés feladatokat, az informécids anyagok postazasat.

Megrendeli a munkdjahoz sziikséges atutalasi csekkeket a gazdalkodasi feleldstol.
Evenként megrendeli az egyesiileti tagkartyit az iigyvezet titkdr kozremiikodésével a
nyomdatol.

Pontos nyilvantartdsokat vezet a tagok adatairdl,befizetéseirdl és felelds ezek
biztonsdgos kezeléséért az adatkezelés szabalyainak megfeleléen.

Kapcsolatot tart a tarsszervezetek tagsaganak nyilvantartéival, kiilonos tekintettel az
MKE-re, és azokra a szakmai szervezetekre, amelyekkel egyiittmiikodési szerz6dést
kotott az egyesiilet (kolcsonos tdjékoztatds, egymads tagsdganak nyujtott
kedvezmények stb.) )
Kapcsolatot tart folyamatosan a gazdalkodasi feleldssel a beérkezd tagsagi dijak
tekintetében.

Rendezvényeken segiti a regisztraciot és részt vesz a szervezési-lebonyolitasi
munkaban.
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8. Az irattar és archivum felelgse

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Az iratkezelési szabdlyok szerint rendszerezi és kezeli az egyesiilet irattarat.

Az elektronikus iigyviteli dokumentumokat évente archivalja. (CD-n vagy DVD-n)
Archivdlja az egyesiilet kisnyomtatvéanyait, kiadvanyait, a rendezvények
hattéranyagait, az informdcids anyagokat (Hirleveleket) és a rendezvényeken késziilt
fotdkat.

Az egyesiilet torténetének feldolgozasat kezdeményezi, koordinélja.

Alkalmanként kidllitdsokat szervez.

Részt vesz az egyesiilet torténetével kapcsolatos rendezvények, emlékiilések
elékészitésében és szervezésében.

Figyelemmel kiséri az egyesiiletet érintd publikdcidkat a médidban, és ezeket gytijti,
rendszerezi — évente bibliografiat készit beldliik.

Rendezvényeken segiti a regisztraciot €s részt vesz a szervezési-lebonyolitasi
munkdban.

9. A nemzetkozi kapcsolatok felelose

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kapcsolatot tart fenn a nemzetkdzi konyvtaros és pedagdgus szervezetekkel és
intézményekkel — az egyesiilet nemzetkozi kommunikaciéjaért felelds.

Az egyesiilet részvételét koordindlja a nemzetkozi szervezetek munkdjaban. El0késziti
vagy megujitja az egyesiilet tagsagi viszonyat.

A nemzetko6zi levelezésben kozremiikodik, forditassal tdimogatja az elnokség
munkajat.

Kapcsolatot tart fenn az informécids anyagok készitdivel, a honlap szerkesztdjével
annak érdekében, hogy az egyesiilet legfontosabb informdcidi idegen nyelven is
publikalhatok legyenek.

Figyelemmel kiséri a nemzetkozi szaksajtot és szakirodalmat: javaslataival,
informécidival tdmogatja az elnok €s az alelnok munkdjat.

Kapcsolatot tart a hatdron tili régi6 feleldsével és az egyesiilet palyézati felelosével
annak érdekében, hogy az egyesiilet timogatni tudja a hatdron tili magyar iskolai
konyvtarosok részvételét szakmai programjainkon.

Rendezvényeken felelOs a kiilfoldi vendégekkel kapcsolatos feladatokért.

Fontosabb egyiittmiikodési korok

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Az egyesiilet képviselete, fobb iranyelvek, kezdeményezések, tudomanyos kutatasok
meghatdrozasa, éves munkaterv elkészitése: elnok, titkar, alelnok.

Forrasteremtés, gazdilkodds, pénziigyi elszdmolédsok: elnok, gazdalkodasi felelds,
palyazati felelOs.

Bels6 gazdalkodas, éves koltségvetés tervezése: elnok, tagnyilvantartas felelOse,
gazdélkodasi felelOs.

Szponzorok felkutatdsa, veliik kapcsolattartds: elnok, palyazati felelOs,
kommunikécids felelds, gazdalkodasi felelOs.

Kiils6 kommunikacid, PR: elnok, kommunikécids felelds, nemzetkozi kapcsolatok
feleldse.

Bels6 kommunikaci6 és tagokkal val6 kapcsolattartas: elnok, titkér, tagnyilvantartds
feleldse.

Archivalas, egyesiileti kronoldgia, torténet: elnok, kommunikdcids felelds, irattar és
archivum feleldse.
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8) Kiadvanyok el6készitése, publikdldsa, terjesztése: elnok, titkar, alelnok, nemzetkozi
kapcsolatok felel0se, kommunikacios felelOs.

Kozos feladatok és kotelezettségek

1)
2)

11.

1)
2)

12.

1)

2)
3)

4)

1) Nagyobb projekteknél, célfeladatok megvaldsitdsdndl az alapfeladatokon és az
egyiittmiikodési korokon tdlmutaté Osszefogds és csoportmunka sziikséges. (Pl
egyesiileti publikdcidk, évenkénti szakmai rendezvények, Nyari Akadémia.)

2) Az egyesiilet elnoksége egyiittesen vesz részt a KTE emlékérmek odaitélésében: a
mindenkori elnokség egyuttal — az emlékérem alapité okiratdnak megfelelden — a dijak
odaitélését végzo kuratérium, az egyesiilet elndke a kuratérium elndke.

3) Az elnokség minden tagjanak kotelezettsége az egyesiilet elnokségi iilésein torténd
aktiv részvétel, és a feladatkorén tilmenoen felmeriil6 munkak esetenkénti ellatasa
felkérés és egyeztetés utan.

10. § A bizottsagok, munkacsoportok

Az elnokség dllando vagy ideiglenes bizottsdgokat, munkacsoportokat hozhat 1étre.
A bizottsagok, munkacsoportok képviseldi tandcskozasi joggal vehetnek részt az altaluk
kidolgozott, véleményezett dokumentumot megtargyald, véglegesitd elnokségi iilésen.

VL. fejezet
AZ ELLENORZO BIZOTTSAG
§ Az ellenorzo bizottsag osszetétele

Az ellendrzo bizottsdg elnokbol és két tagbdl all, egy pottagja van.
Tagjai sem kozvetlen csaladi, sem munkahelyi ald- vagy folérendeltségi kapcsolatban nem
lehetnek egymassal és az elnokség tagjaival.

§ Az ellenorzo bizottsag tevékenysége

Az egyesiiletnek és szervezeteinek az alapszabdly, valamint az ligyrend és gazdélkoddsi
szabdlyzat szerinti miikodését, a gazdalkodds jogszeriségét az egyesiilet ellendrzo
bizottsaga ellendrzi.

Az ellendrzo bizottsdg legalabb kétévente koteles a kozgytilésen beszamolni mikodéséral.
A kozgytilések kozott az ellendrzd bizottsdg az elndkség elé terjeszti a végzett munkardl
sz016 Osszefoglald jelentését, a feltart hidnyossdgokrol soron kiviil is koteles tdjékoztatni a
KTE elnokségét.

Ha az ellendrz6 bizottsag észrevételeit kovetden az intézkedések nem megfeleldek, vagy
elmaradnak, a bizottsdg a kovetkezd kozgyiilés elé terjeszti észrevételeit. Indokolt esetben
rendkiviili elnokségi iilés vagy kozgyiilés 6sszehivasat kezdeményezheti.
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13.

1)
2)
3)

4)

14.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

15.

1)

2)

VILI. fejezet
A VALASZTASOK

§ Az egyesiilet testiileteinek és tisztségvisel6inek megvalasztasa

Az egyesiilet elnokségét €s az ellendrzd bizottsdgot a négyévente Osszehivando tisztdjitd
kozgylilés valasztja meg, négy évre.

Az egyesiilet elnokét és az ellendrzo bizottsag elnokét a kozgylilés vélasztja meg a 14.§
(1-2) bekezdés figyelembevételével, négy évre.

Az egyesiilet elnokségében és ellendrzd bizottsdgaban ugyanazt a tisztséget egymds utian
csak két vélasztasi idOszakban toltheti be a megvalasztott tag.

Az egyesiileten beliil alakult szervezet vezetdségének tagjat és iigyvezetdjét a szervezet
tagjai valasztjak meg.

§ A valasztasok eléirasai

Az egyesiilet elnokét és elnokségét, az ellenérzé bizottsdg elnokét és tagjait, az
egyesiileten beliil alakult szervezet ligyvezetdjét €s vezetOségi tagjat titkos szavazdssal
kell megvalasztani.

A kozgytilésen el0szor kell megvdlasztani az egyesiilet és az ellendrzd bizottsdg elnokét,
ha a tisztségre tobb jelolt van.

A kozgylilésen masodjara az alapszabdlyban rogzitett feladatkorok tisztségviseldit kell
megvalasztani.

Ha az elnokségbdl, az ellendrzd bizottsdgbdl barki kivalik, a megvdlasztott pottag 1ép a
helyébe, vagy 1j vélasztast kell kiirni a tisztségre.

Az egyesiilet vagy az ellen0rzd bizottsdg elnokének kivéldsa esetén az elnokség sajat
tagjainak egyikét megbizza az tigyvezetd elnoki feladatok ellatdsaval, és harminc napon
beliil 0sszehivja az egyesiilet kozgylilését, a megiiresedett tisztség vdlasztdssal torténd
betoltésére.

A szervezeti egység ligyvezetdjének kivéldsa esetén feladatait a kovetkezo taggytilésig a
masik vezetdségi tag vagy az egyesiilet elnoksége dltal megbizott tag veszi at, aki
intézkedik az 1) valasztas el0készitésérol.

VIIL. fejezet
GAZDALKODAS ES NYILVANTARTAS

§ Az egyesiilet bevételi forrasai

Az egyesiilet bevételi forrasai:

a) az egyéni tagok 4ltal befizetett tagdijak,

b) atestiileti tagok altal fizetett tagdijak,

c) jogi és maginszemélyek hozzdjaruldsai,

d) palyazatokon nyert timogatasok,

e) orszagos és/vagy helyi koltségvetési szervek dltal nyujtott timogatdsok,
f) rendezvények pénzmaradvanya, gazdidlkodasai eredménye,
g) az addjogszabalyok alapjan felajinlott 0sszeg.

A KTE kozgyiilés allapitja meg:

a) az egyéni tagdijak mértékét,

b) atestiileti tagok dltal fizethetd minimélis tagdijat,
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3)

4)

5)

16.

1)

2)
3)

4)
5)

17.

1)
2)

3)

18.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

c) aszervezeteknek nyujtandé tdmogatds irdnyelveit, fobb szempontjait.

A tagdij beszedését, nyilvantartasat, kezelését a gazdéalkodasi felelos és a tagnyilvantartd
végzi.

A tagdijat a naptari év elsdé negyedévének végéig (marcius 31-ig) kell  befizetni
készpénzben vagy banki atutaldssal vagy az egyesiilet éltal rendelkezésre bocsatott csekk
felhasznalasaval. s

Jogi és maganszemélyek felajanldsa, hozzdjarulédsa a kiildottkozgyiilés altal meghatarozott
minimalis tagdijon feliili 6sszeg is, ennek céljat, felhaszndldsanak modjat, kereteit a
tdmogaté meghatdrozhatja.

§ Az egyesiilet vagyona

Az egyesiilet vagyondnak alapja az MKE Konyvtarostandarok Szervezetétol, mint
jogelddtol atvett vagyon.

Az egyesiilet tartozdsaiért sajit vagyonaval felel.

A szervezetek 0ndll6 vagyonnal nem rendelkeznek, vezetdségiik az elnokségtdl a
kiadasokra atvett vagy mas modon szamukra juttatott dsszegekért felel0sek.

A tagok csak éves tagdijuk mértékéig felelOsek.

Az egyesiilet feloszldsa esetén vagyondrdl a kozgytilés dont.

§ Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet a hatdlyos jogszabalyok, valamint a jovdhagyott tigyrend €s gazdalkodasi
szabdlyzat szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesiilet pénzforgalmat a pénzintézetnél vezetett szamlan €s — a sziikséges mértékben
— hazipénztar ttjan kell lebonyolitani.

A szervezeteknek felajanlott timogatdsokat a KTE szamléjan kell kezelni,
tevékenységiikhoz az elnokségtdl kapott 6sszegekrdl a kiadasi bizonylatok alapjan
kotelesek elszdmolni.

A pénzintézeti szamlan alairasi joggal rendelkezik elsé helyen az egyesiilet elnoke,
masodik helyen a titkdr vagy az elnokség gazdalkodasi feleldse.

§ Nyilvantartasok

Az egyesiilet elnoksége a vonatkozd jogszabdlyok alapjan koteles a pénziigyi,
gazdélkod4si nyilvéantartasokat vezetni.

Az egyesiilet nyilvantartast vezet egyéni €s testiileti tagjairdl.

A nyilvéntartés 1étrehozasarol és rendszeres karbantartdsardl az elnokség gondoskodik.

Az elnokség felelOds az adatok jogszabalyok szerinti kezeléséért.

Az elnokség €s a kozgyiilés iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a kisebbségi
véleményeket €s javaslatokat is. A jegyzokonyvet a jelenléti ivvel kell irattdrazni.

A kozgyllés és az elnokségi iilésen készitett jegyzOkonyv alapjin kotelezd olyan kiilon
nyilvantartdst vezetni, melybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatélya,
illetve a dontést tdmogatdok és ellenzOk szdmardnya, ha lehetséges, személye is
megallapithat6. Ennek elkészitése a titkar feladata.

Az egyesiilet kozhaszni milkodésével kapcsolatban keletkezett iratok, igy a hatdrozatok,
az éves beszamold és az éves kozhasznuisagi jelentés 6rzési helye az irattidr. Az iratokba
valo betekintés rendjét a szervezeti és miikodési szabdlyzat tartalmazza, a személyiségi és
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adatvédelmi jogok betartdsdval Osszhangban. Az éves kozhasznusdgi jelentésrdl sajat
koltségre masolat készithetd.

8) Az egyesiilet irattirdban és a honlapjdn megtekinthetd valasztott szerveinek milkddési
rendje, a szolgdltatdsok igénybevételének modja, az éves beszdmolok és az éves
kozhasznusagi jelentések kozlésének rendje, valamint a beszamoldkba €s a miikodéssel
kapcsolatos iratokba valé betekintés rendje €s moddja. A részleteket a Szervezeti és
Miukodési Szabdlyzatban kell rogziteni. A szervezet szervei dltal hozott dontések,
hatdrozatok, az éves beszdmold, az éves kozhasznusdgi jelentés nyilvanossigra
hozataldanak eszkoze az egyesiilet honlapja és/vagy Hirlevele.

IX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

19.8§ A kozgyiilés, az elnokségi és az ellen6rz0 bizottsdg iilései nyilvdnosak.
Idépontjat,téméjat és helyszinét az egyesiilet honlapjan és/vagy Hirlevelében teszi kozz€.

20. § (1) Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd)
a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjin nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

(2) Nem lehet az ellen6rzd bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a vezetd szerv elnoke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatést -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

21. § Az egyesiilet alapitéinak tekintendOk mindazok, akik az egyesiilet alakulé kozgytilésén
részt vettek, valamint belépési szandékukat kinyilvanitottak.

22. § A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiileti torvény és a
gazdédlkoddsra vonatkoz6 jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

23. § Az egyesiilet megsziinik, ha a kozgyllés dont feloszldsardl, vagy egyesiilésérél mas
egyesiilettel, tovdbb4 ha arra jogosult szerv feloszlatja vagy megsziinését megallapitja.

24. § Az alapszabdlyt elfogadta a KTE kozgyiilése, hatdlyba 1épett a birdsdgi bejegyzés
napjan.
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