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Osszedllitotta az MKE elndkség felkérése alapjan Fehér Miklds fétitkar

Adalékok az 6nkéntes munkavégzésrdl, az 6nkéntesség lehetdségeirdl a konyvtarakban

Mit is tehet Ggy altaldban a kulturat tdmogatd egyén, amikor a helyi konyvtarat bezaras, létszamleépités vagy
koltségvetés-csokkentése fenyegeti? Tamogathat. Széba johet konyvek, audiovizudlis anyagok, s6t, pénz
adomanyozasa is. Ha nem telik nagyobb pénzadomanyra, akkor hozzdjarulhatunk onkéntes munkaval is
kényvtarunk mindennapjaihoz. Allomanyrend biztositasa, részvétel konyvkiarusitdsban és hasonlé pénzszerzs
akcidkban, oktatas, mint példaul hogy kell haszndlni a kilénféle szamitogépes programokat, el6adas vagy
tanfolyam tartdsa sajat szakteruletiinkrél, stb.

Az 6nkéntesség konyvtari alkalmazasat, az onkéntesekkel vald jo egylttmiikodést a képzés is elGsegiti, amely
specidlis tanfolyamok keretében valdsul meg. Az 6nkéntes munkaval kapcsolatos tdjékoztaté kiadvanyok segitik
az elfogadtatast. Konyvtari alkalmazdsuk nem azt szolgdlja, hogy a fizetett dolgozdk helyett ingyenes
szolgdlattal 6nkéntesek lassak el a feladatokat! Fenndll a veszély, hogy a képzett hivatdsos konyvtarosokat
specidlis végzettség nélkili laikusokkal helyettesitik.

Az oOnkéntesek jutalmazasa szébeli dicsérettel, koézos programokkal, pl. kirdnduldsokba, karacsonyi
tinnepségekbe vald bevonasukkal valésulhat meg. Az 6nkéntesek ingyenes kdnyvtari szolgaltatasokat biztositd
belépdvel is rendelkezhetnek.

El6 konyvtar — kikolcsdnbzhetsz személyeket (foglalkozasokat, élethelyzeteket) Ez is egy Gnkéntességen alapuld
forma!

Mesefelolvasds — Salgétarjan (Edit néni konyvespolca), Battonya, stb. Ehhez o6nkénteseket kerestiink.
Meghirdettiik a programot a kabel tv-n, helyi sajtdban. Jottek a gyerekek mesét hallgatni, anyukdk, nyugdijas
pedagdgusok és bolcsédei gondozdk, nagymamak felolvasni! Mindig az jott, aki raért, telefonon egyeztettiink.
A meséket altaldban mi, konyvtarosok valasztjuk ki. Néhany vélemény: (kislany) amikor elGsz6r megérkeztem,
attdl a perct6l megkedveltem a konyvtérat, a baratom lett, (kisfit) szerintem még 10-20, maximum 60 évig ide
szeretnék jarni mesét hallgatni és mondani.

A LibriVox onkéntesek altal épitett nemzetkézi hangoskdnyvtar, a szabadon terjesztheté hangoskonyvek
létrehozasat tlizte ki célul. Allomanyaban jelenleg kdzel 4.500 hangoskdnyv talalhaté, amelyek MP3 vagy OGG
formatumban letolthet6ek, de az archive.org honlapjan kézvetlentl meg is hallgathatdak.

Az onkéntesség népszer(sitése. A kormanynak nem az a célja, hogy olcsén megulssza a kozszolgaltatasok
finanszirozasat. Az 6nkéntes munka jelent6s hasznot hozhat azoknak is, akik a képességeik fejlesztésére, az Uj
baratsagok és kapcsolatok kialakitdsara, valamint a sajat egészségiik megé6rzésére forditjak az idejliket!

Dilemma, hogy ki a valédi 6nkéntes? Az MKE tagja az MKE-n beliil 6nkéntesen tevékenykedik, de jogilag nem
Onkéntes, mert nincs 6nkéntes foglalkoztatasi viszonyban a sajat szervezetével. Az egyén nem a sajat
csaladjaban, a sajat szervezetében oOnkénteskedik, hanem mas szervezetekben, intézményekben, masok
szamara nyujt segit6 szolgaltatast. Ekkor johet |étre Gnkéntes jogviszony.



Mi az 6nkéntesség?
Az onkéntesség...

....olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belfoldén vagy
kiilfoldon a kdzos jo érdekében személyes akaratbdl végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkil. Az 6nkéntes
tevékenység kozvetlen anyagi haszonnal nem jar annak végzGje szamara, tovdbba az dnkéntes nem helyettesiti
a fizetett munkaer6t. Az 6nkéntes nem elsésorban sajat csalddjanak segit, munkalkoddsa hozzdadott értékként
jelenik meg a fogadd szervezet életében. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek , vallalkozasok) keretein belil. El6nye, hogy el8segiti a
tarsadalmi beilleszkedést, hozzajarul a szegénység, a kirekeszt6dés csokkentéséhez és a teljes
foglalkoztatottsaghoz. Az 6nkéntesség segit kbrnyezetiink és kozosséglink jobba tételében.

Mire j6?

Sokan hiszik, hogy az Onkéntesség a kodzépkoru, unatkozd kodzéposztdlyi haziasszonyok tevékenysége. Az
Oonkéntesség a kutatdsok és a nemzetkdzi tapasztalatok szerint azonban sokkal szélesebb korosztalyokat és
tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja, oktatasa, nevelése soran példaul fontos cél, hogy
kés6bb kozosségiik aktiv tagjaiva legyenek. A fiatalok, palyakezd6k szempontjabdl el6nyds, ha els6 munkahelyi
gyakorlatukat segit6 kérnyezetben végzik, ahol a felel6sséget még masok viselik helyettiik. A fiatalok kdrében
novekvé tartés munkanélkiiliség tendenciait figyelembe véve még nagyobb a tarsadalmi felel&sség: sokan
karrierjuk els6 allomdasaként passzivitasba kényszerilnek. Kiilondsen fontos a nék munkaerépiacra valé vissza-
és bekeriilésének elGsegitése. A nyugdijas 6nkéntesek szdmara a magany, a passzivitds, a betegségekbe
menekiilés és az elszegényedés elkeriilésének lehet&sége jelenthet vonzast. Emellett egyre tobb piaci szervezet
figyel fel arra, hogy szakembereinek o©nkéntes munkdra valé Osztonzése elGsegiti az alkalmazottak
kreativitdsanak, munkakedvének ndvekedését, felfoghatd az alkalmazottak sokoldaliva tételének egyik
allomasaként, javitja a cég kézosségen beliili reputacidjat, néveli a vallalaton bellli munkamoralt.*

Szamokban

A ,Lakossagi adomanyok és onkéntes tevékenységek” cim(, 2004 folyamdan készilt felmérés eredményei
alapjan elmondhaté, hogy onkéntes tevékenységek végzésébe 2004-ben a 14 éven felili lakossdag 40 %-a
(mintegy 3,5 millid f6) kapcsolddott be. Az 6nkéntes tevékenységeket az allampolgarok csalddjukon és barati
kapcsolatukon kiviil, maganszemélyek és intézmények javara végezték. Az dnkéntesek altal elvégzett munka
mennyisége 10 év alatt tobb mint harmadaval névekedett. A legtobb 6nkéntes tevékenységet a lakéhelyi,
telepilési segitségnyujtds (68 %), a hivatalos ligy elintézése (41 %), illetve a szocialis, egészségligyi, mlvel6dési
terileten tevékenykedd szervezetek segitése (21 %) tertleteken végezték. Az adatok szerint az 6nkéntesek
legszivesebben a gyermekek szamdra nyujtanak tdmogatdst (22 %). Magas a fogyatékosokat tdmogatdk szama,
illetve az id6s emberek szamara végzett 6nkéntes tevékenység (12-12 %) is. Az onkéntesek életkora egyre
alacsonyabb, ma mar a koézépiskoldsok is vallalnak 6nkéntességet, csak az idGs (kilondsen a nagyon idds)
emberek korében valik ritkava a tevékenység. A legaktivabbak a 31-40 éves korosztalyba tartozok.

Az Onkéntesség mindenképpen sokszin(i tevékenység, amelyet éppen szinessége okdan nehéz kategoridkba
sorolni. Két csoport azonban mégis elkiilonithetd egymastdl: az Uj tipusi onkéntesség elsésorban tudas
megszerzésére, a szabadidé hasznos eltoltésére, az 6nismeret fejlesztésére szolgald tevékenység, mig a régi
tipusba azokat a tevékenységeket soroljuk, amelyek a hagyomanyos polgari értékekhez, szolidaritashoz, csaladi
indittatashoz, esetleg valldsos hattérhez kdthetdk.

Nemzetkozi kutatdsok adatai szerint a fiatalok tuddsszerzésre torekvd onkéntessége novekszik, mig a
hagyomanyos 6nkéntesek szama csokken.

A KSH felmérésébdl** tudni lehet, hogy az 6nkéntesek altal nyudjtott munkanak a bevételnovel6 aranya a kisebb
méretli szervezeteknél a legnagyobb. Az agazatok kozott az alabbiakban dolgozé szervezetek foglalkoztattak a



legtobb o6nkéntest: szabadid6, hobbi (18,5%), sport (12%), szocidlis ellatds (10,6%), kultura (10,4),
kozbiztonsagvédelme (8,5%).

Erdemes megjegyezni, hogy érezhet6 elmozdulds van az 6nkénteskedésre valé hajlanddsag terén. Ezt
tdmasztjak ala a fogaddszervezettdl kapott visszajelzések és nem utolsé sorban a www.onkéntes.hu honlapon
mikodtetetett 6nkéntes kozvetitd adatbazis latogatottsagi adatai.

Jogi hattér

A torvénynek (2005. évi LXXXVII. Térvény a Kozérdekl oOnkéntes tevékenységrél (Kot)) kdszonheten
megkerillhetetlen témava valt az 6nkéntesség. A torvény a mellett, hogy jogi értelemben vett statuszt adott az
onkénteseknek, szamos anomalidt megsziintetett (pl. az onkénteseknek nyujtott koltségtérités add és
jarulékmentessége) és dltala széles korben valt ismertté és elfogadottd az 6nkéntes tevékenység haszna a
tdrsadalom és az egyének szintjén.

Miért fontos az Onkéntes Tevékenység?

Az onkéntes tevékenység a tarsadalmi beilleszkedés és integracid egyik eszkoze. Hozzajarul egy Osszetartd
tdrsadalom kialakuldsahoz, a bizalom és szolidaritas kialakitasaval, illetve a tarsadalmi t6ke megteremtésével.

Az Onkéntes tevékenység egy lehet6ség arra, hogy barmilyen nemzetiségl, vallasu, tarsadalmi-gazdasagi
hatterd és kori ember hozzdjarulhasson a pozitiv valtozashoz.

Az 6nkéntesek hozzajarulnak az EU politikak, mint példaul a tarsadalmi beilleszkedési politika vagy a fejlesztési
tdmogatas, megvaldsitasahoz.

Az oOnkéntes tevékenység hathatos eszkdze lehet az aktiv és felelGsségteljes eurdpai allampolgarsag
megteremtésének, ami az eurdpai idedk és értékek - mint a demokracia, szolidaritas és részvétel — kdzponti
eleme.

A megosztott tarsadalmak kibékitésének és kapcsolatuk helyreallitasanak forrasa.

Az 6nkéntes tevékenységnek kdszonhetéen az emberek gyakorlatot szereznek a vezetés, kommunikacio és
szervezés teriiletén, kiszélesitik ismeretségi koriiket, és gyakran ennek kdszonhetben jutnak késébb fizetett
munkahelyhez. Az 6nkéntes munka informalis és non-formalis tanulasi lehetGséget nyuljt és ezért az Eurdpai
Unid altal hirdetett életen at tartd tanulds fontos eszkoze.

Az 6nkéntes tevékenység GDP-hez vald hozzdjarulasa a gazdasagi érteket és a gazdasagi tevékenység egészébdl
vald részesedését tekintve igen jelentds, ezért fontos, hogy megjelenjen a nemzeti statisztikai hivatalok altal
publikdlt kimutatasokban.

Az onkéntes tevékenység valamint az (zleti vildg, a kozhivatalok és az onkéntes kdézpontok kdzott létrejovs
innovativ partnerség egyik médja a vallalatok tarsadalmi felel6sség vallalasanak kialakitasanak.

Az 6nkéntesség fontos szerepet jatszik a tarsadalmi kérdésekre adott valaszok megtaldlasdban. Az 6nkéntesek
hozzajarulnak a szolgaltatasok mennyiségi és mindségi javulasahoz, és tovabbi szolgaltatasokat és ezen az Uton
tovabbhaladva Uj munkalehetGségeket hoznak Iétre.

Az Onkéntes akcidk ezért fontos alkotdelemei az Eurdpai Unid azon stratégiai céljanak, hogy a ,...vilag
legversenyképesebb, legdinamikusabb, tuddsalapu gazdasaga legyen...” , ahogyan ezt 2000 marciusaban az
Eurdpai Unié Tanacsanak Lisszaboni tlésen a tagallamok elhataroztak.

Tajékozodas: http://onkentes.lap.hu/



http://onkentes.lap.hu/

2005. évi LXXXVIIIL. térvény a kézérdekii onkéntes tevékenységrdl

— részletek —

Szolidaritason alapuld, ontevékenységet kifejez6, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masok javara
ellenszolgdltatas nélkiil végzett dnkéntes tevékenysége.

1. § (1) A torvény hatalya
(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az 6nkéntes véradasra,
b) az 6nkéntes, illetve létesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,
c¢) a polgari természetdrként végzett tevékenységre.

2. § (1) Kozérdekii onkéntes tevékenység a fogadd szervezetnél a 3. §-ban meghatarozott tevékenységi
korben ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka, kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy a Polgdri Térvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozdja javara

végzi,
b) a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerGs birdsagi hatarozaton, illetve hatdsagi kotelezésen
alapul,

c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy kiiléndsen polgari jogi
jogviszonyban, tarsadalmi szervezet, illetve egyhaz tagjaként, alapitvany, kdzalapitvany kezeld szervének
tagjaként vagy egyhazi személyként.

3. § (1) Fogadd szervezet lehet

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a teleptilési dnkormanyzatok tobbcélu
kistérségi tarsuldsa az altala biztositott kdzszolgaltatasok és katasztréfavédelmi feladatai korében;
b) a kisebbségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhely(i kozhasznu, kiemelkedGen kdzhasznu szervezet a kdzhasznu és a
miikodésével osszefiiggo tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhely( egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével osszefliggé
tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kézszolgaltatasai, vagy e kdzszolgaltatasokhoz kapcsoléddan a
kozszolgdltatdsait igénybevevSknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a magyarorszagi székhelyd,
illetve magyar hatdsag altal kiadott miikddési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

fb) egészségligyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) fels6oktatdsi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvdnos maganlevéltar,

fi) kozmuivel6dési intézmény [az fa)—fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogadd intézmény];
g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartéja a fogadd intézmény jogszabalyban meghatarozott
kozszolgdltatdsai, vagy e kdzszolgaltatdsokhoz kapcsoléddan a fogadd intézmény kozszolgaltatasait
igénybevevbknek nyujtott tobbletszolgdltatasok korében.



(2) Epitésiengedély-kételes munkaban valé részvételre 6nkéntes az (1) bekezdés a)—e) pontja szerint
foglalkoztathato.

(3) A fogadd szervezet feladatainak ellatasahoz jogszabalyban, illetve hatésagi hatarozatban elGirt
|étszamfeltételek dnkéntes foglalkoztatdsaval nem teljesithet&ek.

(4) Az a fogadd szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az altala nyujtott szolgaltatds soran okozott
kar megtéritésére felelsségbiztositasi szerz6dést kotni, onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a
felel&sségbiztositasi szerzGdés kiterjed az nkéntes altal okozott kar megtéritésére is.

4. § (1) Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betdltotte.
(2) Az 6nkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozdéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségligyi,
nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban egyiitt:
jogszabaly) nem koti meghatérozott jogviszonyhoz, illetve amelynek 6nkéntessel torténé ellatasat
jogszabaly nem zarja ki.

5. & (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykoru
személy olyan kozérdekl onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkordnak, testi, értelmi és
erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejl6dését és
tankotelezettségének teljesitését.

6. § (1) A kozérdekii 6nkéntes tevékenység dnkéntes jogviszony keretében végezhets, amely a fogadd szervezet
és az 6nkéntes kozott megkotott dnkéntes szerz6déssel jon létre. Az 6nkéntes szerz6désben meg kell hatarozni

a) a kozérdek(i 6nkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kozérdekl 6nkéntes tevékenység ellatasanak helyét,

c) a kézérdek(i 6nkéntes tevékenységre forditando id6t és a pihenidét,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)—h) pontja szerinti juttatdsokat, amelyeket az 6nkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell azokrél az 6nkéntes szerz6dés megsz(inésének esetére.

7. § (1) Az 6nkéntes szerz6dés megsz(inik

a) az 6nkéntes haldlaval vagy cselekvéképtelenné valasaval,

b) a fogado szervezet jogutdd nélkiili megszlinésével, természetes személy esetén halalaval,

c) a vallalt kozérdekil onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekdvetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténé megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) az 6nkéntesek foglalkoztatdsanak —a 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltasardl rendelkez6 hatarozat
jogerére emelkedésével.

(2) Az onkéntes szerz6dést — ha jogszabdly vagy az onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik — barmelyik
fél azonnali hatdllyal felmondhatja.

(3) A korlatozottan cselekvGképes onkéntes az onkéntes szerz6dést a torvényes képvisel6je hozzdjarulasa
nélkil is felmondhatja.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korladtozottan cselekvéképes nagykord 6nkéntes,
illetve torvényes képviselGje azonnali hatdlyd felmonddshoz valdé joga az 6nkéntes szerz6désben nem
korlatozhaté.

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani



a) az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihenGidét,

c) a kozérdek(i dnkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges tdjékoztatast és iranyitast, az ismeretek
megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykoru
onkéntes esetén a kozérdeki dnkéntes tevékenység folyamatos, szakszer( felligyeletét.

(2) Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogadd szervezet gondoskodik

a) a kozérdekl 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrdl és étkezésrdl, ha
a kozérdeki onkéntes tevékenységet kilfoldon végzik, vagy az onkéntes Magyarorszagon lakdhellyel
nem rendelkez6 nem magyar allampolgar,

b) a 4. § (6) bekezdésének c) pontja szerinti biztositasi szerz6dés megkotésérdl és a biztositasi dij
megfizetésérdl.

9. § (1) Az 6nkéntes koteles

10. § (1) Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Gsszefliggésben harmadik személynek okozott karért a
fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartdsa okozta, — az 6nkéntes szerz6dés
eltéré rendelkezése hidnydban — a fogadd szervezet az 6nkéntestdl kdvetelheti karanak megtéritését.

11. § (1) A fogadd szervezet a tarsadalmi esélyegyenlGség el6mozditasaért felel§s miniszter altal vezetett
minisztériumnak (a tovabbiakban: Minisztérium) a melléklet szerinti Bejelentési lapon koteles el6zetesen
bejelenteni

a) az 6nkéntesek foglalkoztatdsat,

b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekdvetkezd valtozasokat.

(2) Ha az 6nkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatasanak el6zetes bejelentésére nincs
lehetBség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdek(i nkéntes tevékenység megkezdésétdl szamitott
tizenot napon belil kell eleget tenni. A melléklet 1. pontja szerinti adatokban bekodvetkezd valtozast az
azt kdvet6 tizenot napon beliil kell bejelenteni.

(3) A bejelentéshez mellékelni kell

a) helyi 6nkormanyzatok tarsulasa esetén a tarsulasi megallapodas masolatat;

b) kozhasznu, kiemelked&en kdzhasznu szervezet esetében

ba) a hatdlyos létesit6 okirat masolatat és

bb) a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birdsag harminc napnal nem régebbi igazolasat a
szervezet adatairdl (hatélyos kivonat, cégkivonat);

c) egyhazi jogi személy esetén a nyilvantartasba vételére illetékes birdsag harminc napnal nem régebbi
igazolasat az egyhazi jogi személy adatairdl.

(4) Fogadd intézmény, illetve annak fenntartéja esetén a bejelentéshez mellékelni kell annak igazoldsat, hogy a
fogadd intézmény jogszerlien m(ikédik, tovabba, ha a fogadd intézmény, illetve annak fenntartéja

a) tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, egyhazi jogi személy, gazdasagi tarsasag vagy egyéni
cég, a szervezet nyilvantartdsba vételére illetékes birédsag harminc napnal nem régebbi igazolasat a
szervezet adatairdl,

b) egyéni vallalkozd, az egyéni vallalkozdi tevékenység bejelentésérdl az egyéni vallalkozordl szold
térvényben meghatarozott igazolast.

(5) Ha a fogadd szervezet egyhazi jogi személy — annak alapszabalydban jogi személynek nyilvanitott, birdsagi
nyilvantartasba nem vett — szervezeti egysége, a kérelemhez mellékelni kell az egyhazi jogi személy
képviselGjének erre vonatkozd nyilatkozatat.



(6) Kdzhasznl szervezet esetén az adatvaltozas bejelentésekor a létesité okirat masolatat csak akkor kell
mellékelni, ha az abban megjelolt cél, illetve tevékenységi kor megvaltozott.

12. § (1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrdl a Minisztérium a fogado szervezetek nyilvanossaga
és az 6nkéntesek védelme érdekében nyilvantartast vezet.

13. § (1) Ha a munkalgyi hatdsag vagy a munkavédelmi hatdsdg, az addhatdsag, a fogadd szervezet szakmai
vagy torvényességi ellenGrzését, illetve felligyeletét ellatd szerv észleli, hogy a fogadd szervezet a bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, err6l a fogadd szervezet nevének, székhelyének és addszamdanak
megjelolésével értesiti a Minisztériumot.

14. § (1) A fogadd szervezet — az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellenGrzés érdekében — az altala foglalkoztatott 6nkéntesekrdl
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az 6nkéntes természetes személyazonositd adatait, valamint, ha az dnkéntes nem magyar
allampolgar, az allampolgarsagat,

b) az 6nkéntes lakohelyét, ennek hianyaban tartdzkodasi, illetve széllashelyét,

c) korlatozottan cselekvGképes és kiskorusaga miatt cselekvéképtelen dnkéntes esetén a térvényes
képvisel6 természetes személyazonositd adatait és lakdhelyét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét,
d) a 6. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban meghatarozottakat,

e) a kozérdek(i 6nkéntes tevékenység megkezdésének idGpontjat,

f) hatdrozott id6re kotott onkéntes szerz6dés esetén azt az id6pontot, amikor a szerz6dés hatalya
megszUnik,

g) tizennyolcadik életévét be nem toltott 6nkéntes esetén a kdzérdekl onkéntes tevékenységre forditott
idével kapcsolatos adatokat,

h) az 6nkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyUjtott juttatasokat.

(2) A fogadd szervezet a nyilvantartast az dnkéntes jogviszony megsz(inését koveten 6t évig koteles megdbrizni.
A fogadd szervezet megsz(inése, illetve haldla esetén a nyilvdntartast a jogutddja, 6rokose, jogutod nélkali
megsz(inése esetén az iratok megG6rzésére jogszabaly vagy hatdrozat alapjan kotelezett 6rzi.

15. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, az 6nkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére,
modositasara, teljesitésére, megszlinésére, a szerz6désszegésre, a torvényes képvisel6 kdzrem(ikodésére, az

Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a
karviselésre és a kartéritésre a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell alkalmazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozd szabalyaitdl — ha e torvény vagy nemzetkozi szerz6dés
kivételt nem tesz — az 6nkéntes szerz6désben érvényesen eltérni nem lehet.

16-25. §
26. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kovet6 harmadik hdnap els6 napjan Iép hatalyba.

(2) Ez a torvény a harmadik orszagok allampolgéarai tanulmanyok folytatasa, didkcsere, javadalmazas nélkili
gyakorlat, illetve onkéntes szolgdlat céljabol torténd beutazasanak feltételeirdl szélo, 2004. december 13-i
2004/114/EK tanacsi iranyelv 6nkéntes szolgalatra vonatkozé rendelkezéseinek valé megfelelést szolgélja.

Melléklet a 2005. évi LXXXVIII. térvényhez

BEJELENTESI LAP kdzérdekii 6nkéntes tevékenység bejelentésére
1. Afogadd szervezet

a) neve:



b) székhelye:

c) adészama:

d) koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartdsi szama:

e) tipusa:*

helyi 6nkormanyzat, azok tarsuldsa c¢ kozoktatasi intézmény
kisebbségi 6nkormanyzat c¢ felsGoktatasi intézmény
koltségvetési szerv ¢ muzealis intézmény

koézhasznu szervezet ¢ nyilvanos konyvtar

egyhdzi jogi személy c kozlevéltar

szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, c¢ nyilvdnos maganlevéltar
intézmény c kozmdvelSdési intézmény

c egészségligyi szolgaltatd

O o o o o o

2. Az 6nkéntesek kdzremU(kodésével ellatni kivant tevékenységi korok:
3. Kivan-e épitésiengedély-koteles munkdban valo részvételre dnkéntest foglalkoztatni?

cigen cnem
Az épitési tevékenység helye:

4. Kivan-e tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntest, illetve korlatozottan cselekvéképes nagykoru
onkéntest foglalkoztatni?

cigen cnem

5. Kivadn-e olyan o©nkéntest foglalkoztatni, aki a harmadik orszégbeli allampolgdrok beutazasardl és
tartézkoddsardl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozik, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt?

cigen cnem
6. Kivan-e kiilfoldon végzend6 kozérdek( 6nkéntes tevékenységre 6nkéntest foglalkoztatni?
cigen cnem

Nyilatkozom, hogy a 2. pontban megatarozott tevékenységi korok megfelelnek a kozérdekl onkéntes
tevékenységrél szold torvény 3. §-aban meghatarozottaknak.

KEIE: e

a fogadd szervezet képviselGjének alairasa

* A fogadd intézmény fenntartdjat a fogadd intézmény tipusanal kell jelezni.



