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Beszdamolo
a Magyar Konyvtdrosok Egyesiilete elnoksége
1999-2002. évi tevékenységérol

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete nagylétszamu, sokféle szempont alapjin,
térben és €érdeklodésben egyardnt strukturdlt szervezet, mely sok szallal kotodik
természetes partnereihez €s remélhetdleg e partnerek is kotddnek hozzank.

Az a felhatalmazds, melyet 4 éve, 4 évre kapott az elnOkség a tagsagtol,
felelosségérzetet és munkat kovetelt mindannyiunktol: megfelelést a mandatumnak
és megfelelést sajat emberi €s szakmai elképzeléseinknek, igényeinknek. Nem egy
statikus, hanem egy gyorsan - legtdbbszor toliink fliggetleniil — véaltoz6 erdtérbe
keriiltiink, amiben folyamatos korrekcikra és ujragondoldsra volt sziikség,
alkalmazkodasra és valtoztatasi kényszerek elfogadasara.

Ezért is tartjuk kotelezettségiinknek, hogy a lekdszond elnokség szamot adjon arrdl,
hogyan képviselte a tagsdgot, milyen meghatarozottsagok és elvek mentén végezte
munkdjit €s természetesen arrdl is, hogy milyen anyagi feltételek, milyen targyi
koriilmények élltak rendelkezésére. Az is elmondandd, hogyan szolgéltuk a
tagsagot, vagy legaldbb is mi hogyan latjuk e szolgdlat eredményeit, nehézségeit.

1. A konyvtariigy helyzete

Miko6zben a torvény a szakmai elvardsok és folyamatok nyugodt, kiegyensulyozott
tovabbvitelét prognosztizalta, a kdrnyezetben, az irdnyitas kiillonb6zd szinterein és
az intézményekben ezzel ellentétes folyamatok is lejatszodnak. Bonyolultabb,
Osszetettebb és kevésbé kovethetd lett a kép, ami a politikai ciklikussdg miatt
szamunkra még nehezebben értelmezhetd:

¢ nem csokkent a politika meghatdrozé primatusa a kultura teriiletén;

¢ nincs kormanyzati/parlamenti ciklusokon ativel0, nemzeti kulturpolitika;

® sok arogtonzés, esetenként hatalmi szempontok érvényesiiltek;



e novekedett a centralizaci6 a dontések eldkészitésében €s véghezvitelében;

¢ a pénzforrasok még kozelebb keriiltek a dontéshozokhoz (1adsd: NKAP), és
folyamatosan dtalakulnak, megsziinnek egyes forrdsok €s djak jonnek létre.
A SOROS alapitvany kivonul bizonyos teriiletekrdl, mig az IKB-IHM, mint
tdmogat6 igen hatékonyan befolyédsolja a szamunkra érdekes kozvetlen és
kozvetett szakmai teriileteket;

e torekvés volt tapasztalhaté a meglévo int€ézményi struktira modernizal4sara,
atalakitasara de sokszor a szakmai érvek és érdekek nem elég meggy6zo
figyelembevételével. Otletszer{i intézményi Osszevondsok, kozos gazdasagi
egységekbe kényszerités, az iskolai és felsOoktatdsi koOnyvtariigy
megoldatlansagai stb., majd 0j int€ézménytipusok, hédlézatok favorizalasa, a
meglévOk rekonstrukcidja helyett;

® a kovetd jogszabdlyok uj feleldsségi €s szerepvdllalasi kotelezettségeket
kovetelnek a konyvtariigy nagyon sok szintjén;

® a konyvtarak mikodtetésére fordithaté fenntartdi forrdsok még inflaciot sem
kovetd “novekedése”, a koltségvetési forrdsok szakmai/dologi ért€kének
minimalizal6dasa figyelhetd meg. Minden innovacid fiiggetlen a kozvetlen
fenntartotdl, ettdl feleldsségvallalé szerepe is aggasztéan csokken. Az
indokoltndl nagyobb lett a szerepe az dgazatban a palydzatoknak;

e a vezetdi kinevezéseknél felerdsodtek a nem szakmai szempontok;

® a konyvtaros tarsadalom, mint értelmiségi csoport, teljes anyagi €s ebbol
(illetve az eldbbiekbdl) kovetkezd vészes leépiilése tapasztalhatd, a
teljesitmények értékének szakman beliili €s szakman kiviili értékcsokkenése
(ugyanakkor az 50%-os atlagos fizetésemelés szakmai hatdsar6l nem, de
pozitiv hangulati hatdsar6l méar most is beszamolhatunk);

® a szakmai érdekképviselet, valamint az dgazati irdnyitds szakmai felelGseivel
kitind emberi és munkakapcsolatot alakithattunk ki és tarthattunk fenn, de
minden erd0lkodés ellenére sem jutottunk kozelebb a dontéshozdékhoz, a
politikai centrumokhoz.

Ezekkel részben ellentétesen, részben ezekbol fakadoan

e soha nem tapasztalt kezdeményez6 készség, ontevékenység tapasztalhat6
a szakmdban (l4asd az “Olvasds évét”, a konyvtartechnoldgiai megujulést);

e hatarozott torekvés tapasztalhat6 minden szinten a szakma
modernizal6dasi iitemének fenntartdsara, a tarsadalom konyvtarképének
megvaltoztatdsara, a szolgdltatisok Uj felhaszndloi rétegekre torténd
kiterjesztésére, a nemzetkozi tapasztalatok és tudas atvételére;



a teljes szakma résztvevije egy — ugyan ma még nem eléggé dsszehangolt
és célirdnyos — tanuldsi folyamatnak. Taldn a legnagyobb eredmény: itt
egy szakma Osszessége, még ha kiilonbozd szinten is, de megtanult,
hasznosit, tovdbbgondol egy teljesen iij tuddst, az informatikdt Nehezen
mondhaté olyan konyvtarosi munkakor vagy feladat, mely nem koveteli
meg a szamitogép, az internet haszndlatat, és azzal munka
eredményesebbé, biztosabb4, biztonsigosabba tételét;

a “hasznossagi”, hatékonysagi, gazdasdgossagi szempontok érvényesitése

munkdnkban; a marketing, a minOségbiztositds, a PR alkalmazott

megjelenése. Lehet-e 0Osszefiiggést taldlni e korszeri technoldgia,
valamint a marketing €s menedzsment gondolkodds konyvtari terjedése
kozott? Feltétleniil, mert:

» egyre egyértelmiibben latszik, hogy e sokféle rendszer, sokféle
technoldgia €s kapcsolati rendszer nem tarhaté kézben, nem lathato at
hagyomdnyos vezetési, irdnyitisi eljardsokkal,

» kiilonosen igaz ez a hatékonysigra és a  mindségre,
mindségbiztositisra. Ez  utébbi  konyvtari  megjelenésének
alapkritériuma a sztandardizdlds és igy az Osszehasonlithatosag
biztositisa. Ma ez kulcskérdés a szakfeliigyelet eredményes
mikodtetése, végsd soron a magyar Kkonyvtariigy szakmai
teljesitménye kérdésében;

az uj, vagy a még nem megfelelden fejlett szolgdltatasi teriiletek

dinamizédldsa (az informécidszolgaltatds sokféle Ujdonsdga, a

tdvoktatds,életen 4t tartd tanulds segitése, stb);

1) egylittmikodési formdk, uj szervezddések megjelenése a konyvtari

munkamegosztasban és a szolgdltatdsban

Mindez nem passziv technikai megujulds volt, hanem a folyamatok mélyrehato megvdltozdsa.
Egyiitt jart a hagyoméanyos funkcidk felfrissiilésével is. Csak a modern technoldgia teremtette
meg annak lehetdségét, hogy Uj tipusu, vertikdlis €s horizontdlis egylittmiikodések jojjenek
l1étre, hogy ODR-rél, MOKKA-rdl, Kozelkatrél, és MEK-rdl lehessen beszélni. Es ez bizony
mdr nagyon mas mindség! Megnoveli ez a centrdlis szervezetek, szervezddések szerepét,
szakmai kotelezettségét is. Alapjavd, integralojava valik a hédl6zati kapcsolatoknak.

e nemzetkozi kapcsolatok felélénkiilése és ilyen projektek beinditdsa

szakmai kezdeményezésre;
a szakmankon beliili szolidaritas er0sodése.




Milyen Osszetevok nehezitették, nehezitik munkankat?

Nincs szakmai kozmegegyezésen alapuld, dltalunk létrehozott fejlesztési
koncepcié, vagy taldn ami még fontosabb, nincs szakmai
kozmegegyezésen alapuld megkozelitési mod. ElbeszEliink egymas
mellett, nem mindig értjilk meg egymast “fél* szavakbol, néha tobboris
eszmecsere utdn sem! Tul nagy a szerepe egy-egy milthelynek, egy-egy
meghatarozo személyiségnek. Nem iitkoztetett és elfogadott allaspontot
képviseliink, hanem egyéni véleményeket. Ezért egy szakmai szervezet
nem, vagy nem elég konzekvensen tud dllast foglalni fontos kérdésekben.
Ennek kovetkeztében a sziikséges valtozast, valtoztatast is az indokoltnal
nagyobb idegenkedés és esetenként elutasitis fogadja.

Még mindig nehezen indokolhaté mértékii a parhuzamossig, a
gazdasdgtalan munkavégzés, a nem hatékony, a nem szakmai célokra
irdnyulo, korszeriitlen intézményvezetés. Olyan latszatintézmények €s -
szolgéltatdsok fenntartdsdhoz ragaszkodunk 1dOnként, amelyek a
nemzetkozi gyakorlattal és a magyar valdsaggal is ellentétesek. Ebben
természetesen a személyes érdek, a munkavéllal6i attitid nem
elhanyagolhat6, de ez a szorosan vett szakmai érdekektol eliitd
szempontokat jelenit meg.

Nem tudtunk elég hatdsosan, meggydzden, a hétkéznapokban is hatd
modon a tarsadalom egésze vagy véleményformdlé rétege szamara
modern, “hasznos” konyvtarképet mutatni. Jelenlétink a médidban
esetleges, nem a valéban fontos konyvtéri folyamatok tiikr6zédnek abban
vissza, hanem a felszin, az akcio.

Kiegyensulyozatlan ¢és nem tartalmi a kapcsolatunk a rokon
(kozgytijteményi, kulturdlis) teriiletekkel. Erre lehet az a vdlasz, hogy 0k
sem kezdeményeznek, hogy mindenkinek elementaris belsdé gondjai
vannak, csakhogy kozben a vildgban, annak boldogabbik felében a
kozgytjtemények legalabb virtualisan egységes adatbazisokban dolgozzdk
fel egy-egy szakma, vagy foldrajzi teriilet értékeit, €s ott mir nem a
birtoklas, hanem a rendelkezésre bocsatas a valodi érték!

Nincs hatdrozott kultarpolitikai elképzelés az Eur6pai Unios tagsaggal jar6d
szervezeti/teriileti atalakitdsi kényszerekrdl, nivellacids sziikségletekrol,
egyiittmikodési lehetdségekrol.



2. Az MKE elmilt 4 éves tevékenysége

Az el6zOekben vazolt tarsadalmi—szakmai kozegben dolgozott az egyesiilet és
természetesen annak vezetO testiileter 1s. 1dorol-idore, alkalomrdl alkalomra is
valtoztatva azt, de az indul6 elnokség egy ma is vallalhaté stratégiai koncepciova
formaélta céljait.

Az elndkség abbdl az alaphelyzetbdl indult ki 4 éves programja elkészitésekor, az
adott anyagi koriilmények kozott, hogy a kulturdlis torvény hatékony, szakmai
érdekkodzponti megvalositisat leginkdbb akkor segiti, ha

a konyvtarosra, mint értelmiségi munkavéllalora koncentral, a konyvtarost, a
konyvtaros kozosségeket segiti munkdjukban,

szélesiti tarsadalmi kapcsolatrendszerét a miivészetek, a tudomény, az
oktatas, a kozgylijtemények, az egyhazak stb. vonatkozdséaban,

részt vesz a kovetd jogszabdlyok létrehozdsdban, az Uj kovetelményeknek
megfeleld szakmai eljarasok bevezetésében, terjesztésében,

olyan képzéseket, ismeretbdvitd konferencidkat, vandorgyiiléseket stb.
szervez, melyek alkalmasabbd teszik az azon résztvevoket feladataik
eredményesebb elldtdsara, a konyvtari munkakapcsolatokban — projektekben
— valé részvételre,

hangsulyosan egyiittmikodik a hatiron tali magyar konyvtéaros
kozosségekkel,

csokkenti a Budapest-kdzpontisigot azzal, hogy regiondlis konferencidkat,
szervez és ebben tdimogatja teriileti és szakmai szervezeteit,

szakmai bizottsdgokat, allandé vagy eseti munkacsoportokat hoz létre és
mukodtet aktudlis tartalmi vagy szervezeti feladatok megoldédsara, azok
elokészitésére,

egylittmikodik a tobbi konyvtaros szervezettel, sot kezdeményezdje lesz
ehhez kothetd forumok és cselekvések megteremtésének.

Ha visszatekintiink az elmilt évekre, azt allapithatjuk meg, hogy Onokkel egyiitt, a
szakmai és teriiletei szervezetekkel kozosen ezeket a célkitlizéseket 6sszességében
teljesitettiik:

aktivitisunk a hagyomdanyos egyesiileti keretekben és azokon tdl is
novekedett

rendezvényeink l4togatottsdga és szakmai értéke igen j6 volt
kozremikodtink a “Konyvtari Kerekasztal” 1étrehozdsaban, a szakmai
szervezetek Osszefogdsdban



e részt vettiink a szakmai testiiletek munkdjédban, kezdeményezdek voltunk
tobb akcid, program, finanszirozasi elv kialakitasaban.

Rendezvények:

® A vdndorgyiilés helyszinei és programja annak az eredeti célkitlizésnek
feleltek meg, hogy megerdsitsiik elsérendli kapcsolatainkat, igy az
irodalommal és a konyvkiaddssal (P4pa), a tOrténeti tudomdnyok
képviseldivel (Esztergom), az oktatasiiggyel (Nyiregyhdza), és a nemzeti
konyvtarral (Budapest). Nagy hangsulyt helyeztiink a vandorgytlések
szervezési megujitasara, tartalmiértékeinek novelésére, nem mindig
érzékelhetd eredménnyel. Kiilondsen vonatkozik ez a plendris eldaddsokra,
melyekben 1ényegi attorést megitélésiink szerint csak a legutébbi rendezvény
hozott. Ugyanakkor a szakmai véleménycserére leginkdbb lehetOséget add
szekcidiilések latogatottsdga és az ottani aktivitds minden vandorgyiilésen
kiemelked6 volt. Igaz, hogy az azokat 0sszefoglald zard plendris esetenkénti
elmaradésat tobben kifogdsoltdk. Az e program helyére szint kerekasztal-
beszélgetések, melyeken a kiilfoldi kollégak is megszolalhattak végre, jO
visszhangot véltott ki.

e Mindenévben kiemelt jelentOsége volt a Nemzetkozi Konyvfesztivdl
konyvtaros programjainak. Midta szervezési szempontjabol is kozelebb
keriiltiink e programhoz, a konyvtarosok részvétele,érdeklddése novekedett.

® Regiondlis tanfolyamokat szerveztiink az informatika, az EU-s ismeretek, a
marketing-menedzsment, mindségbiztositds targykorében, illetve anyagi
eszkozokkel is tdmogattuk a tagsdg informatikai, telematikai tovabbképzd
tanfolyamokon valé részvételét;

e Megszerveztilk ravaszi-oszi orszdgos szakmai konferencidinkat, valtozatos
tematikdval €s jelentOs szakmai érdeklodés mellett. Ilyenek voltak példaul
A nem nyilvanos konyvtarakés a konyvtari torvény”, az ,,Az elektronikus
dokumentumok  bibliogrifiai  szambavételének ¢és  feldolgozdsanak
kérdéseirdl” szo61o c. konferenciak.

e A KOZTAURUSZ: a szdmitégépes tartalmi feltdrds lehetdségei a
kozkonyvtart gyakorlatban™ c. orszdgos konferencidhoz kapcsolodéan a
tezaurusz haszndlatara felkészitd képzést tartottunk.

® Szakmai konferencidt rendeztiink a magyar irodalom kérdéseirdl, az 50 éves
kozkonyvtart intézménytipusokrol, a kisebbségi magyar konyvtariigy
kérdéseirdl.

e A székelyudvarhelyr varosi konyvtarral kozOsen szervezett szakmai
konferencidra 2001 szeptemberében keriilt sor, melyet az egyesiilet
finanszirozott és biztositotta az eldaddkat. Rendkiviil tanulsigos napokat



tolthettiink ott, egy minden izében megujult, a magyarorszagi
konyvtariigyhoz felzarkdzni kivané intézményben.

e Egy zard workshop keretében értékeltiik €s tettiik elég széles korben ismertté
a magyar-holland  konyvtdrhaszndlati  vizsgdlat eredményeit.  Sok
tanulsaggal jaro projekt volt ez, de eredményei, hasznalhat6 adatai jelentOsen
hozzdjarulhatnak a magyar konyvtdriigy megujitasahoz. Uj fejlemény, hogy
a holland partner egy projektort1 ajandékozott az egyesiiletnek.

e Mitér az ember, ha olvas6? cimmel orszagos szakmai konferenciat
szerveztink a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Foiskolai Kara, a Magyar
Olvasastarsasag, az Orszigos Pedagogiai Konyvtar és Muzeum, valamint a
Konyvtarostandrok Egyesiiletével kozosen. A gazdag szakmai program
nagyon sok érdeklddot vonzott. Tobb mint 400 f6 vett részt a kétnapos
rendezvényen. Az orszadg egész teriiletérol, sot hatdron tulrdl is érkezo
konyvtarosok, pedagogusok, konyvkiadassal foglalkozé szakemberek kozos
gondolkodésa a problémdk €s megolddsok felvetése jo ,,el0konferencidnak”™
is tekinthetd, a majdani hivatalosan is meghirdetett Olvasas Evének.

Nemzetkozi kapcsolatok:
A) Nemzetkozi szervezetek

A nemzetkozi szakmai szervezetekkel fenntartott kapcsolataink 1ényegében arra a
két szervezetre szoritkoztak, amelyeknek az MKE tagja (Konyvtari Egyesiiletek és
Intézmények Nemzetkodzi Szovetsége — IFLA, valamint a Konyvtari, Informécios
és Dokumenticiés Egyesiiletek Eurdpai Iroddja — EBLIDA.). Az IFLA-nak az
MKE-n kiviil még szdmos — intézményi — tagja van; az EBLIDA-nak az MKE-hez
hasonléan tarsult tagja az IKSZ is (teljes jogi tagok csak EU-tagorszdgok
egyesiiletei lehetnek).

Mivel anyagiak hijdn az IFLA, valamint a szekcidkat tomoritd osztilyai, szekcioi,
“kerekasztalai” és meghatdrozott programokkal foglalkoz6 apparatusai k6zott nincs
olyan, amelynek vezetdségébenés mds dlland6 szerveiben egyesiiletiink részérol
(vagy akdr Magyarorszagrol) valaki “hivatalos mindségben” részt venne, a
kapcsolatok — eltekintve az IFLA éves konferencidin és kozgyllésén vald
részvételtdl - az IFLA tevékenységének figyelemmel kisérésére és arr6l vald
1dOnkénti tajékoztatisra, egy esetben pedig a FAIFE (Freedom of Access to

! Labjegyzetként, de fontos informacioként jelezziik itt is, hogy a 2002. évi NKAP pélydzaton projektrort és
vetitdvasznat nyert az egyesiilet, amely minden szervezetének rendelkezésére 4ll.
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Information and Freedom of Expression - Az informacidkhoz valé hozzéaférés, és a
kifejezés szabadsdga) elnevezésii program kérésére 0sszedllitott orszag-jelentéshez
adatgytijtésre és — a Konyvtari Intézettel egyiittmikoddve - a jelentés elkészitésére
szoritkoztak.

Az IFLA konferencidin/kozgytilésein egyesiiletiink minden évben képviselve volt.
1999-ben Bangkok-ban dr. Mader Béla elnokségi tag, 2000-ben Jeruzsilemben
Ambrus Zoltan elnok, 2001-ben Bostonban Haraszti Palné fotitkar, 2001-ben
Glasgowban Ambrus Zoltdn elnok képviselte az MKE-t. Glasgowban — nem az
MKE finanszirozdsdban — részt vett a konferencian és kozgytlilésen Haraszti Palné
fotitkar és Vajda Erik alelnok is. A plendris iilések €s a hivatalos kozgytilési iilések
mellett az MKE részérol résztvevok altaldban személyes illetve munkahelyi
szakmai teriiletiiknek és érdeklodésiiknek megfeleld iiléseken vettek részt, az
ilések jellegétdl fiiggd aktivitdssal. Folyamatos volt kapcsolatunk a — 2002-ben
szekciova alakult “A  konyvtari egyesiiletek menedzsmentje” elnevezési
“kerekasztallal”.

Az EBLIDA tevékenysége sajndlatosan egysikd, csaknem kizdrélagosan a
konyvtarak €s informdacids intézmények szerzoi jogi problémadira szoritkozik. Az
1999-ben tartott, szerzdi jogi kérdésekkel foglalkoz6, az MKE 4ltal rendezett,
budapesti CECUP (Central European Copyright User Platform) elnevezési
szemindriumuk utdn 2001-ben, a CELIP (Central and Eastern European Licensing
Information Platform) keretében a konyvtari konzorciumokkal is foglalkozott a
szervezet, Ujabb  budapesti szemindriumon. Az MKE erre felkért tagjai
rendszeresen képviselték az egyesiiletet az EBLIDA kiilfoldon tartott, a targgyal
foglalkoz6 rendezvényein is.

B) Kiilfoldi tarsszervezetek

A kapcsolat az esetek tobbségében arra szoritkozik, hogy meghivast kapunk a
tarsszervezetek éves, vagy alkalmi konferencidira; egyes esetekben olyan
kongresszusokra, konferencidkra is, amelynek a tarsszervezet csak rendezésében
és/vagy propaganddjaban vesz részt. A mi résziinkrél — eltekintve azoktdl az
esetektOl, amikor az egyesiilet szekciodi, ritkdbban teriileti szervezetei hivnak meg a
kiilfoldi tarsszervezetek részérdl kollégakat — altalaban a vandorgyulésekre torténd
meghivassal viszonozzuk a hozzink érkez0 meghivisokat. Kollégdink részvétele
kiilfoldi tarsszervezeteink konferencidin - a sajnos meglehetésen hézagosan
beérkez0 utijelentések és még ritkabban eléforduld publikdcidk tanusiga, illetve
szobeli tdjékoztatds szerint - dltaldban hasznosak, bar az emlitett hidnyossidgok



folytdn nem a kivant mértékben valnak kozkinccsé. Viszonylag ritkdn, de vannak
olyan esetek is, amikor az MKE képviseldje eldaddst tart a tarsegyesiilet
konferencidjan (pl. Murdnyi Lajos — tobb izben, Vajda Erik stb.) Rovid
felszolaldsokra szamos esetben keriilt sor.

A kiilonboz6d tarsszervezetek rendezvényein az MKE képviseloiként
résztvevo kollégdk kivalasztisdban sokat segitett a végre miikodd tagnyilvantartas
kereshetd, nyelvismeretre vonatkoz6 informécioja.

A véandorgytiléseken résztvevO kiilfoldi kollégdk részére igyekeztiink -
természetesen a magyaros vendégszereteten kiviil is — hasznossa tenni az itt toltott
id6t. Igy az utébbi években — javulé hatékonysiggal — keziikbe adtuk a
szekcidiiléseken elhangzé eldaddsok angolra forditott reziiméit. Az esetek
tobbségében rendeziink a kiilfoldi vendégek és érdeklddd kollégdk részére
nemzetkozi kerekasztal beszélgetést a vandorgyililés mindenkori 0 témdja
“kozelében”.

Kiemelkedik a kétoldalu kapcsolatok korébdl a megsziint Deutsches
Bibliotheksinstitut — Bibliothekarische Auslandstelle helyébe lépett Bibliothek &
Information (BI) International szervezésében a 2000 6ta gyakorlatilag évenként
egy-egy magyar konyvtarosnak lehetové tett egyhonapos szakmai tanulmanyut (a
partner terminoldgidja szerint “szakmai tartozkodas” - “Fachaufenthalt”, amelynek
keretében minden évben egy-egy kollégank toltott érdeklodési kore szerint a
partner 4ltal kivdlasztott konyvtirban egy-egy hoénapot. E konyvtarban munka
kozben tanulményozta a vendéglatd konyvtar munkdjat és sajat szakmai t€émajat. A
tartozkodas koltségeit a BI International fedezi. Az MKE sziikség szerint
hozzajérult az utikoltségekhez.

A kordbban az egyesiilet részérdl meghirdetett egyéni tanulmanyuti lehetdség
“elhunyt”, de egyedi kérésekre az MKE erejéhez képest tobbeknek adott segitséget
ahhoz, hogy kiilfoldi szakmai rendezvényeken részt vegyenek.

C) Frankfurti vdsdr

Sajatossdga folytdn kiilon emlitjik meg a Frankfurti Konyvvasir IBLC
(International Booksellers’ and Librarians’ Center — Konyvkereskedok €s
Konyvtarosok Nemzetkozi Kozpontja) elnevezésli pavilonjdban az MKE
szervezésében megvaldsult magyar konyvtari részvételt. A kezdd év 1999 volt,
amikor Magyarorszag volt a vasar diszvendége €s ezért a magyar konyvtarakat is
bemutatkozdsra kérték, amihez ingyen biztositottdk a kidllitdsi, tavkozlési



csatlakozdsi és mas feltételeket. A bemutatkozas sikeres volt és érdeklodést keltett.
Az MKE mellett a személyesen is képviselt magyar konyvtarak (OSZK, Neumann
Héz, Orszdgos Idegennyelvii Konyvtir, OMIKK, MTA Konyvtira) és masok,
amelyeket csak szordanyag és internetes honlapjuk képviselt, sikeresen
mutatkoztak be €s mutattdk be a magyar konyvtariigyet. Sikert arattak elsOsorban a
Neumann Haz és emellett az OMIKK CD-jei, az Idegennyelvii Konyvtar és az
MTA videoja, a kis kamarakidllitdsiok és idegennyelvli széréanyagok és az IBLC-
Forum nevli kamara-el6addéhelyen tartott magyar elfaddsok is €s — nem utolsd
sorban — a Neumann H4z jovoltabdl sok magyar konyvtar interneten elérhetd web-
teriilete.

Két tovabbir évben 1s részt vettink az IBLC kiallitasan, immar elsosorban
szorolapokkal, valamint internetes és CD bemutatokkal. A finanszirozéds fokoz6dé
nehézségekbe iitkdzott, nem is kaptunk formdlis meghivést €s igy 2001-ben vettiink
részt utoljara az egyébként atszervezett IBLC-n.

Kapcsolattartis a hataron tili magyar konyvtarosokkal, Kkonyvtari
szervezetekkel:

1999 6ta két taggal képviselteti magat az elnokség a Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma (NKOM) Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Foosztily4nak a hatdron
tili magyar konyvtdarakat tdmogato programjdnak a mikodtetésében. Javaslatokat
tettlink a palyazatkiirds témdira, részt vettiink a palyamunkdk értékelésében, az
évente dtlagosan 11 mFt keretdsszeg sulyozott elosztasiban, valamint a
megvaldsitds helyszini ellendrzésében. Megitélésiink szerint ez a NKOM projekt
elosegitette €s eredményesen szolgdlta a vajdasdgi és az erdélyr konyvtari
egylittmikodési korok kialakitasat, €s serkentdleg

hat a felvidéki egyiittmikodés kialakuldsdra, valamint figyelemmel a helyi
adottsdgokra, Kéarpataljan a legégetobb gondok enyhitésében segitett. A szamitdégép
€s szoftvervasarlds, az internethasznélat és elérés elosegitésével bekapcsolta a
péalyazé konyvtéari egylittmikodési koroket a nemzetk6zi és a magyar szakmai
vérkeringésbe, a dokumentumvdésarlasi keret kihasznaldsdval pedig a konyvtarak
potolhattdk hidnyzo, anyaorszagi kiaddsu kézikonyveiket.

Ugyanez a NKOM projekt 2001-ben és 2002-ben 900-900 ezer forinttal
tdmogatatta a hatdron tdli magyar konyvtaros kollégdk magyarorszagi szakmai
rendezvényeken val6 részvételét. Ennek révén a kétév alatt tobb, mint 200 fo
vehetett részt a nyiregyhazi, illetve a budapesti MKE véandorgytlésen, emellett a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei, a Hajdu-Bihar Megyei, a Somogy Megyei, a
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei, a Vas Megyei, valamint a Kisalfoldi
Konyvtarosok és Konyvtarak Egyesiilete és a Zempléni Konyvtarosok Szervezete,
a Helyismereti és az Olvasdszolgélati szekci6é dltal kifejezetten szdmukra, vagy
szdmukra is szervezett tovibbképzd rendezvényein.

Az NKA pdlydzatain is sikerrel képviseltiik a hatdron tdli magyar kollégakkal
apolandd kapcsolatok iigyét. Ennek révén a vandorgyiilésekhez, valamint a Békés
Megyei Szervezet, valamint a Zempléni Konyvtarosok Szervezete rendezvényeihez
nyertiink el szdmottevd NKA-tdmogatist. Mindegyik szervezet sajat pénziigyi
forrasait is haszndlta, €s felkutatott egyéb tdimogatdsi kereteket is.

Kiemelendd, hogy a Csongrdd Megyei Konyvtarosok Egyesiilete és a Kisalfoldi
Konyvtarosok €és Konyvtarak Egyesiilete (Onerobdl is) kivalé kapcsolatokat
apolnak a vajdasagi, illetve a szlovdkiai és a burgenlandi konyvtarakkal.

A hataron tuli kollégakkal val6é kapcsolattartds masik vetiilete aktiv MKE tagsdguk
alapjainak megteremtése. Ebben jelentds elorelépés tortént, de elégedettek még
nem lehetiink az eddigi eredményekkel.

A tagdij befizet€ésének egyik ellenértéke, a rendezvényeken vald részvétel
lehetdsége - a NKOM és az NKA felsorolt tdmogatdsa ellenére - még ma sem
biztositott. Ugyanakkor itt emlitendd, hogy integracidt is eldsegitd, magas
szinvonall szakmai teljesitményiik elismeréseként tobb hatdron tali magyar
konyvtaros MKE Emlékérem kitiintetésben részesiilt.

A harmadik kapcsolddési pont a hatdron tili kollégak munkahelyeinek, kulturdlis
intézményeinek megismerése. Erre a NKOM Etnikai és Nemzeti Kisebbségi
Foosztalydnak szervezésében eddig Erdélyben, Karpitaljan és a Felvidéken,
valamint a pélydzati rendszerbe a jovoben bekapcsolandé Horvatorszagban nyilt
lehetdség. A teriileti és a szakmai szervezetek koziil szamosan szerveztek olyan
tanulményutakat, amelyek révén mélyebb helyszini tapasztalatokat szerezhettek és
kivéalé emberi-szakmai kapcsolatokat épithettek ki, hogy csak a Bibliografiai, az
Olvasoszolgélati, a Tarsadalomtudoményi szekcidkat, a Békés Megyei Szervezetet
és a Csongrad Megyei Konyvtarosok Egyesiiletét emlitsiik.

A kapcsolatok negyedik vetiileteként soroljuk eld, hogy 2001-ben véleményeztiik
a szomszédos orszdagokban élo magyarokrol szolo torvényjavaslatot, annak a
konyvtar: (kulturélis) teriiletet érintd kérdéseit. Reméljiik, hogy javaslataink
beépiilnek a torvény idei tervezett médositasaba.
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3. Az oktatasi-képzési munkacsoport tevékenységérol

A munkacsoport 1999. jdlius 13-4n tartotta alakuld iilését. Késobb az IKSZ
elnoksége kezdeményezte, hogy a munkacsoport az MKE ¢és az IKSZ kozos
bizottsdgaként mitkkodjon.

A munkacsoport rendszeresen iilésezik. 2002 végéig tizenegy alkalommal
tandcskozott. Egyebek kozott napirenden szerepelt: a tovabbképzési rendelet
tervezete; a kozzétett 1/2000. NKOM sz. rendeletbdl fakadé feladatok; a
konyvtaros-képzés tankonyvei €s segédletei; a ,,gyakorld konyvtar” intézményének
kezdeményezése; a tiszteletdijas konyvtari alkalmazottak szakmai ismereteinek
forrasai; a fels6foku konyvtaros-képzés akkreditacidjanak problémai; a ,,Javaslat az
iskolarendszeren kiviili konyvtari szakképzés moddositdsara” c. tervezet
(voltaképpen inditvany a segédkonyvtaros fels6foku szakképesités bevezetésére) -
két alkalommal vitattuk meg, madsodszor, 2002. mdajus 28-d4n tdmogatd
nyilatkozatot fogadtunk el; ,,A konyvtari teriilet stratégiai céljai 2003-2007 kozott ,,
c. dokumentum véleményezése. Az iilésekrol készitett emlékeztetot, illetve adott
esetekben a munkacsoport dllasfoglaldsat a munkacsoport megkiildte az IKSZ és az
MKE elnokségének, valamint a NKOM Konyvtari Osztaly4nak.

A munkacsoport a tovdbbképzési rendelet elokészitésének iddszakaban
kezdeményezett egy kérddives felmérést az MKE szervezeteinél a konyvtarosok
ilyen irdnyd igényeirdl. A felmérést kérésiinkre a KMK oktatdsi osztilya
Osszegezte, majd az eredményeket kdzzétette.

A munkacsoport tobb honapos elokésziilet utan 2000-ben kezdeményezte
»Az ¢év fiatal konyvtdrosa” elismerd cim megalapitasit és erre palyéazat
meghirdetését. Az MKE ¢€s az IKSZ elndksége el0szor 2001-ben, masodszor 2002-
ben irta ki a palydzatot 33 éven aluli kollégak szdmara. Komoly siker, hogy
mindkét alkalommal értékes palyamunkdk érkeztek be.

A Dbizottsdg elnoke, dr. Bényei Miklés 2000-t61 a Konyvtari Akkrediticids
Bizottsag tagja.

4. Az egyesiilet képviselete

e Fontos megbizatast teljesitettiink az Orszdgos Konyvtari Kollégiumban,
valamint az OM (Oktatisi Minisztérium) és a NKOM 4ltal 6sszehivott
tdrcakozi bizottsidgban, mely az iskolai koOnyvtariigy helyzetének
javitdsara hivatott (Ambrus Zoltdn, Balogh Mihdly).

e Tobb szakmai kitiintetést odaitéld kuratériumban (Szinyei-, Sz€chényi-dij
stb.) végeztek megbizottaink munkét (Biczdk Péter, Varga Rébert).
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e Bényei Miklés a Konyvtari Akkrediticiés Bizottsdg munkdjaban vesz
részt.

e Haraszti Pdlné és Varga Robert a hatdron tdli magyar konyvtariigy
tdmogatasdaval foglalkoz6 NKOM-bizottsidg tevékenységében vesznek
részt.

e A NKOM telematikai pdlyazatdnak értékelésében Ambrus Zoltdn vett
részt.

e Az Egyetemi Konyvtarigazgatok Kollégiumdban Mader Béla képviselte
az egyesiiletet.

e Minden eseti felkérésre képviselot kiildtiink, pl. vezetdi kinevezéseket
megeldzd pdlydzatokat birdlé bizottsidgokba (Ambrus Zoltin, Gellér
Ferencné, Haraszti Palné)

5. Forrasok

Céljaink megvalositasdhoz pénziigyi forrdsok is sziikségesek. A tervezhetO
bevételekhez sorolhaté a tagdij és a koltségvetési tdmogatds (természetesen egyik
sem garantalt Osszegil).

A tagdijak — a tagdijreform 2002. évi bevezetéséig — a koltségvetés bevételi dgdnak
atlagosan 7-8 %-at, 2002-ben 10 %-at jelentették.

A koltségvetés bevételi oldalanak gerincét a NKOM-ho6z, az OM-hez és az
Orszaggyliléshez benyujtand6 palyazatok révén kapott tdimogatdsok képezik. Ezek
a bevételek biztositjak ma is az MKE koltségvetési stabilitasit €s teszik lehetdvé az
egyesiilet alapvetd céljainak teljesitését.

Mindezt kiegészitik a nem tervezhetd bevételek. Ezek koziil az elsdk a sorban
(stlyukndl, jelentdségiiknél fogva) a NKAP-hoz benyujtandé pélydzatok révén
megszerzett timogatdsok. Méasodsorban vehetOk szimba az egyedileg meghirdetett,
korményzati intézményekhez vagy pénzintézeti forrdsokhoz meghirdetett
pélyazatok révén szerzett tdimogatdsok. E pélydzatok elnyerése teszi lehetové az
egyesiilet szdmara, hogy 1épést tartva a fejlodéssel, tevékenységét gazdagitsa.

Ne feledkezziink meg az SZJA 1%-4bdl befoly6 bevételekrdl sem. Felhaszndlasuk

a legk6z0sségibb célra és mddon tortént: a tandccsal tortént konzultacié utin belsd
palyazatot hirdettiink rendezvények tdmogatasra.
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Az egyesiilet kozhaszni szervezetté mindOsitése nyoman 2002-t6]l a szponzori
tdmogatdsokért kedvezObb feltételek mellett lehet harcba indulni. A vandorgyiilés,
mint kozponti rendezvény, j6 példa volt erre, €s egyes szervezeteink bevételén is
lathat6 ennek tidvos hatasa.

6. Egyéb fontos iigyek

o Az IKSZ-szel és a Konyvtari Intézettel kozosen regiondlis beszélgetéseket
szerveztink a konyvtariigy €s benne a koOnyvtaros helyzetérdl. Ennek
tapasztalatai beépiiltek a koOnyvtari teriilet stratégidjaba és azzal egyiitt
meghatéarozoi lesznek az elkdvetkezendd éveknek.

e A Konyvtari Intézettel 6sszefogva megismételtettiik a Szonda Ipsos-szal a
konyvtarosok tarsadalmi megitélésérol utoljara 1996-ban lefolytatott
vizsgdlatot. A felmérés tanulsdgai, az elmult évek pozitiv €s negativ
tendencidi sok feladatra is rdirdnyitjdk majd a figyelmiinket. A vizsgalat
eredményeinek publikdldsa a 3K-ban hamarosan esedékes lesz.

e Mint ernydszervezet tobb alkalommal hivtunk Ossze kiillonb6z0 egyeztetd
megbeszéléseket, igy pl. a NKAP Konyvtari Kollégiumdban megiiresedett
helyek betoltésére.

e A szakmai szervezetekkel Osszehangoltan foglaltunk 4llast, probaltunk
alternativdkat érvényre juttatni az OMIKK iigyében az OM elképzeléseivel
szemben — lathaté milyen eredménnyel ...

e JelentOs valtozast, tobbletmunkat hozott a titkarsag szamara éppen a NKAP
palyazatok 1j, biirokratikusabb kezelése. De latni kell, hogy igy pélyazati
Osszegeket mentettiik meg a tagszervezeteink szdmdra, €s ezt a jelentps
tobbletfeladatot a titkarsag becsiilettel ellatja.

e Ujjaszervezédott a Magyar Konyvtariigyért Alapitvany munkdja Biczdk
Péter elnokletével €s a nyiregyhdzi vandorgyiilésen mar tevékenysége is
megjelent.

e Megujult €s eredményesebb lett a titkarsadg mikodése az 0y fotitkar irdnyitisa
mellett. Az OSZK j6évoltabdl a titkarsdg elhelyezésében tavaly lényeges
javulds allt be. Sikerrel cseréltiik le az amortizdlédott szamitogépeket, €s
allitottunk iizembe egy (alig) hasznalt asztali fénymasolot.

e Atmeneti, de reménytkelt§ javulds tapasztalhaté az egyesiilet likviditdsi
helyzetében is, nincsenek napi gondjaink.

e A tagdijreformot sok vita és eredményes egyeztetés utin végrehajtottuk.
Tapasztalatait tobb foérumon értékeltiilk, elemeztiikk, hiszen hatdsa
ellentmondésos. Feltétleniill megndtt a szervezetek anyagi Ondllésiga,
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legtobbnél annak biztonsdga is. Ha ehhez a lehetdséghez nem tarsul
résziikrol megfeleld tagtoborzds és igényes, vonz6 szakmai munka, akkor
nehéz helyzetbe is keriilhetnek. Bizonydra ez a helyzet lesz az 4j elnokség
munkdjanak egyik sarkkove.

7. A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete szervezetének és
tevékenységének tovabbfejlesztését indoklo tényezok és lehetséges
iranyok

Nem adhatjuk fel

® orszagos, integrald szerepiinket,

¢ akonyvtarosra, mint szakemberre irdnyul6 figyelmiinket,

® az orszag kulturdlis- és konyvtarpolitikajara gyakorolt hatdsunkat,
® nemzetkozi kapcsolatainkban meglévo lehetdségeket.

Megvalaszolandé kérdések:
a, Mennyiben moédosulhat az egyesiilet szerepe, vdllalhaté feladata abban a
tarsadalmi, kulturpolitikai milidben, ami koriilveszi? Er0sitheti-e érdekvédo,
érdekérvényesitd szerepét, vallalhat-e konfronticiot, kell-e konfrontdlédnia a
fenntartokkal, a torvényhozoi és végrehajtoi hatalommal? Megfelel6 forma az,
ahogy ezt az egyesiilet ma teszi: ha kérdezik, elmondja véleményét, ha pedig
nem kérdezik, vagy ha nem hallgatjdk meg, tudomdsul veszi ezt, nem protestal?
b, Ha egy aktivabb ‘“szakma-politizdlobb” egyesiiletet akarunk, akkor ezt
hogyan egyeztetjik Ossze a kozponti, allami (kiilondsen minisztériumi!)
tdmogatds elfogaddsdval? Alkalmasak vagyunk az Onerds milkodésre, tudunk
valddi civil szervezetként 1étezni? Mennyire vagyunk képesek eltdvolodni a
mindenkori hatalomtdl, hogy feladatainkat ellassuk, vagy megforditva: kell-e
ehhez az eltavolodas?
¢, Mi legyen ennek az aktivizdléddsnak az irdnya, maradjon tovébbra is a
konyvtaros, mint “szakember” a kozéppontban, vagy er0sitsiik a figyelmiinket a
konyvtarosra, mint “munkavéllalora”? Milyen munkamegosztas alakuljon ki a
kiilonb6z6 konyvtaros szervezetekkel, vagy torekedjiink valamilyen szakmai
“csucsszervezet”  létrehozdsara? Milyen legyen a  viszonyunk a
szakszervezetekhez?
d, Milyen eszkozoket kell megteremteniink egy lehetséges valtashoz?
e személyi (hogyan vonjunk be tobb konyvtarost az aktiv munkavégzésbe?)
e szervezeti (hogyan alakitsuk at az egyesiilet felépitését, tagsagi
rendszerét?)
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e targyi (ogyan teremthetOk megfeleld pénziigyi alapok a miitkodésiinkh6z?)

e, Van-e elég szellemi erd, megteremthetd-e és milyen formdban az az
Osszefogds és aktivitds, ami ehhez a megujulashoz kell? Akarunk-e egyéltalan
annyian dolgozni a magyar konyvtariigyért, hogy az 0j, megerdsddd funkcidkat
ellathassuk?

f, Milyen mértékben vehetd figyelembe és vezethetd be mas orszagok konyvtari
egyesiiletének gyakorlata?

g, Erdemes-e a gyakorlati tennivaldk, az azonnali véltoztatdsok halogatdsa a
kidolgozandd, hosszutavu, koncepciondlis program(ok) elkészitéséig?

Ezekre a kérdésekre kell az elkovetkezendOkben is keresniink a kozos -
remélhetdleg a boviilo tagsag tobbségének akaratdval egyezo - valaszokat.

skl

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete most lekdszond elndksége nevében még
egyszer szeretném megkoszonni a teriileti és a szakmai szervezetek munkdjat, a
személyes €s kozosségi vallaldsokat, a biztatdst és a kritikat. Ha szdmba vessziik e
nagymulti szervezet jovObeni kildtdsait, biztonsdggal dllapithatjuk meg: az esélyek
€s lehetdségek csak a jobb feladat-meghatdrozdsban, a munkamegosztisban, és
abban hitben keresendOk, hogy egy szakma képes €s koteles onmaga szakmai és
léthelyzetének alakitdsara. Ezért vagyunk érdekleltek az Eurdépai Unidhoz
csatlakozdsban, ezért egy demokratikus, Onkormdnyzatisdgra épild szocidlis
piacgazdasdg hatékony milkodésében, €s ezért a konyvtari teriilet stratégiai
céljainak 2003-2007 kozotti megvaldsitdsdban. Ha bizonyitani tudjuk, hogy e
munka végzésében nélkiilozhetetlen a szerepiink, ha errél nem csak mi, hanem a
dontéshozok is meg lesznek gyozodve, akkor van miért dolgoznunk, van miért
megujitanunk egyesiiletiinket.

Budapest, 2003.februar 24.
Az Magyar Konyvtdrosok Egyesiilete Elnoksége nevében

dr. Ambrus Zoltan
elnok
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