A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete stratégiaja a 2016-2021 kozotti id6szakra
Erds konyvtarak, felkésziilt konyvtarosok

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete a civil szakmai szervezetek soraban kimagaslé
reprezentativitdssal bird, professziondlisan m(ikods és az altala képviseltek érdekében
hatékonyan cselekvé szervezet. Megkeriilhetetlen szakmai partner minden, a kényvtarak és
a konyvtarossag jov6jét meghatarozé kérdésben.

Kiildetés:

A Magyar Kényvtarosok Egyestilete mint civil szakmai szervezet, feladatanak tekinti az uj és
innovativ szakmai kezdeményezések 0sztonzését, tdmogatasat és megismertetését; a tagsag
szakmai és altalanos ismereteinek, valamint kompetencidinak folyamatos épitését; 6nmaga
sziintelen fejlesztését, multjanak szakszer(, h( feltardsat, hagyomadnyainak d&poldsat, a
magyar konyvtaros tarsadalom szakmai érdekképviseletét a valtozd tarsadalmi és szakmai
korilmények kozott.

Atfogé cél:

A konyvtdrak és konyvtarosok a versenyképes orszag kialakitdsaban betoltott meghatarozd
tevékenységének, valamint az altaluk képviselt értékeknek a tudatositdsa és képviselete
mind a tarsadalomban, mind a kormanyzati szervekben.

A konyvtari rendszer szerepének erdsitése a nemzeti kulturalis 6rokség megdrzésében és az
informacidk kozvetitésében a tudastarsadalom kihivdsainak megfeleléen.

A hozzaférés lehetdségeinek novekedésével a teljesitmények emelkedésének és a kitlizott
célok megvaldsitasanak el6segitése.

Kulcsteriiletek:

Kulturalis alapellatds, a szolgdltatasok folyamatos fejlesztése, a konyvtari folyamatok
szabdlyozasa, szervezetfejlesztés, kommunikacié, partnerkdzpontusag, kozdsségfejlesztés,
mindségorientalt felhasznalé kozpontd gondolkodas, kompetenciafejlesztés, rugalmas
hozzaférés, esélyegyenldség, tehetséggondozas, konyvtarosképzés, koényvtaros
életpalyamodell, értékteremtés és -megébrzés, tudasmegosztas és - disszeminacio.

Célok:

1. A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete és tagszervezetei m(ikédésének folyamatos
fejlesztése, hatékonysaganak, alkalmazkodasi képességének novelése. A konyvtarosok
szakmai identitasanak er@sitése.

2. Kezdeményezd részvétel a konyvtarpolitika, valamint a szakirodalmi és informacids

politika alakitdsdban. A tarsadalmi nyilvanossag teriileteinek erdsitése, férumainak
igénybevétele.

3. Hatékony érdekérvényesités és érdekképviselet. A szakmai érdekvédelmi tevékenység
tovabbi erGsitése, egylittmikodve mas kdnyvtaros és civil szervezetekkel.

4. A konyvtaros szaktudas folyamatos megujitdsdnak és elismerésének biztositdsa. A
konyvtarosi hivatas megbecsiilésének megGrzése és novelése.



5. A konyvtdrosi ismeretek, kompetencidk és készségek fejlesztése, és ennek kapcsan
idGszakos felmérések a konyvtdrak, konyvtarosok szerepérdl, megitélésérél a szervezetek
bevonasaval.

6. Aktiv részvétel a konyvtdrosképzésben érdekelt felek pdarbeszédének folyamatos
fenntartasaban.

7. Az Uj partnerkapcsolatokra vald nyitottsag a konyvtdrak tdrsadalmi bedgyazottsdganak és
szerepvallalasanak novelése érdekében.

8. Innovativ és hatékony moddszerek keresése és megismertetése a vdarhaté kihivasok
kezelésében.

9. A konyvtarosok szerepvallaldasanak 0sztonzése a digitdlis 6koszisztéma fejlesztésében: a
digitalis kompetencia fejlesztése a lakossag egészére, valamint célcsoportokra fokuszalva,
az egyenl6tlenségek mérséklésére.

10. A nemzeti kulturdlis 6rokség megdvasa és kozvetitése, az informacidés mlveltség,
digitdlis irastudas, olvasasnépszerUsités terjesztése érdekében programok kidolgozasa,
rendezvények szervezése.

11. A fiatal generacidk bevondsa és elkotelez6désének elGsegitése az egyesilet
munkajdban.

12. A nemzetkdzi szerepvallalds erésitése. A hatdrokon ativel6 szakmai kapcsolatok
tdmogatasa, kulonds tekintettel a  karpat-medencei magyar konyvtarosok
egyuttmikodésére és a nemzetkdzi szervezetekben végzett munkara.



