A MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETENEK
UGYRENDI SZABALYZATA

Bevezetés

A Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének (a tovabbiakban: egyesiilet) ligyrendi szabalyai az
alapszabaly 26. §-a alapjan késziilnek, és az alapszabalyt egészitik ki az egyesiilet minden
tisztségviseldjére, illetve érintett tagjara és alkalmazottjara nézve kotelezd erdvel. Az
igyrendi szabalyokat az egyesiilet elndoksége hagyja jova, az egyesiilet ellendrzo
bizottsaganak allasfoglalasat kovetden. Az ligyrendi szabalyok a fentiek szerinti jovahagyasuk
napjan lépnek hatalyba.

|. fejezet

A tarsadalmi munkat végzo tagok erkolcsi és anyagi elismerésének
szabalyozasa

1. § Altalanos elvek

(1) Az Egyesiilet arra torekszik, hogy az Egyesiilet tevékenységét kiemelkedd
teljesitménnyel eldsegitd tagjainak erkolcsi és anyagi elismerését kellden kifejezésre
juttassa ¢és tarsadalmi munkdjukat Osztondzze. Az elismerés alapjaul szolgélo
kiemelkedd teljesitmény lehet konkrét feladat magas szinvonali végrehajtasa vagy
hosszabb 1dOn 4t kifejtett tevékenység. Az elismerés odaitélése soran kiilondsen az
Egyesiilet kiemelt feladatait eldsegitd tevékenységet kell figyelembe venni.

(2) Az elismerés formaja lehet MKE Emlékérem odaitélése, jutalom, illetve allami vagy
mas tarsadalmi kitiintetésre felterjesztés. Az Egyesiilet altal kiirt palyazatok dijazasara
a palyazatban foglalt eldirasok vonatkoznak.

(3) Az erkolesi elismerést azzal is hangstlyozni kell, hogy a jutalmazott, kitiintetett vagy
palyadijat nyert tagok ily modon elismert tevékenységének megfeleld nyilvanossagot
kell biztositani. Az anyagi elismerés fedezetérdl az egyesiileti koltségvetésben kell
gondoskodni.

(4) MKE Emlékérem

Az 1985-ben alapitott MKE Emlékérem célja a konyvtar- €s informacidtudomany

miivelése terén - fOként az Egyesiilet keretében - elért kimagasld érdemeket szerzett

személyek kitiintetése; eredményes elméleti, tudoményos, gyakorlati és nemzetkdzi
egyiittmitkddési tevékenységiik elismeréseként.

1998 6ta minden évben a dijazottak kozott van egy-egy hatarainkon tal €16 konyvtaros,

aki sokat tesz a Magyarorszagon és a hatarainkon tal él6 magyar konyvtarosok kozotti

szakmai tevékenységért és emberi kapcsolatokért.

Az MKE Emlékérem bronzbol vert érem, amelynek képét jelen Ugyrend 1. sz. melléklete
tartalmazza. Az emlékérem egy tag részére csak egy alkalommal itélhet6 oda. Az emlékérem
odaitélésérdl az Elndkség dont.



Az emlékérem ataddsa az egyesiilet évi rendszerességgel ismétlodd vandorgytlilésén, vagy
mas, kellden iinnepélyes egyesiileti rendezvényen torténik. Ez utdbbi esetben az
adomanyozasrol a kovetkezd kozgytilésen tajékoztatast kell adni.

Az emlékéremhez az adomanyozast igazol6 oklevél tartozik.
A MKE Emlékérem adomanyozasat az indoklassal egylitt a honlapon kdzz¢ kell tenni.

Ha a Kkitiintetett arra érdemtelennek bizonyul, a MKE Emlékérem az Elndkség hatdrozata
alapjan visszavonhato.

(5) Jutalmazas

Jutalmazas torténhet pénzosszeg vagy targyjutalom, illetéleg kiilfoldi szakmai utazas
koltségeihez vald hozzéjarulas formajaban.

Pénzbeli jutalmazasra altalaban évente egy alkalommal, a IV. negyedévben keriil sor.

A jutalmak atnyujtasara kellden linnepélyes és nyilvanos alkalmat kell biztositani.

A jutalmak odaitélése kérdésében az Elndkség hataroz az elnok javaslata alapjan.

1. fejezet

Az Egyesiilet gazdalkodasa

2. § A gazdalkodassal kapcsolatos hataskorok és feladatkorok:

(1) Kiildottkozgytilés: A kozhasznlsagi melléklet elfogadasa és az Alapszabaly
8. §-anak (27) bekezdése szerinti egyeb feladatok.

(2) Ellenérzo Bizottsag: Beszamolod készitése a Kiildottkozgylilés szamara az
Egyesiilet gazdalkodasardl; az FElnokség felkérésére a kozhasznisagi melleklet, a
koltségvetés, a koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamold véleményezése; belsd ellendrzés
végzeése; az Alapszabaly 14. §-anak (8) - (10) bekezdése szerinti egyéb feladatok.

(3) Elnokség: Az éves koltségvetés elfogadasa; az éves koltségvetés
teljesitésének jovahagyasa; dontés a keletkezett eredmény felhasznalasarol; a gazdalkodassal
kapcsolatos szabalyzatok elfogadasa; operativ dontések meghozatala a folyamatos
gazdalkodashoz; az Alapszabaly 9. §-anak (13) bekezdése szerinti egyéb feladatok.

(4) Elnok: Az Egyesiilet bejegyzéséhez sziikséges és a mitkodésével kapcsolatos
okmanyok alairdsa az Alapszabaly 10. §-anak (1) - (6) bekezdése alapjan; a gazdasagi munka
operativ iranyitasa.

(5) Fétitkar: A gazdalkodas technikai lebonyolitasa az elndkség, illetve az elnok
hatdrozatai alapjan; a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok és egyesiileti szabélyzatok
betartatasa.

(6) Az Egyesiilet nevében kotelezettséget az elndk vallalhat.



I11. fejezet

A kiildottkozgyiilés lebonyolitasanak rendje

Jelen tigyrendi szabalyozas az alapszabaly 8. § (14), (15) bekezdése szerint meghatarozza a
szervezetek altal megvalaszthato kiildottek szamat.

3.8

(1) A szervezet minden hisz egyéni tagjat egy 6 képviseli a kiildottkozgytilésen.

(2) Egyéni tagjai utan minden szervezet legalabb egy kiildottet valaszt, akkor is, ha
taglétszdma nem éri el a hasz fot.

(3) A szervezet egyéni tagjainak kell tekinteni valamennyi személyt, aki az adott évben
befizette az MKE tagdijat (az adott szervezetnél vagy valamelyik mas szervezetnél),
¢s aki az adott szervezetben a regisztracios dijat az adott évben befizette.

(4) Ha a szervezetnek a kiildottkozgytilést megel6z6 évi Iétszamat hisszal elosztva a
maradék 10 vagy ennél kevesebb, a kiildottek szama azonos az osztas eredményeként
kapott szammal. Ha a szervezet 1étszamat husszal elosztva a maradék 11 vagy ennél
tobb, a kiildottek szdma eggyel tobb, mint az osztas eredményeként kapott szam.

4. §

(1) A szervezet testiileti tagjanak kell tekinteni valamennyi intézményt, amelynek
képviseldje az adott évben befizette az MKE tagdijat és az adott szervezetnél a
regisztracios dijat.

(2) A testiileti tagokat a kiildottkozgytilésen a szervezetben regisztralt testiiletenként egy
kiildott képviseli.

5. §

(1) A kuldottek képviseleti joga egy valasztasi id6szakra, ezen beliil egy altalanos
tisztujito kiildottkozgytilésre érvényes. A kiildottek szama valtozhat a szervezet adott
évi taglétszdmanak megfelelden. A fOtitkar minden évben értesiti a szervezeteket a
kiildottkozgytilésre kiildhetd kiildottek szamarol.

(2) A kuldottek személyében esetleg bekovetkezett valtozasok miatt a szervezetek vezetoi
minden kiildottkozgytilés eldtt elkiildik kiildotteik névsorat az MKE titkarsagara.



V. fejezet

A valasztasi eljaras szabalyai

Jelen tlgyrendi szabalyozas az alapszabaly 17. § (9) bek. szerint meghatirozza a
tisztségviselok jelolésének és valasztasanak az alapszabalyban foglaltakon tulmend szabalyait.
Az alapszabalynak e targyra vonatkozo6 cikkelyei: 5. § (1) b, c, e; (5) a, c; 8. § (16) b; 9. § (2),
(3), (4); 13.§ (2), (3), (4); 14.§ (2),(3); 15.8§ (9) b, c; d, 16. § (1), (2), (5); 17. §; 18. § (3) bek.

Ezek rendelkezéseit az ligyrendi szabalyozas altaldban nem ismétli meg.

I. A valasztasi bizottsagok

6. §

7.8

(1) A valasztasok el6készitését valasztasi bizottsagok végzik.

(2) Egy valasztasi bizottsag késziti el az egyesiilet egészére kiterjedd hataskorii
tisztségviselok (elndk, fotitkar, elnokségi tagok, az egyesiilet ellenérzd bizottsdganak
elndke, illetve tagjai) valasztasat (a tovabbiakban: egyesiileti valasztdsi bizottsag).
Szervezetenként egy valasztasi bizottsag késziti elé a szervezet tisztségvisel6inek
(elnok, vezetdségi tagok, a szervezet ellendrzd bizottsaganak elndke, illetve tagjai, a
szervezet képviseldje a tandcsban) valasztasat (a tovabbiakban: szervezeti valasztasi
bizottsag).

1)

)

(3)
(4)
()
(6)

Az egyesiileti valasztasi bizottsdg tagjait az elndkség kéri fel, a tandcs
allasfoglalasat kikérve. A bizottsagnak legalabb 6t, legfeljebb nyolc tagja van. A
valasztasi bizottsdgnak nem lehet tagja a hivatalban 1évd elndkség vagy az
egyesiilet ellendrzd bizottsaganak tagja.

A szervezeti valasztasi bizottsagot a szervezet vezetdsége kéri fel, ha a szervezet
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata masképp nem rendelkezik. E bizottsagnak
legalabb harom tagja van. Nem lehet tagja a bizottsagnak a hivatalban 1évo
vezetdség vagy a szervezet ellendrzd bizottsaganak tagja, tovabba a szervezet
képviseldje a tanacsban.

A valasztasi bizottsagok maguk valasztjak meg elnokiiket.

A valasztési bizottsdg a megalakulasarol donté MKE elndkségi iilés utan harom
héten beliil megtartja alakulo tilését.

A valasztasi bizottsdg mandiatuma a megalakulasar6l donté MKE elndkségi
iléstd] szamitott négy évig tart.

Ha a négyéves ciklus soran iddszaki valasztas rendezésére kertil sor, az elndkség a
tisztujitdo kozgyllés elott legalabb két honappal felkéri a valasztasi bizottsagot az



ideiglenes valasztds lebonyolitdsdra. Amennyiben a valasztasi bizottsag tagjai
koziil egy vagy tobb tag nem tudja vallalni az ideiglenes vélasztasban vald
részvételt, a valasztasi bizottsdg elndke errdl értesiti az MKE elndkségét. Az
elnokség a valasztasi bizottsag elndkével konzultalva dont arrdl, hogy a valasztasi
bizottsag megmaradd tagjai eclegendéek-e a valasztas lebonyolitasara vagy
kiegésziti a valasztasi bizottsagot. Amennyiben a valasztasi bizottsag tagjainak
szama Ot f6 ala csokken, az elndkség automatikusan kiegésziti a bizottsagot.

8. §

(1) A valasztasi bizottsagok munkajukrol a tisztdjitd kiildottkozgytilésnek (a
tovabbiakban:  kiildottkozgytilés), illetve a szervezet vezetdségvalasztd
taggytilésének (a tovabbiakban: taggylilés) szamolnak be.

(2) A valasztasi bizottsagok feladatai:

a) A tagsag tajékoztatasa a tisztségekre torténd jeldlés modjarol, hataridejérol,
valamint — folyamatosan, illetve sziikség szerint — a Dbeérkezett
javaslatokrol és a jeloltek nyilatkozatairol.

b) A jelolések gyiijtése, feldolgozasa és nyilvantartasa.

C) A jeloltek megkérdezése arrdl, hogy vallaljak-e a jelolést, tovabba — igenld
esetben — szakmai életrajzi adataiknak, valamint az egyesiilet elndkének,
fotitkaranak és ellendrzé bizottsagi elndkének, tovabba a szervezet
elndkének posztjara jeldltek esetében (a tovabbiakban: kiemelt jeldltek)
programnyilatkozataik bekérése, majd kozzététele a jelolési eljaras soran €s
a vélasztaskor jelen tigyrend 9. § (8) pontja szerint.

d) A jeloltek jegyzékének Osszeallitasa és elSterjesztése a kiildottkozgytilésen,
illetve a taggytilésen.

(3) A valasztasi bizottsag nem nyUjthat tajékoztatast arrol, hogy az egyes jelolteket kik

javasoltak, illetve, hogy a jeldlésre jogosultak kiket és milyen posztra javasoltak.
A bizottsag a jelol6lapokat az érvényes valasztast kovetden megsemmisiti.

I1. A jelolés

9.8
(1) Az egyesiileti tisztségviseloket (az egyesiilet elnokét, fOtitkarat, az elndkség
tovabbi hét tagjat, az egyesiilet ellendrzd bizottsaganak elndkét és tovabbi négy

tagjat) jelolhetik:

a) az egyesiilet szervezetei, vezetoségiik vagy taggytilésiik dontésével,



b) az egyesiilet egyéni tagjai, ideértve a tiszteletbeli tagokat is,
C) az egyesiilet testiileti tagjai, ideértve a szervezeteknél regisztralt testiileti
tagokat is.

(2) A jelolés jeloldlap kitoltésével és a valasztasi bizottsag altal megadott hatariddre
valo visszakiildésével torténik. A jelolés folyamata elektronikus tton is torténhet.

(3) A szervezet, az egyéni tag, illetve a testiileti tag csak egy jelol6lapot kiildhet be. A
postai uton bekiildott jeloldlap csak akkor érvényes, ha szerepel rajta az egyéni
tagnak, illetve a szervezet vezet6jének, illetve a testiileti tag képvisel6jének
aldirasa. Az e-mailben bekiildott jeloldlap érvényességét a valasztasi bizottsag a
felado elektronikus cimének ellendrzésével fogadja el.

(4) A jeloldlapon benyujtott javaslatok szama nem lehet nagyobb a megfeleld
tisztségre megvalaszthato tisztségviselok szamanal. A javaslatok érvényességének
feltétele, hogy megjeldljék azt a tisztséget, amelyre a jeloltet javasoljak. Nincs
akadalya annak, hogy egy személy az 6t jelold szervezettdl, illetve egyéni vagy
testiileti tagtol tobb tisztségre is kapjon javaslatot.

(5) A jeloltekre leadott jelolések Osszeszamlalasanal a szervezettdl beérkezett jelolés
20, a testiileti tagtol beérkezett jelolés 5, az egyéni tagtol beérkezett jelolés 1
jelolési egységként veendd figyelembe.

(6) Ha a valamely személyre tett, a jelolt altal elfogadott javaslatok az egyesiileti
tisztségek tekintetében megoszlanak, az alabbi szabalyokat kell kovetni:

a) Ha a tobb tisztségre javasolt személy egy tisztséget illetben megkapta a
sziikséges szdmu javaslatot, akkor az adott tisztségre jeldltnek tekintendo.

b) Ha a személy tobb tisztségre egyenként egyarant megkapta a sziikséges
szamU  javaslatot, akkor ezek mindegyikére jeldltnek tekintendd.

c) Az egyesiilet elnoke, fotitkara, illetve az egyesiileti ellendrzd bizottsag
elndke tisztségére jeloltnek elfogadott személy elndkségi tagként, illetve az
egyesiileti ellendrzo bizottsag tagjaként is jeloltnek tekintendé még akkor is, ha
ez utobbi tisztségekre nem kapta meg a sziikséges szaml javaslatot.

d) Ha a javasolt személy egyetlen tisztség jeloltjeként sem kapta meg a
sziikséges szamu javaslatot, de az elndki és az elndkségi tagsagi tisztségre,
vagy a fotitkari és az elndkségi tagsagi tisztségre, illetve az ellendrzd bizottsag
elndke ¢és az ellendrz0 bizottsag tagja tisztségre egylittesen megkapta, az
elnokségi tag, illetve az ellendrz6 bizottsagi tag tisztségére jeldltnek
tekintendo.

(7) A kuldottkozgytilés jeldltlistajara az az egyesiileti tag keriilhet, aki
a) az adott tisztség(ek)re legalabb 50 jeldlési egységet szerzett,

b) a jeloltség(ek)et vallalja, és err6l a valasztasi bizottsagnak irasban
nyilatkozik,



10. §

11. §

c) szakmai életrajzi adatait, a kiemelt jeldltek esetében pedig megvalasztasa
esetén képviselt programjanak rovid ismertetését irasban kozli.

(8) A fentiek figyelembe vételével Osszeallitott jeloltlistat a kiildottkozgytilés
id6pontja eldtt legalabb tizendt nappal meg kell kiildeni a szervezeteknek, az
egyesiilet testiileti tagjainak, valamint a titkarsagnak. A jeloltlistdhoz mellékelni
kell a jeloltektdl kapott szakmai életrajzi adatokat, tovabba a kiemelt jeloltek
programnyilatkozatait.

(1) A szervezet tisztségviseloit (elndk, vezetOségi tagok, a szervezet ellendrzd
bizottsdganak elndke, illetve tagjai, valamint a szervezet képviseldje a tanacsban) a
szervezet egyéni ¢€s testiileti tagjai irdsban jelolhetik.

(2) A szervezeti tisztségviselok jeldltlistara keriiléséhez sziikséges jelolések szamarol
a szervezet vezetdsége hataroz.

(3) A szervezet képviseldje a tandcsban egyéb tisztségétdl fiiggetleniil jeldlhetd.

(4) A szervezeti tisztségekre valo jelolés tovabbi szabalyait — a 9. § el6irasainak
értelemszerti alkalmazasaval — a szervezet vezetdsége hatarozza meg.

A kiildottkozgytilés, illetve a taggytilés elé terjesztett jeloltlistara tovabbi jeldltek csak
akkor vehetok fel, ha a szervezetek és a tagsag altal javasolt jeloltek szama elmarad az
adott tisztséget az alapszabaly, illetve a szervezet szervezeti ¢s miikodési szabalyzata
szerint betoltd tagok szamatol.

Ilyen esetben a kiildottkozgytilés kiildottei, illetve a taggylilésen részt vevd tagok
allithatnak tovabbi jelolteket, ha

a) a jelolt a jeloltség elfogadasardl nyilatkozik, és szakmai életrajzi adatait kozli,

b) a javasolt személy jeloltségét az errdl tartandd nyilt szavazasban részt vevd tagok
tobb mint 50 %-a tdimogatja.

II1. A valasztas

12.§

(1) A Kkildottkozgytlés kiildotteit, illetve a taggyiilésén részt vevd tagokat a
valasztasi bizottsdg szoban tdjékoztatja a jelolés eredményérdl. Az egyesiileti
tisztségviselokként vagy a szervezet tisztségviseldiként a valasztasok eldkészitése
soran, illetve — sziikség szerint, a 11 § alapjan — a helyszinen jel6lt személyek



13.§

)

(3)

(4)

1)

)

3)

(4)

nevét szavazolapokra kell venni. A szavazolap csak a tisztség megnevezését, a
megvalasztandd személyek szamat és a jeloltek betlirendbe szedett névsorat
tartalmazhatja. A szavazolapok elkészitése, illetve kiosztasa el6tt modot kell adni
a kiildottkozgytlés kiildotteinek, illetve a taggytilésen részt vevo tagoknak targyi,
tigyrendi jellegli észrevételek tételére. Ezekrdl — ha a résztvevok tobbsége kivanja
— szavazni kell.

Ha a kiildottkozgyiilés masként nem hataroz, az egyesiilet tisztségviseldinek
valasztasat két részben kell lebonyolitani. A valasztds elsé részében kell
megvalasztani az egyesiilet elnokét és fotitkarat, valamint az egyesiilet ellendrzo
bizottsaganak elnokét. A valasztds masodik részében kell megvalasztani az
elnokség ¢és az ellen6rzO bizottsdg tagjait. Ha ugyanazon jeldlt az egy-egy
valasztasi részben betdltendd posztok koziil tobbre is megszerezte a jeloltség
jogat, és a valasztasi bizottsdg kérdésére jeloltségi szandékat fenntartja, a
megfeleld funkciokra kiilon valasztasi fordulét kell tartani.

Az egyeslileti valasztas elso részében elnokként, fotitkarként, illetve az egyesiilet
ellendrzé bizottsaga elndkeként nem megvalasztott jeldltek — a 9 § (6) bek. c)
pont alapjan — a valasztds masodik részében jeloltként figyelembe veendok,
amennyiben ezt a valasztasi bizottsag kérdésére vallaljak.

A szervezetek vezetOségvalasztasaval kapcsolatban az (1)-(3) bekezdésben
foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni.

Vilasztani a vélasztasi bizottsag 4ltal elkészitett és a helyszinen kiosztott
szavazodlapon az adott tisztségre valasztott személy neve mellett 1évé négyzetbe
kereszt vagy atlo bejegyzésével kell. Csak annyi bejegyzést lehet tenni, ahany
személy megvalasztasa sziikséges az adott tisztség(ek) betoltéséhez. Minden egyéb
bejegyzés vagy mas feljegyzés érvényteleniti a megfeleld tisztségre leadott
Sszavazatot (szavazatokat).

Az egyesiilet elnokét és fotitkarat, az egyesiilet ellendrzd bizottsdganak elnokét,
tovabba a szervezet elndkét, a szervezet ellendrzd bizottsaganak elnokét, valamint
a szervezet képviseldjét a tanacsban csak abszolut tobbséggel, vagyis az érvényes
szavazatok tobb mint 50 %-aval lehet megvalasztani. Ha az e tisztségekre jeldltek
egyike sem kapja meg a sziikséges szavazatokat, akkor a két legtobb szavazatot
elért jelolt kozaott ujabb valasztasi fordulot (szavazast) kell tartani.

Az elnokség, az egyesiileti ellendrzd bizottsag, illetve a szervezet vezetdségének
és ellendrz6 bizottsaganak tagjai azok lesznek, akik az e tisztségekre elfogadott
jeloltek koziil a legtobb szavazatot kapjak, annak a szdmnak a hatardig, ahany
személyt az adott tisztségre valasztani kell. Ha e hatiron szavazategyenlOség
alakul ki, az érintett jeloltek kozott Gjabb szavazassal kell donteni.

A (3) bek.-ben megnevezett tisztségekre nem valaszthatdo meg az a jeldlt, aki nem
kapta meg az érvényes szavazatok legalabb 20 %-at. Ha e feltétel kovetkeztében a
szavazds eredményeként nem lehetett megvélasztani a sziikséges szamu
tisztségviseldt, akkor ujabb vélasztasi fordulot kell tartani a nem megvalasztott



14.§

15.§

személyek koziil, az elsé forduldoban kapott szavazatok sorrendjét alapul véve
annyi jelolt és tovabbi két jelolt részvételével, ahany személyre a megfeleld
tisztségben még sziikség van. A masodik forduloban a 20 %-os szavazati arany
feltételét nem kell figyelembe venni.

(1) Ha a kiildottkozgyiilés masképp nem hataroz, vagyis nem valaszt kiilon két
poéttagot az elndkségbe és egy pottagot az ellenérzd bizottsagba, akkor e pdttagok
azok lesznek, akik az adott tisztségre meg nem valasztott jeldltek koziil a legtobb
szavazatot kaptak.

(2) Ha a taggyiilés masképp nem hataroz, akkor a szervezet vezetésége, illetve
ellendrzé bizottsaga egy-egy pottagjanak megvalasztasahoz az (1) bekezdés szerint
kell eljarni.

(1) A valasztas tovabbi lebonyolitasat az elndkség altal felkért, és a kiildottkozgytilés
altal jovahagyott 5 tagu szavazatszamlalo bizottsag végzi, amelynek tagjai maguk
koziil megvalasztjak a szavazatszamlalo bizottsdg vezetdjét.

(2) A szervezetekben a valasztds tovabbi lebonyolitdsat a sajat szervezeti €¢s miikodési
szabalyzatukban meghatérozott 1étszdmu szavazatszedd bizottsag végzi, amelynek
tagjai maguk koziil megvalasztjak a szavazatszamlald bizottsag vezetojét.

(3) A szavazéds eredményét a szavazatszamlald bizottsag allapitja meg, és vezetdje
jelenti be.

IV. Az elnokség tisztségviseldinek és a tanacs elnokének megvalasztasa

16. §

17.§

Az egyesiilet alelnokeit, az elndk eldterjesztésére, kiilon jelolés nélkiil az elndkség
valasztja meg tagjai koziil. Az alelnokok szdmarol az elndkség dont. Az alelnok(ok)
valasztasa titkos szavazéssal torténik.

A tandcs elnokét a tandcs tagjai altal javasolt €és a tanacs altal nyilt szavazassal
jeloltként jovahagyott tagok koziil titkos szavazassal a tanacs tagjai vélasztjadk meg.
Megvalasztasahoz a tanacs tagjainak abszolut tobbségétél kapott szavazatok
sziikségesek. Eredménytelen vélasztas esetén a 13. § (4) bek. értelemszerii
alkalmazaséaval ijabb valasztasi fordulot kell tartani.



V. fejezet

Egyéb rendelkezések

A nyilvantartasok vezetése

18.§

19.§

(1) A hatarozatok tara olyan irasbeli nyilvantartas, amelynek az oldalai szamozottak,
¢s lapjai nem cserélhetok. A hatdrozatok tdra nem selejtezhetd, a megkezdett
nyilvantartast az egyesiilet elnoke hitelesiti.

(2) A kiildottkozgytilés és az elnokség hatarozatainak szovegét a hatarozatok taraban
kell rogziteni. A bejegyzésnek — az alapszabalyban felsoroltak mellett -
tartalmaznia kell a jegyzokonyv iktatdszdmat és a hatarozathozatal keltét. A
kiildottkozgytilés hatarozatainak jelolése ,,Kgy.”, az elndkség hatarozatainak
jeldlése ,,Eln.”. A hatirozatokra valé hivatkozds modja: jelolés, sorszam/datum.
(P1. Eln. 22/2006. marcius 3.) A sorszamozas az év elsé napjatol Gjra indul, kiilon
szdmozva a kiildottkozgytilési, és kiilon az elndkségi dontéseket.

(1) A titkarsag orzi és gondozza a tagfelvételi nyilatkozatokat, azok alapjan
szamitogépes nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak kétséget kizaroan tiikroznie
kell az egyesiilet tagsagat, az egyéni tagokat, a testiileti tagokat, a tiszteletbeli
tagokat.

(2) A tiszteletbeli tagok névsorat a titkarsag gondozza, egyuttal gondoskodik arrol,
hogy a tiszteletbeli tagok meghivast kapjanak az egyestilet kiildottgytilésére,
rendezvényeire.

(3) Az egyesiileti tagsag tényérdl harmadik személynek felvilagositas adhato, adataik
harmadik személynek azonban csak jogszabaly altal eldirt esetben hozhatok
tudomasara. (Birosag, ligyészség, nyomozohatosag stb.)

(4) A tagsagi jogviszony megsziinését kdvetden a volt tagra vonatkoz6 személyes

adatok a tovabbiakban nem kezelhetdk, a tagsdg megsziinését a nyilvantartasban
60 napon beliil fel kell tiintetni.
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Nyilvanossag

20. §

21.§

(1) Az egyesiilet hireinek, hatarozatainak, kdzleményeinek barmilyen nyilvanossagra
hozatala soran a személyhez fiiz6d6 jogok sérelmével jard informacié nem tehetd
kozzé. Ugyanezen szabalyok vonatkoznak az egyesiilet honlapjan torténd
kozzétételre is, amelyre elndkségi vagy elndki dontés alapjan keriil sor.

(2) A kozzétételre a dontést kovetd harom napon beliil keriil sor, és legkevesebb
harminc napos idétartammal kell megtorténnie.

(1) Az egyesiilet kozhasznl tevékenységét tiikkrozo (és mas, a Kozhasznisagi tv.-ben
eldirt) iratok megtekintését a titkarsag biztositja, az érdekldddvel tortént elézetes
idépont-egyeztetést kovetden.

(2) A iratbetekintés jogaval a titkarsag munkatarsanak jelenlétében lehet élni.

(3) Az (1) bek.-ben emlitett iratokrol masolat rendelhet6. A munkaiigyi vonatkozasa
iratok €s a tagnyilvantartds adatlapjai e rendelkezés keretében nem masolhatoak,
az egyesilet altal készitett palyazatok, szakmai tanulményok masoldsa elnoki
engedély alapjan torténhet, térités ellenében. A térités Osszege megegyezik az
Orszagos Széchényi Konyvtarban mindenkor alkalmazott reprografiai dijszabas
Osszegével.

Tagfelvétel, torlés

22.§

(1) Az egyesiilet fotitkara az aktualis elnokségi iilésen ismerteti a tagként belépni
szandékozok névsorat. Amennyiben a tagdijat a jelentkezd befizette, és a
nyilvantartasba vételéhez sziikséges adatok rendelkezésre éllnak, az elnokség
hatdrozatban allapitja meg a tagsagi jogviszony létrejottét, ellenkezd esetben
hianypétlast rendel el.

(2) Az ujonnan jelentkezd egyéni tag az 1. sz. melléklet szerinti adatlap kitoltésével,
¢s alairasaval nyilvanitja ki belépési szandékat, egyuttal arrol is nyilatkozva, hogy
a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva.

(3) Az yjonnan jelentkezd testiileti tag képviseldje a 2. sz. melléklet szerinti adatlap
kitoltésével és alairasaval nyilvanitja ki belépési szandékat.
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(4) Az egyéni tagok megvaltozott adataikat a 3. sz. melléklet szerinti adatlap
kitoltésével jelentik az egyesiilet titkarsaganak.

(5) A fotitkar a targyév elsé negyedévében sorra keriild egyik elndkségi iilésen
ismerteti azon tagok névsorat, akik a megel6z6 év december 31. napjaig,
felszolitas ellenére sem rendezték tagdijukat. Az elndkség hatarozatban allapitja
meg a tagsagi jogviszony megszinését.

23.§

(1) Az MKE elnoksége legalabb négyévente feliilvizsgalja az altala kiilonb6zo
kuratoriumokba €s bizottsagokba delegaltak megbizatasat.

(2) Az MKE titkarsaga kiilon nyilvantartast vezet az (1) bekezdésben emlitett
kuratériumokrol, bizottsdgokrol, valamint az azokba delegaltak személyérdl.

(3) A (2) bekezdésben emlitetteket az MKE honlapjan kozzé kell tenni.

(4) A kuratoériumokba és bizottsagokba delegaltak az MKE elnokétél megbizolevelet
kapnak.

A tagsag érvényesitésének rendje az Alapszabaly 26. §. alapjan

24.§ A tagsag érvényesitése a tagdij, regisztracids dij befizetésével torténik.

A tagsag és a tagdijak nyilvantartisanak rendje az Alapszabaly 26. §.
alapjan

25.§ A tagdijak befizetésének nyilvantartasat az MKE Titkarsag vagy a szervezet végzi, ahol
a tag regisztralt. A nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy a tag mely évre, mikor és milyen
Osszegll tagdijat (regisztracids dijat) fizetett.

r

A palyazatok kiirasanak és elbiralaisinak modja az Alapszabaly 26. §.
alapjan

26.§ (1) Az MKE elnoksége vagy barmelyik szervezete a sajat hataskorében rendelkezésre
allo koltségvetési kerete terhére, az MKE kiildetésének, céljainak vagy a szervezet sajat
kiildetésének, céljainak megvalositasa érdekében palyazatot irhat ki.

(2) A palyazati kiirds tervezése soran kell gondoskodni a palyazati eljaras folyamatdnak
meghatarozasarol, az eljarasban érintett szervek, érintettek meghatarozasarol, az elbiralas
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modjanak elézetes meghatarozasarol. A palyazati kiiras nyilvanossagra hozatala csak ezek
ismeretében és jovahagyott koltségvetési dontést kovetden keriilhet sor.

Az MKE kozhasznu szolgaltatasainak igénybevételi rendje az Alapszabaly
1.§ (4) alapjan

27.§ (1) Az MKE kozhasznu szolgaltatasait elsdsorban aktiv tagsdga szamara nyujtja.
Barmilyen mas szervezet, intézmény az MKE Titkarsag székhelyének cimére irt postai vagy
elektronikus levélben kezdeményezhet szolgaltatést, kérheti annak igénybe vételét.

(2) Az erre iranyuld megkeresést az MKE Titkarsag az tigyiratok kezelési rendjének
megfelelden nyilvantartja.

(3) Az MKE elndksége a megkeresést kdvetd elsd vagy masodik elnokségi tilésén foglalkozik
a kezdeményezéssel, és hozza meg az ezzel kapcsolatos dontését, amelyrdl a dontést kovetd
10 munkanapon beliil értesiti a kezdeményez6t.

A tiszteletbeli tagok nyilvantartasa és a veliik valo kapcsolattartas médja az
Alapszabaly 3.§ (4) alapjan

28.§ (1) A tiszteletbeli tagokrol az MKE Titkarsag pontos és naprakész nyilvantartast vezet.
(2) A tiszteletbeli tag tagsagi igazolvannyal rendelkezik.

(3) A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesiilet tagjai vagy valamelyik szervezete tesz
javaslatot az Elnokség szamara.

(4) A tiszteletbeli tag elektronikus levélben értesitést kap a Konyvtarvilag cimii elektronikus
kiadvany aktualis szdmanak megjelenésérdl. Az értesitést az MKE Titkarsag kiildi ki.

(5) A tiszteletbeli taggal valo tovabbi mindennemi kapcsolattartast az a szervezet végzi,
amelynek sordban megjelenik tagként a tiszteletbeli tag.

A tiszteletbeli tagokkal kapcsolatos regisztracios dij rendezése az
Alapszabaly 5. § alapjan

29. § Az MKE Alapszabaly 5. § (4) bekezdése alapjan a tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet. A
tiszteletbeli tag utdn az a szervezet fizet regisztracios dijat, amelynek soraban megjelenik
tagként a tiszteletbeli tag. Az Elndkség maga is valaszthat tiszteletbeli tagot, ebben az esetben
a regisztracios dij forrasat az Elndkség koltségvetésebdl kell biztositani.

Az egyéni tagsag rendezése a szervezet megsziinése esetén az Alapszabaly 7.
§ (7) alapjan

30. §. Amennyiben a szervezet megszlnik, az egyéni tagsag kérdését az Alapszabaly 7.§ (7)
bekezdése alapjan az alabbi modon kell rendezni:

(1) A megsziint szervezet egyéni tagja tovabbra is az MKE tagja marad. Az egyéni tagnak
dontenie kell arr6l, hogy melyik szervezetben kivanja folytatni egyesiileti tevékenységét. A
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befogado szervezetnek az MKE Titkarsag atutalja a tag targyévi tagsagi dijat, amennyiben azt
a tag a targyévben mar befizette. Amennyiben a szervezet megsziinésével parhuzamosan a tag
nem kivan az MKE tagja maradni, ugy az egyéni tagsag megsziinik az MKE Elnokségéhez
irasban bejelentett kilépéssel, az Alapszabaly 4. §. (5) bekezdés a) pontja értelmében.

(2) A megsziint szervezetnek vagyondval, irattari anyagaival és bizonylataival szabalyszeriien
el kell szamolnia az MKE Titkarsagaval. A megsziint szervezet vagyonanak készpénzben,
valamint szamlan 1év6 részét azon szervezetek kozott kell szétosztani, amely szervezetekbe a
megmaradt tagsadg atjelentkezik. Az MKE Titkarsdg a megsziint szervezet vagyonabol
kizardlag a targyi eszkozokben meglévo vagyont tarthatja meg kozponti kezelésben, a
készpénz vagyont teljes egészében szét kell osztania — Iétszamaranyosan - azon szervezetek
kozott, amelyek befogadjak a megsziint szervezet tagsagat.

Az MKE Elnoksége altal 1étrehozott bizottsagok miikodésének rendezése az
Alapszabaly 12. § alapjan

31. §. Az MKE keretében létrehozott Bizottsagok tigyrendet készithetnek miikodési rendjiik
meghatarozasa c¢ljabol. Amennyiben tigyrend késziil, az ligyrendet az Elndkség — az
Ellen6rz6 Bizottsag allasfoglalasat kikérve — hagyja jova.

Az gyrendi szabdlyzat jelen modositdsait az ellendrz0 bizottsag véleményének
figyelembevételével, az elndkség 2018. januar 16-an fogadta el. Az 1j szabalyok az elfogadas
napjatol alkalmazandok.

Elnok sk. Fotitkar sk.
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