Csatlakozasi felhivas az MKE szervezeteihez - 2014. januar

Tisztelt Leend6 Tagtarsak, Kedves Konyvtarosok, Kollégak!

Hivunk, varunk tagjaink soraba minden konyvtarost, konyvtari munkakorben, vagy
kényvtarban dolgozé kollégat! Munkank a tagsagunkra épul, erébnk a tagsag révén erd.
Kbzosségunk tertleti (megyei), illetve szakterileti alapon szervezetekre tagolédik. Ez a
tagoltsag biztositja, hogy mindenki ratalalhasson a maga szamara fontos kapcsolatokra, hogy
mindenki a maga érdeklédési terlletéhez, foldrajzi kotédéséhez talalhasson egylttmikodd
tarsakat. Tevékenységiinket énmagunk szervezziik. Aldozatos szervezd munkaval szamos
regionalis, vagy orszagos konferencia, megbeszélés, érdekképviseleti munka, palyazat
megvaldsitas, jogszabaly véleményezés ,all mogottink”. Megjelentetjuk a Konyvtarvilagot,
elektronikus magazinunkat, dokumentaljuk mikodésunket. Tagkartyank egyben dijmentes
muzeumi belépdként is szolgal és egyeb vasarlasi kedvezményekre is jogosit. Nézzen szét
honlapunkon, valasszon szervezetet és kuldje el hozzank jelentkezési lapjat!

Szeretettel varjuk!

A Magyar Konyvtarosok Egyesuletének Alapszabalya nem korlatozza a belépni szandékozdk
korét. Az egyesuletnek barki egyéni tagja lehet, aki elfogadja az MKE céljait és kész
kotelességeit teljesiteni. Testuleti tagként intézmények, gazdalkodé és tarsadalmi
szervezetek, egyesulletek is tagjaink lehetnek, ha tamogatjdk az MKE céljainak
megvaldsulasat.

Mik is ezek a célok? Az MKE

Kezdeményezbje a konyvtar- és szakirodalmi informacids politika alakitasanak.
Részt vesz a szakmai dontések el6készitésében.

Véleményezi a konyvtari ellatast érint6 intézkedéseket.

Képviseli mind a kényvtarosok, mind a kdnyvtarak érdekeit.

Kapcsolatot kezdeményez és apol a fenntartokkal.

Segiti tagsaga szakmai informacio szerzését.

Orszagos, regionalis konferenciakon foglalkozik aktualis szakteruleti kérdésekkel.
Projekteket valdsit meg tevékenysége jobbitasa, a konyvtarosi szaktudas, a
szakmai kompetencia fejlesztése érdekében.

2012-ben kezdeményezbi voltunk az Orszagos Konyvtari Konferencianak, melynek
zarasaként kozreadtuk az OKK téziseket. 2013-2014-ben ismét Osszehiviuk az OKK
mihelyeket, hogy Téziseinket a mulhelyekben megfogalmazottakkal kiegészithessuk,
frissithesslik. Ezzel jarulunk hozza a 2014-2020 tervidészak konyvtari stratégiajanak
megfogalmazasahoz.

Evente (immar 45 alkalommal) Vandorgyiilést szerveziink, ahol tagsagunk mintegy harmada
részt vesz (7-800 f6) és kdzbsen tanacskozunk a legfontosabb kérdésekrdl.

Kdzrem(ikddtink a kdnyvtarossag etikai kodexének megfogalmazasaban is. Fontosnak tarjuk,
hogy rendelkezink kodifikalt szakmai etikaval, ami tobbek kozott rogziti, hogy mennyire
fontosnak tartjuk ismereteink folyamatos megujitdsat. Ennek pedig az egyik




legtermészetesebb és legaltalanosabb moddja éppen a szakmai egyuttmikodések,
ismeretcserék fenntartasa, bemutatok és tapasztalatcserére alkalmas programok szervezése,
képzések, tovabbképzések lehetéve tétele.

Az egyesulet tobb munkabizottsagot is mikddtet. Példaul oktatasi, hungarikum, PR, Fitz dij.

Az egyesiilet sajat kitlintetéseket, dijakat is alapitott. MKE emlékérem, Ev fiatal kdnyvtarosa
dij, Fuzéki Istvan emlékérem.

A konyvtari ellatas fejlédését segitve kulonds gondot forditunk a hataron tuli magyar, a hazai
nemzetiségi, valamint a tarsadalmilag hatranyos rétegekkel valé kapcsolattartasra, az e
terlleten ellatast végzd konyvtarosokra.

A szakmai kapcsolat és fejlédés érdekében szamos belfoldi és kulféldi szakmai és egyéb
szervezettel mikodunk egyutt (pl. IFLA, EBLIDA, ALA, szomszédos orszagok magyar és
nemzeti kdnyvtaros szervezetei).

Nem kevés és folyamatos az a munka, amely az egyestlet keretei k6zott folyik, tarsadalmi
munkaban, munkaidén tul, szabadidénk terhére. Ehhez nemcsak a tisztségvisel6ink
munkajara van szlkség, hanem az egyesuleti tagok aktivitasara is, hogy minden szakmai
kérdésben a legmegfelel6bb valaszok, a leginkdbb érdekeinket szolgald dontések és
eredmények szulethessenek. Az MKE dontéshozatala alulrdl felfelé torténik: tag, taggydlés,
kildottkozgyllés utjan. Ez utdbbi a legfébb dontéshozd szerv. A Tanacs Onallé szervezeti
egységként a szervezetek egy-egy képvisel6jébdl all. A Tanacs elndke egyben az MKE 9 f6s
ugyvivé elndkségének tanacskozasi jogu tagja. Az elndkség havonta vagy gyakrabban is
ulésezik, ha szukségszerli. A munkabizottsagokban pedig barki részt vehet, varjuk is a
jelentkezéket!

Az MKE-nek tizennyolc teruleti (megyei), harom tarsult (Csongrad Megyei Konyvtarosok,
Kisalfoldi Konyvtarosok, valamint a Koényvtarostanarok) és tizenketté koényvtartipusok,
konyvtari tevékenységek és kozos érdekl6dési teruletek szerint szervez6d6 szakteruleti
szervezete mikodik.

Tagjaink egyszerre tobb szervezetben is regisztraltathatjak magukat, ebben az esetben a
tagdij regisztracios dij részét annyiszor kell megfizetni, ahany szervezetben tag kivan lenni.

Barki megkérdezheti, mit kaphatunk a tagdijunkeért?

(Jelenleg a minimalis tagdijaink a kovetkezdk: Rendes tagsag esetén 5.000 Ft.
Kedvezményes tagsag esetén 3.000 Ft. Testuleti tagsag esetén 20.000 Ft. Egy-egy szervezet
ett6l magasabb 0sszeget is meghatarozhat.)

Az MKE éves szinten 14-20 millié forintot, néha még ettdl is tébbet tud palyazni kényvtari
programokra. Mikoédéstinket a tagdijainkbdl fedezni tudjuk, nagyobb mozgasteret azonban az
igy elnyert palyazati forrasok biztositanak. Szinte alland6é tamogatonk az NKA és a Nemzeti
Civil Alap. Meg sem tudjuk mondani, hogy hany intézmény és konyvtaros volt azoknak a
programoknak részese, hogy mi minden valésulhatott meg a téluk palyazott 6sszegekbdl.

A nyereség nalunk nem elsésorban a ,tag zsebébe vandorol”, a begyUjtétt forrast mi minden
esetben az alaptevékenységunkre forgatjuk vissza. A haszon tehat — egyesuletink esetében -
nem (mindig) forintban értendd és nem is mindig régton mutatkozik a hatasa. Fontos azonban,
hogy létezik az érdekképviselet, hogy szllethetnek javaslatok, hogy az MKE-re a fenntartok
hiteles targyaldpartnerként tekintenek, hogy pozitiv a tarsadalmi és fenntart6i megitélésunk.



Ugyanakkor persze a tagsagnak vannak forintosithat6 elényei is, hiszen tagkartyank egyben
ingyenes muzeumi belépbkartya is, ezen kivul tagjaink kedvezményes dijjal vehetnek részt a
fizetds szakmai programjainkon, a szervezetek altal meghirdetett tanulmanyutakon,
kirandulasokon. Kedvezményt kaphatunk a (KELLO) boltjaiban is. A ,Kell6 Kartya” személyes
vasarlaskor magyar nyelvi konyvek esetében 20 %, egyéb dokumentumok esetében 10 %
kedvezményre jogosit. Az EDC kedvezmények pedig mar ezernél tobb elfogaddhelyen
biztositanak szerény mértékl kedvezményt.

Az MKE tagnak szamos olyan joga van, mely biztositja, hogy sajat elképzeléseit a
szervezeten belll képviselhesse, megvalosithassa.

Az egyéni és a testuleti tagnak az 6t regisztraldé szervezet(ek)ben szavazati, javaslattételi és
véleményezési joga van. A Tag a szervezeti kildottek utjan allast foglalhat és véleményét
eljuttathatja a Tanacshoz, az elndkséghez. A tagnak joga van az MKE nyilvanos fellleteinek
(honlap és kulondsen a Konyvtarvilag c. webmagazin) hasznalatara. A tag barmely tisztségre
valaszthatd. A tag tajékoztatast kérhet az MKE tevékenységérdl. Részt vehet az egyesulet és
szerszervezeteinek rendezvényein, programjain. Javaslattételi joga van a szervezet altal
adomanyozhaté elismerésekre. Palyazhat az egyesllet és a regisztrald szervezet
tanulmanyutjaira, 6sztondijaira. Igénybe veheti a palyazatok utjan elnyert tamogatasokat.
Részesulhet minden olyan kedvezményben, juttatasban vagy szolgaltatasban, amelyet az
egyesulet és a regisztralo szervezet tagjainak nyuijt.

A tagi kotelességek sora joval rovidebb, mint a jogok és lehetéségek tara. Koteles megfizetni
az éves tagdijat és lehet6ség szerint aktivan részt venni az egyesuleti munkaban.

Csak akkor mikodik és tud el6bbre jutni barmely szervezet, ha tagjai aktivak, hiszen az
anyagi ellenszolgaltatas nélkil dolgozo tisztségviselbk és az egész egyesulet munkajanak
bazisa a tagsag aktivitasa.

Koszonjuk a bizalmat, az eddigi és a remélt tovabbi tamogatast, az aktiv munkat!

Leendé tagjainkat pedig hivjuk, csatlakozzanak hozzank, szeretettel varjuk Ondket!

Kivanunk minden kedves régi és uj MKE tagnak sikerekben, érémoékben gazdag, Boldog Uj

Esztend6t! Tegylnk egyutt a kdonyvtaros szakma megmaradasaért, érdekképviseletinkért, a
kdzds jovonkert!

Budapest, 2013. december 30.

Fehér Miklos Kissné Anda Klara
MKE fétitkar Titkar, MKE KEMSZ



