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JegyzOkonyv

Késziilt 2014. majus 7-én, az Orszagos Széchényi Konyvtar, Budapest,
V1. emeleti konferencia termében

a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (MKE) Kiildottkozgytilésérol

Bakos Klara Koszonti a  kiildottkozgyilést, résztvevoket, vendégeket. Az egyiittmikodo
szervezetek képviselSit (IKSZ, EKE), az OSZK mb. féigazgatojat, Fiilop Agnest, a
KSH Konyvtar és Markdja Szilardot, az Orszaggyiilési Konyvtar foigazgatojat, a
meghivott vendégeket, eléadokat és valamennyi kiildottet. A rovid koszontést
kovetden felkéri Kiss Gabor alelnokot a kozgytilés levezetésére.

Kiss Gabor  Bejelenti, hogy a kiildottkozgytilésrdl jegyzokonyv késziil.

A jegyzOkonyv vezetésére felkéri:
1. Molnarné Varga Katalint
Kérem a jeldltet, alljon fel.

JegyzOkonyv hitelesitésre felkérem:
1. Bazséné Megyes Klarat
2. Hegykozi Illonat

Kérem a jeldlteket, alljanak fel.

Van-e mas javaslat? Nincs. Szavazas kiildottigazolvannyal. Lathato tobbség a javaslatot elfogadta.
Kiss Gabor A kiildottkozgytlés eredményes lebonyolitdsahoz, a szavazasokhoz sziikség van a

jelenlévok személyének azonositdsara, a mandatumok kontrolljara. Ezért Mandatum
¢s egyben szavazatszamlalo bizottsagot is valasztani kell. Az elnokség javaslata:

1. Horvath Tamast elnok
2. Kissné Anda Klarat tag
3. Fazekas Juditot tag
4, Ludasi Tiindét tag
5. Némethné Matastik Magdolnat tag

Kérem a jelolteket, alljanak fel
Van-e mas javaslat? Nincs. Szavazas kiildottigazolvannyal. Lathato tobbség a javaslatot elfogadta.
Kiss Gabor  Felkérem a Mandatum-vizsgald bizottsagot, hogy kezdjék meg a munkat, a

kiildottkozgytilési delegaltak listdja és az alairt jelenléti ivek alapjan keriiljon
megallapitasra a jelenlévok szama ¢€s a hatarozatképesség.


mailto:mke@oszk.hu

A Mandatum-vizsgald bizottsag tevékenysége idejében hallgassunk meg két el6adast a
konyvtari onértékelés gyakorlati alkalmazéasarol. Elso eldadonk Fekete Leticia, a KIM
szakmai tanacsaddja, aki a KIM altal kifejlesztett és elektronikusan elérhetd
onértékelési feliiletet mutatja be, majd 6t koveti Boda Gaborné Kontds Nelli, az ELTE
munkatérsa, aki az ELTE 6nértékelési gyakorlatarol ad t4jékoztatast.

Fekete Leticia eloadasa

Téma: ,,CAF 2013-as” modell KIM-es gyakorlata és konyvtari gyakorlata. A modell
ingyenes, koztulajdon. Onerébél is elvégezheté az onértékelési folyamat. Barmely
kozigazgatasi szerv, de egyéb szervek, példaul igazsdgszolgaltatas is ezt
alkalmazhatja.

A modell 9 beavatkozasi teriiletet vizsgal, a szervezet teljes miikodési teriiletét
atfogdan értékeli. 5 teriilet az adottsdgokra iranyul (vezetés, stratégia, munkatarsak,
er6forrasok ¢és folyamatok) 4 teriilet pedig az eredményekre fokuszal. A PDCA
ciklusbol a,,C” és a ,,A” folyamatrészt is el kell végezniink! Cél az erfsség -
gyengeség beazonositasa, teljesitmény fokozédsa, a személyi allomany bevonasa a
dontéshozatalba! Ezt kovetéen az eldadd bemutatta a KIM honlapot és annak

szolgaltatasait. caf.kim.gov.hu

Boda Gaborné Kontos Nelli eloadasa

Kiss Gabor

Téma: Az ELTE CAF gyakorlatanak bemutatasa. Ennek rovid torténete. 2010-ben volt
az elso szervezeti onértékelés. Erre felallt egy munkacsoport. 2010 majusara elkésziilt
egy utmutatdo a feladatok ellatdsara. Ebben 58 konyvtaros vett részt. 2011-ben
megkezdddott a Mindségi Kézikonyv dsszedllitasa. Szamos belsd képzés indult el a
résztvevd csoportok kiilonbozo tematikdinak feldolgozéasara, de volt kozos szakmai
nap is. Készilt egy kérddives felmérés — 1800 koriili valaszadé az ELTE 38
konyvtarat értékelte. 2013-ban a masodik szervezeti oOnértékelést végezték el.
Kulcsfolyamatok azonositasa és leirasa megtortént. Az egyiittmiikddés a szervezeten
belill ,,ij er6forrast” teremt. Bizalom — felel0sség — egyiittmikddé magatartas! Helyi
onértékeld csoportok alakultak. Az értékelés 3 szakaszban zajlott. Elsé: az
értékeléshez hasznalhaté dokumentumok &sszegyijtése, értékelSlapok Kkitoltése.
Masodik: konszenzusos vélemény kialakitasa. Harmadik: intézkedési terv dsszeallitasa
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy gond, a felmérésre forditott id6 eldteremtése,
megtervezése. Kb. 50-60 ora sziikséges hozza!

Koszonjiik a tartalmas t4jékoztatot. A napirend el6tti eldadasokat kovetden
megkezdjik Kiildottkozgyllésiinket. Bejelentem, hogy a kiildottkozgyilés az
alapszabaly 8. §. 11. bekezdés értelmében akkor hatarozatképes, ha a kiildottek 50 %-a
+ 1 6 jelen van. A 8. §. 7 és 8. bekezdés értelmében az egyesiilet egészét tekintve
minden 20 egyéni tagot és minden testiileti tagot egy-egy kiildott képvisel. A
kiildottek szdma a 2013. évi zar6 tagnyilvantartas és az Ugyrendben fogalt szamitas
alapjan keriilt rogzitésre. Ezek szerint a kiildottek szama a kdvetkezoképpen alakult:

° egyéni kiildott 114 £6
° testileti kiildott 87 £f6
A kiildottek szama Osszesen: 201 {6

Ahhoz, hogy a mai kiildottkozgyiilésiink hatarozatképes legyen, minimum 102 6
kiildott jelenléte sziikséges. Megkérem a mandatumvizsgald bizottsag vezetdjét
tajékoztasson arrol, hogy a kiildttek szama hogyan alakult.


https://caf.kim.gov.hu/

Mandatumvizsgald bizottsag elnoke — Horvath Tamas

Kiss Gabor

Tisztelt Kiildottkozgytilés. A jelenléti ivek alapjan a mandatumvizsgald bizottsag
megallapitotta, hogy a kiildottkdzgyiilésen 140 f6 (95 egyéni + 45 testiileti) kiildott
vesz részt.

Megk6szondm a tajékoztatast. Megallapitom a hatarozatképességet. Bejelentem, hogy
a kiildottkdzgytilésen a szavazati joggal biro kiildotteken kiviil tandcskozasi joggal
vesz részt az elndkség, a tanacs és az egyesiilet ellen6rzd bizottsaganak tagja. Szintén
tanacskozasi joggal birnak a jelen 1évo tiszteletbeli tagok, tovabba az elndkség altal
meghivott személyek, akiket felkérek, hogy vegyenek részt a kiildottkozgytilés
munkéjaban. A kiildottkdzgytilés nyilvanos, ezért a szavazati jogh kiilddtteken és a
tanacskozasi jogl résztvevokon kiviil tovabbi résztvevok is figyelemmel kisérhetik
munkankat, Oket is szeretettel kdszontom.

Bejelentem, hogy a kiildottkozgytilést az elndk hivta Ossze, az évenként esedékes
kozhasznusagi jelentés, illetve az egyéb jelzett napirendi pontok megtargyaldsa
érdekében. A kiildottkozgytilés 0sszehivasarol az értesités marcius 19-én kelt, tehat
megfelelink az alapszabaly 8. §. 4. bekezdés 45 napos eldzetes kiértesités
kovetelményének.

Mindezek alapjan a napirendre az alabbi javaslatot teszem:

= Elsé napirend: Beszamolo az elmult évben végzett munkardl. A beszamolot
Bakos Klara, az MKE elnoke tartja

* Masodik napirend: Az MKE 2013. évi kozhaszntsagi jelentése — pénziigyi
beszamold. A napirendhez szobeli kiegészitést tesz Bakos Kliara, MKE
elndke. A napirendhez kapcsolodoan meghallgatjuk az Ellenérzé Bizottsag
jelentését a beszamolok értékelésérél. Ezt Dr. Horvath Sandor Domonkos,
az Ellen6rzo Bizottsag elndke tolmacsolja majd.

» Harmadik napirend: Fétitkari tajékoztatas az aktualis szervezeti tigyekrol
Eléterjesztd: Fehér Miklos MKE fotitkar

= Negyedik napirend: Egyebek, amennyiben erre vonatkozé javaslat érkezik

A napirendeket vita, hozzaszolasok, hatarozathozatal, szavazas zarja.

Megkérdezem a kiildotteket, van-e valakinek a napirendhez kapcsolddd észrevétele,
illetve van-e egyebek napirendre téma javaslata, hogy felvegyiik azt napirendre?

A kiildottek részérdl nem érkezett sem modositd, sem napirendet kiegészitd javaslat, igy az elnok
harom napirendi pontot terjesztett fel elfogadasra.

Kiss Gabor

Kérem a kiildotteket, hogy szavazzak meg az ismertetett napirendet.

Szavazas kiildottigazolvannyal tortént. A napirend elfogadasra keriilt 1athato tobbségi szavazassal.

Kiss Gabor

Elsé6 napirend: Beszamolo az elmult évben végzett munkarol

Megkezdjiik az els6 napirend megtargyalasat. Felkérem Bakos Klarat, az MKE
elndkét, hogy szamoljon be az MKE elmult évben végzett munkajarol.

Bakos Klara beszamoldja

Sokrétii és érdemi munka folyt 2013-ban.



Szervezeti datalakulas. Ez az elmult év folyaman ativel6 feladat volt. Sor keriilt a
szervezetek 0nalld jogi személyiségre wutald elkiiloniilt addszdmanak, és
szamlaszamanak megsziintetésére, ezzel helyre allt az Alapszabalyunk szerinti
(miszerint a szervezetek nem 6nalldé jogi személyek!) mikddésiink. Sok segitséget
kaptunk ehhez a folyamathoz az Ellen6rz6 Bizottsagtol.
Programok szintjén talan legfontosabb a stratégiahoz készitett szempontrendszer volt.
Ezzel tézisekben foglalkoztunk: hat munkacsoportban dolgozott az Orszagos
Konyvtari  Konferencidt kovetd  Mihelybeszélgetések  sorozat, amelynek
eredményeként az OKK tézisek kiegészitésre keriiltek. De stratégia végiil nem
sziiletett. Dr. Vigh Annamaria fdosztalyvezetd levelébdl idézek: ,,A 2012-es
korményhatarozat a stratégia elkészitést az EMMI kormanytisztviselokre bizza. Ezt
kovetden lesz lehetség az érdemi észrevételezésre.” 2013 nyaran a Vandorgytilésen
Egerben Sorény Edina adott felkérésiinkre tajékoztatast a stratégiardl és a forrasokrol,
a forrasokrol tajékozodtunk, Oszre viszont nem késziilt stratégia. Fontos, hogy
szakmai kozosségiink fogalmazza meg, mit szeretne viszont latni a stratégidban -
annak okai, hogy stratégia eddig nem késziilhetett el, rajtunk, mint civil szervezeten
kiviilallé okok.
Az OKK-t kovetden, amit a Tézisek zartak le, Miuhelybeszélgetések sorozatot
inditottunk, ez Onmagunk meghatarozasat, Onértékelésiinket is megalapozza. 6
teriiletet vettiink végig, és a végén Osszeallitottuk azt a Tézis anyagot, mely az OKK
Téziseket egésziti ki.

o térségi ellatas
digitalis kompetenciak
olvasaskultara — ért6 olvasas
szociokulturalis funkciok
innovacio — kutatas — kutatasfejlesztés
nemzeti kulturdlis értékek — hataron tuli ellatas — egyhdazi értékek
A Magyar Kényvtarosok Vilagtalalkozoja szintén fontos programelem volt az elmult
évben. Az ott tartott kerekasztal beszélgetésen az egylittmiikddésrol egyeztettiink.
Szamba vettiik, hogy mik azok az elemek, amiket erdsiteni kellene, ahol lehetséges
elorelépés van. Nagyon pozitiv volt a beszélgetés, mindenki elégedett volt azzal az
egyiittmiikodési kerettel, amit a Vandorgytilésen meg tudtunk erdsiteni. Nem formalis
a kapcsolat, hanem tartalmi és kimondhatjuk, a Karpat-medencei konyvtarosok
egylittmiikodésének napinak, rendszeresnek kell lenni.
Konyvfesztival. Ahol a kiadok jelen wvannak, onnan a konyvtarosok nem
hianyozhatnak. Latjuk, hogy €l a konyvpiac és ehhez szervesen kapcsolodunk! A
Konyvtaros Klub programjai fontos forum az egyesiilet és a konyvtarosok szamara.
Vandorgyiilés — Egerben. Nem a hagyomanyok, hanem a résztvevok szama, a program
dinamizmusa indokolja az évenkénti rendezést. Témankat - Szabad tudasdramlas —
egyenld hozzdférés - Oriasi érdeklodés mellett targyaltuk. Doncsev Andrasra, az
EMMI parlamenti allamtitkarara, aki egy remek eldadast tartott, j0 benyomast tett
programunk gazdagsaga.
Hungarikum munkacsoport. Ebben az tigyben kértiik az EMMI tamogatasat, hogy
képviseldink mind az orszdgos, mind a regionalis, vagy telepiilési szinteken
bekeriilhessenek a Hungarikum torvényben megjeldlt értéktar bizottsagokba.
A hungarikum tigyben tortént targyalasok soran, az elérelépés mellett kabinetfénok
urat sikeriilt egy szakmai napra Somogy ¢és Baranya megyébe invitalni. A
késobbiekben megvalosult szakmai programon eredményesen mutattuk be a
kistelepiilési konyvtarak és a buszos ellatas lehetéségeit.
Az Alkoto Kényvtdros sorozatunk tovabbra is folyik. Az OIK-val egyiittmiikodve ez
kivalo lehetdség arra, hogy értékes kollégdink sajatos produktumokkal hivjak fel
magukra a figyelmet.
Webmagazin. Ez jelent6s vallalkozasa egyesiiletiinknek. Célja a szervezeten beliili
kommunikacié frissitése. Kérem is a tagtarsakat, a Konyvtdrvilagot hasznaljuk ki!



Olvassuk!

Lengyel delegacio fogadasa. Egy busznyi kozdsséget tudtunk megismertetni a magyar
konyvtariiggyel!

Fontos, hogy a konyvtar a tarsadalmi elismertségét fokozni tudja, a tarsadalomnak be
kell latnia, hogy a konyvtdr komoly sziikségletek kielégitését végzi. Mindezen
programok mellett jo érzéssel olvastam a szervezeti beszamolokat. Hiszen a kozds,
orszagos programok mellett az érdemi szervezeti élet az egyes szervezetek keretében
folyik. Hatalmas energia van a szervezetekben, a sok nehézség ellenére is végezziik a
munkét, megtjulva. Vita arrdl lehet, hogy merre menjiink, de hogy megyiink eldre, az
biztos. Innovativ kozosségrol van szo. Ekkora létszammal ilyen civil szervezetet
mozgatni, ko6zO0s térbe hozni, ez nagy teljesitmény, kozds teljesitményiink!
Emlékezziink, a ciklusban az EMMI élén vezetd valtasra keriilt sor, ez 6nmagaban
feltételezi az 0j vezetdi stilushoz torténd alkalmazkodast, de sikeriilt az uj vezetéssel is
jO partnerséget kiépiteni. Emellett egyiitt dolgozunk — nagyon szorosan — az IKSZ-el.
A kozos allaspontot tartjuk hatékony allaspontnak. Az intenziv kapcsolat mar 2012—
tdl jelen van egyiittmitkddésiinkben. Hasonldan er6sodik (napiva valik) a kapcsolatunk
az EKE-vel és az Egyetemi Konyvtarigazgatok szervezetével is. Jol dolgoztunk, jol
dolgoztak a szervezetek! Ezt szeretném megkOszonni és ismételten kdszonom azt,
hogy az 4tallassal kapcsolatos nehézségeket tiirelemmel €s hatékonyan oldottuk meg.

Kiss Gabor  Megkdszonom Elndk Asszony beszamoldjat. Az MKE és szervezetei rendkiviil
szerteagazd tevékenységet végeznek, nem konnyl err6l roviden, akéarcsak a
csomopontok felvillantasaval is szolni.

Kérdezem, hogy van-e a kiildottgytilésnek kiegészitése, észrevétele a beszamolohoz kapcsoloddan?

Halasz Magdolna
Egy kiegészités. Szo esett a Hungarikum munkabizottsag munkajarol. En megbizast
kaptam az elndkségtdl a Vidékfejlesztési Minisztérium altal miikodtetett Hungarikum
munkacsoportban valé részvételre, ahol azdta, mint MKE delegalt tevékenykedem.

Egyéb hozzaszdlasra senki sem jelentkezett.

Kiss Gabor Az els6 napirendet szavazassal zarjuk. Kérem a Kiildottkozgyiilést, hogy ha elfogadja
Bakos Klara beszamolojat, akkor azt kiildottigazolvanya felmutatasaval tegye meg.

Megallapitom, hogy a Kiildottkozgyilés lathatd tobbséggel elfogadta Bakos Klara beszamolojat az
elmult évben végzett munkarol.

Masodik napirend: Az MKE 2013. évi kozhasznusagi jelentése

Kiss Gabor  Ratériink a masodik napirendi pont megtargyalasara, az MKE 2013. évi kozhaszntisagi
jelentése és pénziigyi beszamoldja megvitatasara. A kozhasznusagi jelentés kikiildésre
keriilt, a napirendhez szobeli kiegészitést tesz Bakos Klara, MKE elndke.

Bakos Klara Rovid szobeli kiegészitésében a szervezeti gazdalkodas eredményességérol szol.
Arrdl, hogy a pénziigyi er6forrasokat a célok teljesiilése érdekében eredményesen és
jogszertien hasznaltuk fel. Koltségvetési helyzetiink stabil.

Kiss Gabor  Megkdszonom Elndk Asszony kiegészitd gondolatait, melyet a Kozhasznusagi
Jelentéshez tett. A jelentés vitaja el6tt hallgassuk meg Dr. Horvath Sandor
Domonkost, az MKE Ellendrz6 Bizottsag elndkét a beszamolo, a Kozhasznlsagi



Jelentés értékelésérdl. Felkérem Dr. Horvath Sandor Domonkost, hogy szdbeli
kiegészitését tegye meg.

Dr. Horvath Sandor Domonkos

AZ MKE Ellenérzé Bizottsaganak észrevételeit az egyesillet 2013. évi
gazdalkodasaval és kozhasznlisagi beszamoldjaval kapcsolatban az alabbiakban
foglalom 06ssze. Az Ellen6rz6 Bizottsdg folyamatba épitve, valamint tételesen a
konyvelési kimutatdsok alapjan, tovabba esetileg, helyszini bizonylatellendrzés
keretében végezte ellendrzési tevékenységét. Az Ellendrzd Bizottsag megallapitotta,
hogy az Egyesiilet a 2013-as évben kiegyensulyozott és koriiltekinté gazdalkodast
folytatott, a koltségvetési tervezést komolyan vette, sziikség szerint szabalyszertien
modositotta a sarokszamokat. Az egyesiilet gazdalkodasat kiegyensulyozottnak
talaljuk, a kifizetések és bevételek bizonylatokkal és sziikség szerint szerzédésekkel
aladtdmasztottak. Szardproba szerli ellendrzést végeztiink néhany szerzddott partner
esetében a céginformacios rendszer adatai alapjan, és megallapitottuk, hogy a
szerz6dott cégek bejegyzett tevékenységei kozott minden esetben szerepel az a
tevékenység, amely a megrendelés targyat képezte. Kiemeljiik, hogy a Titkarsag az
egyéni vallalkozok esetében fokozott figyelmet fordit az ad6szamok ellenérzésére, ez
altal biztositva az egyesiiletet terheld adokotelezettségek maradéktalan teljesitését.
Megallapitjuk, hogy az Egyesiilet iroddja hatékonyan latja el a feladatat, a
munkatéarsak rendkiviili leterheltsége ellenére is. A bizonylatok rendezettsége példas,
az egyesiilet elndke valamennyi kifizetést sajat keziileg ellenjegyezte. Az Egyesiilet
konyvelését ellatdé konyveldiroda munkaja figyelemre méltd precizitasrol és
egylittmiikodési készségrol tantiskodik. Az Ellendrzé Bizottsag 6rommel nyugtazza,
hogy az egyesiilet belsd atszervezésével a szabalyszeri miikddés feltételei kialakultak,
az atmeneti nehézségeken javarészt sikeriilt urrd lenni, a szervezetek és szekciok
altalaban nagy figyelmet forditottak az ezzel kapcsolatban rdjuk harult feladatok
megoldasara. Az Egyesiilet 2014-es éve hatarkovet jelent: a kordbbi, aggalyos
szervezeti és gazdalkodasi formabdl atlépett a szabalyszerii szervezeti és iigyviteli
struktirara. Mivel atmenetrdél van szo, ezért nem volt lehetdség a két allapot kozott
minden zokkendt kikiiszobdlni, azonban az iigy valamennyi résztvevije felelssége
teljes tudataban, az altala nyujthaté maximalis teljesitményt nytjtotta.

Az Ellen6rz6 Bizottsag a kdzhasznusagi beszamolo elfogadésat javasolja a Tisztelt Kiildottkdzgytilés

Szamara.

Kiss Gabor

Megkoszoni az EB elnok értékelését. Ezeket a szavakat jo érzés volt hallani. Mindenki
nagy erdfeszitést tett a miikodés szabalyszerliségének biztositasara. Az EB nemcsak
egyszer ilésezik, folyamatosan segiti munkankat és hatarozott javaslatokat tesz a
valtozo jogszabalyok alkalmazasahoz. Fontos szamunkra a Titkarsag, melyre nagy
teher harul. Es err6l a helyrdl koszonjiik meg Wimmer Eva munkajat is! A végzett
tevékenységhez hozzatartozik a Tanacs €s az Elnokség kozotti érdemi, €s tartalmas
egylittmiikodés, ami az elmalt években jellemezte a munkankat!

Tisztelt Kiildottkozgytilés! A szobeli kiegészitések utan megkezdjiik a K6zhaszntisagi Jelentés vitajat.
Van-e a napirend kapcsan hozzaszolas, észrevétel, kérdés?

Nincs hozzaszolas!

Kiss Gabor

Tisztelt Kiildottkozgytilés! Szavazas kovetkezik. Aki a 2013.évr6l szo6l6 kozhasznuisagi jelentést
elfogadja, az kiildottigazolvanya felmutatasaval kérem, szavazzon.



A kildottek kiildottigazolvanyuk felmutatasaval szavaznak. Ezt kovetéen az elndk ellenprobat tart.
Megkérdezi, hogy ki nem fogadja el és ki tartozkodik.

Aki nem fogadjael.  Nincs nem szavazat
Aki tartézkodik. Nincs tartézkodas

A kiildottek 140 igen szavazat, 0 nem szavazat és 0 tartozkodas mellett elfogadtak az MKE 2013.
évrol szol6 kdzhasznusagi jelentését.

Kiss Gabor

Kiss Gabor

Fehér Miklos

Tisztelt Kiildottkozgytilés! Megallapitom, hogy, a Kiildottkozgytilés 140 igen
szavazattal az MKE 2013. évi kdzhaszntisagi jelentését elfogadta.

Harmadik napirend: Fotitkari tajékoztatas

Ratériink a harmadik napirendiinkre. Tajékoztatas az aktualis szervezeti ligyekrol.
Felkérem Fehér Miklos fotitkar urat a tijékoztatas megtételére.

Tisztelt Kiildottkozgytilés. A 2013-as esztendd az egyesiiletiink életében a ,,fordulat
évének” is tekinthetd. Oly hosszu el6készitd, egyeztetd munkat kdvetden belevagtunk
a szervezeti mikodés atalakitdsdba, az MKE szervezetek miikodési kornyezetének
rendezésébe. Természetesen a célunk az volt és ez ma sem valtozott, hogy a
szervezetek minél teljesebb szakmai 6nallosaggal és az ehhez sziikséges gazdalkodasi
ondllosaggal miikkddhessenek, mikdzben, mint jogi személy - egységes MKE-ként
jelenitsiik meg magunkat. Ebben az atalakuld folyamatban komoly 1épéseket tettiink
ennek érdekében €s a szervezetek tobbsége meg is oldotta, el is végezte az ezzel jard
kotelezettségeket. Természetesen nemcsak a szervezetek oldalan, hanem a titkarsag
esetében is megjelentek a tobblet terhek. Hadd kdszonjem meg valamennyi szervezeti
munkatarsnak és a titkarsag két munkatarsanak azt az aldozatos munkat, amit a
szervezeti atalakulds megkovetelte feladatok ellatasaba fektettek. Tudom, a
szervezeteknél is szembe kell nézni 0j kihivasokkal. Dragulod tagdij, a tagsagot
nehezebb motivalni, a fiatalok nem jelentkeznek MKE tagnak és emellett uj
adminisztracio, 1) egyeztetés valik sziikségess¢ szamlakrol, kiadasokrol,
pénzkezelésrol. De higgyétek el, hogy a titkarsag esetében is boven akad uj, vagy
megnovekedett feladat. Hantal Zs6fit az OTP-ben maér jobban ismerik, mint otthon. O
lett a ,,20 alszamlas holgy”. Es remélem hamarosan 29 alszamlassa valik. Rengeteg
munka van ebben mindenki részér6l, de hat ezt koveteli téliink a szakszerliség, a
szabalyszerliség. Bizom abban, hogy az ,,i1j” hamarosan megszokotta, ismertté, ezaltal
egyre konnyebben miikodtethetévé valik egységesen, minden szervezetiinkben. Nos,
ha gy nézziik, a pohar mar félig tele van. S6t, majdnem tele. De vannak
elmaradasaink, ezekrdl is szolnom kell. Azért is, mert erdsiteni szeretném, mi egy 30
szembdl allo lanc vagyunk, barmelyik lancszem elszakad, a lanc megy tonkre.
Felel6sséglink nem csupan sajat szervezetiink, vagy a titkarsag felé all fenn, hanem a
teljes MKE felé is. Minden tagtarsunk felé! Es minden egyébként jol mikodd
szervezeti egység felé. Errdl ne felejtkezziink el akkor, amikor valamely ok miatt nem
tudunk egy hataridét betartani, egy feladatot elvégezni, egy kotelezettségnek
megfelelni. E gondolatok utan néhany szo:

1./ Taglétszam alakuldsarol. Megujitott, 2014 évre rendezett egyéni taglétszamunk a
mai napon: 1 694 f6. Testiileti taglétszamunk: 18 f6. Nem kaptunk még taglétszam
kapcsan ebben az évben informaciot 6t szervezetiinktol.

2./ Az 1j alszamlakrol. Mondhatjuk gy, hogy folyamatban van, de ugyis, hogy nincs
még alszamlaja négy szervezetnek, két szervezet esetében tegnap egyeztettiink minden
papirt.



Kiss Gabor

Az elso:

3./ Az adbszam visszaadasrol. Az alszamla nélkiilieknek szervezetek mindegyikének
van még adoszama.
Két szekcio esetében NAV-os fennakadas van.
4./ A Pécs-Baranyai szervezet kivalasarol. Mas jovot képzelve el maguknak e mellett
dontottek.
5./ A 2015. évi valasztasokrol. A jelenlegi elndkség mandatuma jovo tavasszal lejar.
Most csak ezzel kapcsolatosan néhany informaciot szeretnék emliteni, de hamarosan
minden szervezethez eljuttatjuk a teenddket részletesen leir6 dokumentumot. Tehat: a
valasztasi eljaras egy hosszabb folyamat, ami jeloltallitassal kezdddik. Jeldltet allithat
a szervezet, a testiileti tag, és az egyéni tag is. A jelolt személyek pontszamokat
kapnak. A szervezeti jelolés 20 pontot, a testiileti tag jeldlése 5 pontot, az egyéni tag
jelolése 1 pontot ér. A jeloltek koziil az keriilhet {6l a jeloltlistara, aki legalabb 50
pontot (egységet) kapott, és aki vallalja is a jelolést. Az MKE valasztas mellett, illetve
el6tt minden szervezetben meg kell torténnie a szervezeti valasztasnak is.
6./ Két sziikségessé valt kozgyiilési hatarozati javaslatrol. Az 0j Ptk., ami generalis
valtozésokat jelent az egyesiiletek életében, marcius 15. napjan hatalyba lépett. Az
alapszabalyunkat legkésébb 2016. majus 31-ig, illetve az addig torténd legelsd
modositaskor meg kell feleltetniink a torvénynek. Az alapszabaly modositast tehat
igen gondosan kell el6késziteniink, igy a modositasrol majd egy késébbi
Kildottkozgyiilésen fogunk donteni. Azonban addig is sziikségessé valt, hogy két
kérdésben a mai kiildottkdzgyiilés hatarozatot hozzon. Az 0j és mar hatalyos Ptk.
szerint ugyanis:

e Az egyesiilet elnokségi tagjaval, sajat egyesiileti tagjaval csak a kozgyilés

jovahagyasaval kothet6 szerzodés,

o A tagfelvételekrol az egyesiilet kdzgytlése (kiildottgytilése) dont.
Szabalyos miikodésiink biztositasa érdekében fentick alapjan két hatarozat
meghozatalat kérem a Kiildottkozgytiléstol:

1) A Kiildottkozgyiilés felhatalmazza az Elnokot, hogy a koltségvetésben fedezettel
rendelkezd forrasok, ide értve a palyazati forrasokat is terhére, a koltségvetési illetve
palyazati célok teljesiilése érdekében az egyesiilet tagjaval, tisztségviseldjével
szerzddést kothessen.

2) A kozgyiilés felhatalmazza az elndkséget a tagfelvételek jovahagyasara.

Tisztelt Kiildottkozgyiilés! Napirendiink lezardsa elétt Fotitkar Ur elbterjesztését
figyelembe véve két hatarozatot kell hoznunk.

A Kildottkozgyiilés felhatalmazza az MKE Elnokét, hogy a koltségvetésben
fedezettel rendelkezé forrasok (ide értve a palyazatokat is) terhére, a
koltségvetési illetve palyazati célok teljesiilése érdekében az egyesiilet tagjaval,
tisztségviseldjével szerzodést kdthessen.

Aki ezzel egyetért, kiildottigazolvanya felemelésével szavazzon.

Aki egyetért: 134 6
Aki tartozkodik. 6 6
Nem szavazat 0 fo

A kiildottkozgytilés 134 igen szavazattal 6 tartozkodas 0 nem szavazat mellett a fenti hatarozatot

elfogadta.

Kiss Gabor

Tisztelt Kiildottkozgytilés! Megallapitom, hogy a Kiildottkozgytilés 134 igen, 0 nem
és 6 tartozkodd szavazat mellett a hatarozati javaslatot elfogadta. Most a masodik
kérdésben kell hatdroznunk.



A Kiildottkozgyiilés felhatalmazza az Elnokséget, hogy a tagfelvételeket a tovabbiakban
jovahagyja.

Aki ezzel egyetért, kiildottigazolvanya felemelésével szavazzon.

Aki egyetért: 134 6
Aki tartozkodik. 6 16
Nem szavazat 0 fo

A kiildottkozgytlés 134 igen szavazattal 6 tartozkodas 0 nem szavazat mellett a fenti hatarozatot
elfogadta.

Kiss Gabor  Tisztelt Kiildottkozgytilés! Megallapitom, hogy a Kiildottkdzgytilés 134 igen, 0 nem
és 6 tartozkodo szavazat mellett a hatirozati javaslatot elfogadta.
A Kiildottkozgytlilés ezzel befejezte munkajat. Biczdk Péter, az MKE elnokség megbizottja

Napirenden kiviil tajékoztatja az egybegytilteket, az MKE Vandorgytilés aktudlis informéacioirdl.

Ezt kovetden az elndk a kiildottkozgytilést berekeszti. Megkoszoni a jelenlétet, az eredményes munkat.

Budapest, 2014. majus 7.
Molnarné Varga Katalin

jegyzokonyvvezetod

Bazsoné Megyes Klara Hegykozi Ilona
hitelesito hitelesito



